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promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie socialg,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ngrijire pe
termen lung

RSO4.3 - FEDR - RSO4.3_Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a
grupurilor dezavantajate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate care sa vizeze locuintele si serviciile sociale

Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

Nr. 3/53578/(RU)53579 din 29.09.2026
ANUNT
privind concursul de recrutare, selectie si angajare a unor posturi in afara organigramei in
cadrul proiectului ,,Alaturi de seniorii Municipiului Codlea” Cod SMIS 318463

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Codlea cu sediul in Municipiul Codlea, str. Lunga
nr.33, Jud. Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului
»Alaturi de seniorii Municipiului Codlea” Cod SMIS 318463 in conformitate cu Regulamentul de recrutare,
selectie, angajare, salarizare a personalului ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca, pe
perioada determinata, pe un post in afara organigramei dupa cum urmeaza:

Nr Nr. Nr. luni Nr.

crt. Denumire post experti activitate Ore/luna/
previzionat expert

1 Ingrijitor la domiciliu 6 18 40

2 Ingrijitor curatenie CZ 1 18 70

3 Administrator - Sofer 1 18 63

4 Ajutor de bucatar 1 18 63

5 Psiholog 1 18 46

6 Asistent social - Responsabil UID 1 18 63

7 Asistent Social 1 18 63

8 Expert Grup Tinta 1 18 63

9 Coordonator Centru de zi 1 18 84

Conditii generale de participare la concurs:

e are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
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incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

e nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National

e de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Documentatia depusa de candidati:
Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european cu mentiunea postului pentru care se candideaza, nume proiect
si cod SMIS —,,Alaturi de seniorii Municipiului Codlea” Cod SMIS 318463”.
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j)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documetele originale, care se certifica pentru conformitate cu

originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se depun la sediul U.A.T Municipiului Codlea, din str. Lunga nr. 33.
Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

Responsabilitati specifice :

1. FUNCTIA: INGRUITOR LA DOMICILIU -6 POSTURI COD COR: 532201 40 ore/
luna repartizate inegal / 18 luni activitate / previzionat

Educatie solicitata:

Studii: - certificat de calificare ca ingrijitor la domiciliu pentru varstnici

Experienta solicitata:

- experienta profesionala min. 3 ani, lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate/ persoane varstnice
constituie un avantaj;

Atributiile postului:

Scopul postului:

Asigurarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice: ingrijire de baza (toaleta
generala si personald, schimbarea lenjeriei, punerea bazinetului etc.), ajutor pentru prepararea hranei,
ingrijirea locuintei si gospodariei, cumpdaraturi etc.

Responsabilitati :

Responsabilitdti specifice:

Serviciile efectuate de Ingrijitorul la domiciliu sunt:

- Activitati de baza: efectuarea toaletei generale, ajutor la toaleta generala, efectuarea toaletei partiale,
ajutor la toaleta partiala, barbierit, ingrijire unghii si par, imbracat/dezbracat, ajutor imbracat, ajutor
dezbracat, servirea mesei/ajutor la servirea mesei, punerea, golirea si dezinfectarea bazinetului,
schimbarea pampersului, mobilizarea pacientului/ ajutor la mobilizarea pacientului, transferul
pacientului din pat in carucior si invers, supravegherea deplasari in interiorul locuintei, plimbarea
pacientului imobilizat in caruciorul cu rotile, supravegherea la deplasare in afara locuintei, facilitarea
accesului pacientului la mijloacele de comunicare (telefon, televizor, radio etc.), prepararea
hranei/ajutor la prepararea hranei,

- Activitdti de menaj: maturat, scuturat, stres praful, spdlat haine, spalat vase, calcat, spalat podeaua,
aranjat haine in dulap, schimbat lenjeria de pat, spalat geamuri
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- Alte activitati efectuate pentru buna desfasurare a actului de ingrijire: cumparaturi/ ajutor la
cumpadraturi, comunicare cu beneficiarul, citirea ziarului, carti, reviste etc., achitarea facturilor,
procurarea medicamentelor prescrise de medicul specialist etc., dus gunoiul, administrarea
medicamentelor, igienizarea locului unde s-a preparat hrana, supravegherea administrarii
tratamentului medical, etc.;

- Asigura furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru persoane varstnice in perioada
de mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii proiectului (minim 5 ani de la
efectuarea platii finale), in conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice.

- Raspunde la solicitarile primite prin serviciul de teleasistenta sociala si medicala furnizate in locuinta
persoanei/ domiciliul acesteia;

- Redirectioneaza solicitarea beneficiarului/persoana varstnica catre serviciile de urgenta/ CZ/ UID, in
functie de situatia data.

- Urmareste cazul de urgenta si raporteaza catre coordonator rezultatul si sau solutionarea.

Altele responsabilitati:
e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
e Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;
e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
e Respecta procedurile de lucru interne;

Atributii cf art.10 (2) din HG 268/2026:
a)desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) 1s1 indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i Intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) face propuneri de imbunatafire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei.
Competente:

e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Pro-activ; Comunicare si lucru in echipa.

e Lucru in echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;

e Initiativa, Flexibilitate; Integritate morala si profesionala.
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Bibliografia si tematica specifica Ingrijitor la domiciliu:

TEMATICA
1. Notiuni generale privind ingrijirea persoanei varstnice la domiciliu.
Nevoile de baza ale persoanei varstnice si modalitati de satisfacere a acestora.
Igiena corporald si igiena spatiului de locuit.
Alimentatia si hidratarea persoanei varstnice.
Sprijinirea beneficiarului in realizarea activitatilor zilnice.
Mobilizarea si deplasarea persoanei cu mobilitate redusa.
Prevenirea caderilor si a accidentelor la domiciliu.
Prevenirea escarelor si masuri de ingrijire a persoanei imobilizate.
Observarea modificarilor starii de sdnatate si informarea personalului medical.
10. Acordarea primului ajutor in situatii simple de urgenta.
11. Respectarea demnitatii, intimitatii si autonomiei beneficiarului.
12. Comunicarea cu persoana varstnica si cu familia acesteia.

e e A

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. FUNCTIA: INGRUJITOR CURATENIE CZ -1 POST COD COR: 515301 — 70 ore / luna
repartizate inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii: - studii medii.

Experienta solicitata:

- experienta profesionala min 1 an, lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate/ vulnerabile constituie un
avantaj;

Scopul postului: Asigurarea serviciilor de efectuarea si Intretinere a curateniei in Centrul de zi pentru
persoane varstnice, conform graficului de activitate aprobat de conducatorul unitatii.

Responsabilitati :

e Preia bunurile din sali, birouri, holuri, grup sanitar, curte, spatii de joaca si raspunde de pastrarea lor;

e Preia materialele de curatenie saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
e Aspirarea prafului;
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e Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

e Maturarea spatiilor care nu se aspira;

e Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

e Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianta, gresie);

e Dezinfectia jucariilor si a mobilierului (sdptimanal);

e Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;

e Asigura curdtenia In toata incinta si curtea centrului;

e Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

e Respectd normele P.S.L;

e Ajutd echipa la pregatirea activitatilor si distribuirea materialelor de lucru cu beneficiarii

e Controleaza mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si semnaleazd defectiunile constatate
coordonatorului

Atributii cf art. 10 (2) din HG 268/2026:

a)desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi Indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de

formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate

aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i Intocmeste

rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

Alte responsabilitati:

e Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice
ale proiectului ;

e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

Competente globale:
e Profesionalism; Dedicare; Seriozitate

e Lucru in echipa; Rezolvare de probleme;
o Initiativd, Flexibilitate; Integritate morala si profesionala.
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Bibliografia si tematica specifica Ingrijitor curatenie CZ:

TEMATICA

1. Notiuni generale privind efectuarea curateniei si intretinerea spatiilor.
Reguli de igiena in centrele destinate persoanelor varstnice.
Curatarea si dezinfectia suprafetelor si spatiilor.
Utilizarea corectd si in sigurantd a produselor de curatenie.
Depozitarea materialelor si produselor de curatenie.
Gestionarea si evacuarea deseurilor.
Prevenirea transmiterii bolilor si a contaminarii.
Reguli privind curétenia in grupurile sanitare.
Curéatenia spatiilor comune si a spatiilor destinate beneficiarilor.
10 Masuri de prevenire a accidentelor de munca.
11. Norme de securitate si sanatate in munca.
12. Respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarilor.

DN U R W

BIBLIOGRAFIE
1. Ordinul nr. 29/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare — standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale pentru persoane varstnice.
2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Ordinul nr. 1761/2021 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, pentru
prevederile aplicabile.
4. Instructiunile privind utilizarea produselor de curatenie si dezinfectie.

3. FUNCTIA: ADMINISTRATOR — SOFER -1 POST COD COR: 832201 — 63 ore / luna
repartizate inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii medii. Permis de conducere categoria B.

Experienta solicitata:

- Experienta necesara: - experientd de cel putin 5 ani in conducerea de autovehicule.

Scopul postului: realizeaza activitati de transport de persoane si de bunuri in cadrul Centrului de zi,
respectiv in cadrul proiectului. Totodatd, realizeaza centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile,
organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor si urmareste derularea contractelor cu furnizorii
de servicii. Asigura remedierea situatiilor neprevazute .
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ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie socialg,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ngrijire pe
termen lung

RSO4.3 - FEDR - RSO4.3_Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a
grupurilor dezavantajate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate care sa vizeze locuintele si serviciile sociale

Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

Responsabilitati :

. Raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

* Arein vedere intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune efectuarea la timp a inspectiilor tehnice
periodice (ITP), reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta
operatiune.

* Va semnala in scris sefului de serviciu cu 30 de zile inainte de necesitatea efectudrii acestor
interventii.

* Elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe drumurile
publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare;

* Varealiza exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica
a acestuia

*  Vardspunde personal in fata organelor in drept de marfurile transportate si netrecute n documentele
de transport;

*  Va urmari si va semnala in scris cu 30 de zile inaintea expirarii valabilitatii a Taxei de drumuri,
Asigurarii RCA;

*  Preda autovehiculul la garajul unitatii sau la locul indicat de angajator imediat dupad Incheierea
cursei;

. Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile;

. Contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile firmei

. Asigura respectarea bugetului alocat;

. Organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor ;

* Respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de conducatorul
ierarhic superior;

* Asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si  ordinelor referitoare la  sarcinile de serviciu;
in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca
saptdmanal, la solicitarea conducerii;

* Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de

serviciu;

* Raspunde de deteriorarea autovehiculelor , utilajelor, masinilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni
necorespunzatoare;

. Plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectarii legislatiei rutiere

. Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

* Monitorizeaza consumul de resurse la nivelul centrului de zi si propune masuri de reducere a
acestuia;

Asigura remedierea situatiilor neprevazute.

Atributii cf art.10 (2) din HG 268/2026:
a)desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;



SN Cofinantat de
Uniunea Europeana

PIDS/65/PIDS_P6/0OP4/ 318463 .

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027
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Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

¢) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectarii legislatiei.
Alte responsabilitati:
e Pastreaza confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice
ale proiectului ;
e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
e Respecta procedurile de lucru interne;
Competente globale:
e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Pro-activ; Comunicare si lucru in echipa.

e Lucru in echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;
e Initiativa, Flexibilitate; Integritate morala si profesionala.

Bibliografia si tematica specificd Administrator — Sofer:

TEMATICA

Organizarea si administrarea activitatilor unui centru de zi.

Gestionarea bunurilor si materialelor din cadrul centrului.

Evidenta si pastrarea corespunzatoare a bunurilor.

Aprovizionarea cu materiale si produse necesare desfasurdrii activitatii.
Reguli privind receptia, depozitarea si distribuirea bunurilor.

Organizarea s1 efectuarea transportului beneficiarilor, atunci cand este cazul.
Reguli privind exploatarea si intretinerea autovehiculului.

Verificarea tehnicd si intretinerea curenta a autovehiculului.

XN R D=
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Reguli de circulatie si conducere preventiva.
. Masuri de siguranta pentru transportul persoanelor varstnice.
. Documentele obligatorii ale autovehiculului si documentele aferente transportului.
. Securitatea si sdnatatea Tn munca.
. Prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.
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ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie socialg,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
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Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

BIBLIOGRAFIE

1. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. FUNCTIA: AJUTOR DE BUCATAR - 1 POST COD COR: 941101 - 63 ore/ luna repartizate
inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- curs de calificare Ajutor de Bucatar;

Experienta solicitata:

Experientd necesard: min. 5 ani experientd intr-o pozitie de ajutor de bucdtar/ bucatar. Avantaj lucrul cu
persoanele/categoriile defavorizate/ persoane.

Scopul postului: Realizeaza activitati de suport pentru prepararea si servirea hranei pentru beneficiarii
centrului de zi pentru persoane varstnice, in cadrul proiectului.

Responsabilitati : Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare i depozitare a
produselor, semipreparatelor i preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

Participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea comenzilor de
aprovizionare;- Debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;- Participa activ la Intretinerea ustensilelor de
bucatarie si a echipamentului din dotare;

- Tine cont de perisabilitate, termenul de garantei, de modul in care urmeaza sa fie folosite ingredientele;

- Face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curata, spala, divizeaza si mai apoi gateste - fierbe,
frige, coace, prajeste;

- Verifica nivelul de curdtenie al veselei, a tacamurilor, precum si a oricarui recipient folosit in prelucrarea
alimentelor.

- Mentine ordinea si curdtenia la locul de munca si igiena mainilor prin spélare la un interval de 15-20
minute sau de fiecare data cand este nevoie.

- Asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

- Asigura respectarea normelor de igiena si securitate a muncii,

-Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru persoane varstnice
in perioada de mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii proiectului
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ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie socialg,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ngrijire pe
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Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

Atributii cf art.10 (2) din HG 268/2026:
a)desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de

formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate

aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste

rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

Alte responsabilitati:

e Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor specifice
ale proiectului ;

e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

Competente globale:
e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare si lucru in echipa.

e Lucru in echipa; Feedback in timp real; Competente de organizare si planificare;
o Flexibilitate; Integritate morald si profesionala.

Bibliografia si tematica specifica Ajutor de Bucatar:
TEMATICA
Notiuni de baza privind pregatirea alimentelor.

Reguli de igiend in activitatea de preparare si servire a alimentelor.
Igiena personala a lucratorului din bucatarie.

Receptia si depozitarea alimentelor.

Pastrarea alimentelor in conditii corespunzatoare.

Prevenirea contaminarii alimentelor.

Prevenirea toxiinfectiilor alimentare.

Curatarea si igienizarea ustensilelor si spatiilor de lucru.

X NN R D=
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ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
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Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

9. Manipularea corecta a alimentelor.

10. Respectarea meniului si a indicatiilor privind alimentatia beneficiarilor.
11. Reguli privind gestionarea deseurilor alimentare.

12. Securitatea si sandtatea in munca in bucétarie.

13. Prevenirea incendiilor si utilizarea in sigurantd a echipamentelor.

BIBLIOGRAFIE

1. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Normele de igiena si siguranta alimentara in vigoare.

5. FUNCTIA: PSIHOLOG -1 POST COD COR: 263411 — 46 ore / luna repartizate inegal / 18
luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

Studii: - Studii superioare

Experienta solicitata:

- experienta profesionala 5 ani, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avantaj

Scopul postului:

Imbunatitirea calitatii vietii persoanelor/ grupurilor aflate in situatii de dificultate prin oferirea de servicii
de specialitate beneficiarilor eligibili. In cadrul activitatii proprii psihologul vizeazd mentinerea sau
ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice, precum si stimularea participarii
la viata sociala, din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice.

Responsabilitati:
Responsabilitati specifice:
e Ofera servicii de specialitate in Centrul de zi pentru persoane varstnice ;
e Acorda asistenta psihologica beneficiarilor;
e Realizeaza evaludri si planuri de interventie.
o Intocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea recomandarii masurilor
de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de recuperare.
e Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicate cat mai multi
asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
e Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiari, beneficiari- personal,
beneficiari- personal- conducere;
e Asigura consilierea de specialitate a personalului din centrul de zi si UID;
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Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

e Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru persoane
varstnice in perioada de mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii
proiectului (minim 5 ani de la efectuarea platii finale), in conformitate cu cerintele Ghidului
Solicitantului — Conditii Specifice.

Altele responsabilitati:

e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

e Pastreaza confidentialitatea conform procedurilor organizatiei / cerintelor proiectului ;

e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;
Atributii cf art. 10 (2) din HG 268/2026:
a)desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f) In activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie In documentele utilizate in cadrul serviciului social §i Tntocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.
Competente:

e Profesionalism;Dedicare;Integritate;Pro-activ;Comunicare si lucru in echipa.

e Lucru in echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;

o Initiativd, Flexibilitate; Integritate morala si profesionala.

Bibliografia si tematica specifica Psiholog:

TEMATICA

Particularitdtile psihologice ale persoanei varstnice.
Procesul de imbatranire si modificarile psihologice asociate.
Evaluarea psihologica a persoanei varstnice.

Evaluarea functiilor cognitive.

Tulburarile cognitive si dementa.

Depresia si anxietatea la persoana varstnica.

Singuratatea si izolarea sociala.

NV AP =
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8. Adaptarea la schimbarile asociate Tmbatranirii.

9. Consilierea psihologica a persoanei varstnice.

10. Stimularea cognitiva si activitdtile de mentinere a functiilor cognitive.

11. Comunicarea cu persoanele varstnice si apartinatorii.

12. Prevenirea si identificarea situatiilor de abuz si neglijare.

13. Confidentialitatea si protectia informatiilor.

14. Principii etice si deontologice 1n activitatea psihologului.

15. Colaborarea interdisciplinara in cadrul serviciilor pentru persoane varstnice.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, cu
modificarile si completarile ulterioare.
. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, in vigoare.
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata.
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr. 29/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.
Manuale/tratate de psihologie geriatrica si gerontopsihologie, relevante pentru evaluarea si

SN AW

interventia psihologica la persoana varstnica.

6. FUNCTIA: ASISTENT SOCIAL - RESPONSABIL UID 1 POST COD COR: 263501 — 63 ore
/ luna repartizate inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii superioare finalizate;

Experienta solicitata:

- min. 5 ani experientd generald din care experientd de cel putin 2 ani in activitati specifice asistentei
sociale.

- Experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avantaj.

Scopul postului:

Responsabilititi in sprijinirea persoanele varstnice cu probleme locative pentru accesarea
serviciilor necesare in cadrul Centrului de Zi, le reprezinta interesele in raport cu tertii, mentine
legdtura intre echipa de ingrijire si familia, prietenii, vecinii pacientilor, colaboreaza cu primaria, alte
institutii si cu medicii de familie in ceea ce priveste serviciile si evaluarea beneficiarilor. Asistentul social
viziteaza pacientii trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, coordoneaza activitatea echipei
multidisciplinare pentru a asigura o activitate fluenta si In bune conditii, verifica graficele de activitate
ale echipei si mentine legatura cu reteaua medico-sociald existenta (medici de familie, spitale, alte

institutii). Totodatd, are si atributii in ceea ce priveste coordonarea activitatii Unititii de Ingrijiri la
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domiciliu, respectiv coordonarea serviciilor A3. Asigurarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru

persoanele varstnice, prevazute a se fi oferite in cadrul proiectului, cu urmatoarea componenta: A3.4

Furnizarea serviciilor tip UID;

Responsabilitati:

Responsabilitati specifice:

1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare si acordare de servicii si la elaborarea metodologiei
de selectie a beneficiarilor/ grupului tintd;

2. Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acestuia;

3. Identificarea nevoilor in materie de reinsertie si de preventie pe plan social, profesional si familial,

4. Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala;

5
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. Asigurarea legaturilor cu diverse servicii specializate si servicii publice;
. Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta sociala ce ar trebui
luate pentru persoana in cauza;

7. Consilierea si informarea persoanei, a familiei, a anturajului asupra serviciilor de ingrijire social-
medicala, locului unde pot fi acordate (domiciliu/ institutii) care sunt furnizorii de servicii sau
unitdtile de asistenta sociala disponibile;

8. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv
ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile, inclusiv realizarea
plasamentului definitiv intr-o institutie de asistenta sociala;

9. Favorizarea colabordrii diverselor institutii cu atributii in domeniu, sustinerea parteneriatelor cu
reprezentantii societatii civile;

10. Pregateste, sustine si raporteaza toate activitdtile de Ingrijire la domiciliu prevazute a se desfasura in
cadrul proiectului;

11. Coordoneaza echipa de specialisti care desfasoara activitatea de Ingrijire;

12. Intervine in orice situatie de urgenta (imbolnaviri, accidente, deces etc.) care priveste persoanele
asistate sau membrii echipei; realizeaza monitorizarea activitatilor; supervizeaza activitatea echipei,

13. Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

14. Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa —
institutii, echipa - membri comunitatii;

15. Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind implementarea
acestora in activitatile curente ale proiectului;

16. Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

17. Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitatii muncii;

18. Participa la vizitele de evaluare si control realizate de institutiilor de stat (AJPIS, ASP).

19. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv
ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile.

20. Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si asumate .

21. Coordoneaza activitatea/ serviciul de teleasistentd sociald si medicald furnizate in locuinta persoanei/
domiciliul acesteia;

22. Tine evidenta solicitarilor primite prin serviciul de teleasistenta sociala si medicala furnizate in
locuinta persoanei/ domiciliul acesteia;
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23. Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul UID pentru persoane varstnice in
perioada de mentinere obligatorie a investitiei dupd finalizarea implementarii proiectului (minim 5
ani de la efectuarea platii finale), in conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice.

Alte responsabilitati:
e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor
e Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;
e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
e Respecta procedurile de lucru interne;

Atributii cf art.9 (1 din HG 268/2026:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbundtdfirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primadriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
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n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar; o)
asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Competente :
e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare si lucru in echipa.

e Lucru 1n echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;
o Initiativa; Flexibilitate;
e Integritate morala si etica profesionala.

Bibliografia si tematica specifica Asistent Social - Responsabil UID:
TEMATICA

Rolul si atributiile asistentului social in serviciile destinate persoanelor varstnice.
Particularitatile sociale si familiale ale persoanei varstnice.

Evaluarea situatiei sociale a beneficiarului.

Identificarea nevoilor si a riscurilor sociale.

Elaborarea si monitorizarea planului de interventie.
Organizarea si monitorizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu.
Managementul cazului.
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Monitorizarea beneficiarilor si reevaluarea nevoilor.
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Relatia cu beneficiarul, familia si reprezentantii legali.
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. Drepturile persoanelor varstnice.

. Confidentialitatea si protectia datelor beneficiarilor.

. Evidenta si documentarea activitatilor desfasurate.

. Colaborarea cu serviciile publice si cu echipa interdisciplinara.

—_—
[V, I SN VS I O]

. Standardele minime de calitate pentru serviciile destinate persoanelor varstnice.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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4. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr. 29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Codul deontologic al profesiei de asistent social, in vigoare.

7. FUNCTIA: ASISTENT SOCIAL -1 POST COD COR: 263501 — 63 ore / luna repartizate
inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

- Studii superioare finalizate;

Experienta solicitata:

- min. 5 ani experientd generald din care experientd de cel putin 2 ani in activitati specifice asistentei

sociale.

- Experienta profesionala, in lucrul cu persoanele/categoriile defavorizate, constituie un avanta;.

Scopul postului:

Responsabilititi in sprijinirea persoanele varstnice cu probleme locative pentru accesarea

serviciilor necesare in cadrul Centrului de Zi, le reprezinta interesele in raport cu tertii, mentine

legatura intre echipa de ingrijire si familia, prietenii, vecinii pacientilor, colaboreaza cu primaria, alte

institutii si cu medicii de familie 1n ceea ce priveste serviciile si evaluarea beneficiarilor. Asistentul social

viziteaza pacientii trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, coordoneaza activitatea echipei

multidisciplinare pentru a asigura o activitate fluentd si in bune conditii, verifica graficele de activitate

ale echipei si mentine legatura cu reteaua medico-sociald existenta (medici de familie, spitale, alte

institutii).

Responsabilitati:

Responsabilitati specifice:

1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare si acordare de servicii si la elaborarea metodologiei
de selectie a beneficiarilor/ grupului tinta;

2. Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acestuia;

3. Identificarea nevoilor in materie de reinsertie si de preventie pe plan social, profesional si familial;

4. Asigurarea de informatii, acordarea de consiliere privind problematica sociala;

5
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. Asigurarea legaturilor cu diverse servicii specializate si servicii publice;
. Elaborarea planurilor individualizate privind cele mai eficiente masuri de asistenta sociala ce ar trebui
luate pentru persoana in cauza;

7. Consilierea si informarea persoanei, a familiei, a anturajului asupra serviciilor de ingrijire social-
medicala, locului unde pot fi acordate (domiciliu/ institutii) care sunt furnizorii de servicii sau
unitatile de asistenta sociala disponibile;

8. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv
ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile, inclusiv realizarea
plasamentului definitiv Intr-o institutie de asistenta sociala;
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9. Favorizarea colabordrii diverselor institutii cu atributii in domeniu, sustinerea parteneriatelor cu
reprezentantii societatii civile;

10. Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile de ingrijire la domiciliu prevazute a se desfasura in
cadrul proiectului;

11. Coordoneaza echipa de specialisti care desfasoara activitatea de ingrijire;

12. Intervine in orice situatie de urgenta (imbolnaviri, accidente, deces etc.) care priveste persoanele
asistate sau membrii echipei; realizeaza monitorizarea activitatilor; supervizeaza activitatea echipei,

13. Realizeaza vizite de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

14. Mediaza conflictele aparute intre membrii echipei, membru echipa-beneficiar/ apartinatori, echipa —
institutii, echipa - membri comunitatii;

15. Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind implementarea
acestora in activitatile curente ale proiectului;

16. Urmareste si evalueaza indicatorii calitativi si cantitativi;

17. Urmareste respectarea legislatiei in domeniul serviciilor sociale, a protectiei si securitatii muncii;

18. Participa la vizitele de evaluare si control realizate de institutiilor de stat (AJPIS, ASP).

19. Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala, inclusiv
ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile.

20. Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si asumate;

21. Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:

1. elaborarea unei proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, ce
va fi aprobatd de managementul proiectului;

2. realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

3. informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor
si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

4. evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

22. Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru persoane
vdrstnice in perioada de mentinere obligatorie a investitiei dupa finalizarea implementarii
proiectului (minim 5 ani de la efectuarea platii finale), in conformitate cu cerintele Ghidului
Solicitantului — Conditii Specifice.

Alte responsabilitati:

e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

e Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

e Raispunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

Atributii cf art.10 (2) din HG 268/2026:
a)desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
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¢) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f) In activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.
Competente :

e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare si lucru in echipa.

e Lucru 1n echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;

o Initiativa, Flexibilitate;

e Integritate morala si etica profesionala.

Bibliografia si tematica specifica Asistent Social:
TEMATICA

Notiuni generale privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.
Drepturile persoanelor varstnice.

Evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarului.

Identificarea situatiilor de vulnerabilitate si risc.

Planificarea si acordarea serviciilor sociale.

Managementul de caz.

Monitorizarea si reevaluarea beneficiarilor.
Consilierea si informarea beneficiarilor.
Prevenirea izoldrii si marginalizdrii sociale.
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. Relatia cu familia s1 apartindtorii.
. Confidentialitatea si protectia datelor.
. Lucrul in echipa interdisciplinara.

—_—
AW DN

. Documentarea si evidenta activitatilor.

. Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru persoane varstnice.
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

—
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2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr. 29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Codul deontologic al profesiei de asistent social, in vigoare.

8. FUNCTIA: EXPERT GRUP TINTA 1 POST COD COR: 242104 — 63 ore / luni repartizate
inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate

Experienta solicitata:

Experienta necesara:- min. 5 ani experienta generala din care experienta de cel putin 3 ani in activitati
ce presupun comunicare cu grupuri de persoane din categorii diferite si din medii socio-economice
diferite.

Scopul postului:

Realizarea activitatilor de recrutare, si mentinere a persoanelor eligibile pentru a face parte din grupul
tinta pentru a primi servicii in Centrul de Zi pentru persoane vérstnice si Unititii de Ingrijiri la domiciliu,
care vor fi derulate in cadrul proiectului in cadrul A2.3. Selectia, recrutarea si mentinerea GT CZ si A3.1
Selectia, recrutarea si mentinerea GT UID.

Responsabilitati:

Responsabilitati specifice:

1. Participa la planificarea activitatilor de recrutare, informare si consiliere, inclusiv de mentinere a
grupului tinta, in conformitate cu cele mai bune practici si cu amploarea si complexitatea activitatilor
care sd raspunda cerintelor de implementare ale proiectului;

2. Participa la elaborarea metodologie de selectie a grupului tinta;

3. Este responsabil de identificarea, mentinerea si implicarea grupului tinta;

4. Disemineaza metodologia de selectie persoanelor interesate si ofera informatii suplimentare;

5. Colaboreaza cu echipa de furnizare a serviciilor din cadrul Centrului de Zi pentru preluarea
persoanelor eligibile in program.

6. Oferta suport potentialilor beneficiari in vederea completarii documentelor necesare pentru a primi
servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;

7. Ofera suport beneficiarilor in vederea completarii dosarului de inregistrare in grupul tinta: formular
de grup tinta, declaratii, etc.
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8. Contribuie la promovarea TS/TO si participa la instruiri periodice privind implementarea acestora in
activitatile curente ale proiectului;

9. Se asigura de completarea corecta a dosarului de inregistrare in GT;

10. Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta;

11. Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tintd identificat

12. Elaboreaza diferite informari/ situatii privind la stadiul recrutarii;

13. Se asigura ca numarul persoanelor inregistrate in GT este conform cu cerintele Cererii de finantare
si ca acestea respecta criteriile de eligibilitate impuse prin Cererea de finantare;

14. Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

15. Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului;

16. Participa la implementarea activitatilor in conformitate cu responsabilitatile alocate si asumate

17. Participa la intalnirile proiectului si furnizeaza echipei si conducerii organizatiei suficiente detalii, in
timp util, conform cu nevoile lor. Comunica eficient cu echipa si faciliteazd comunicarea interna in
cadrul echipei.

18. Participa la intalnirile echipei de proiect, in conformitate cu procedurile aprobate in proiect, aspectele
esentiale legate de implementarea proiectului.

19. Propune solutii pentru rezolvarea problemelor aparute definite si justificate;

20. Comunica Managerului de proiect precum si persoanelor responsabile, implicate in proiect, in timp
util devierile de la plan aparute in implementarea proiectului si, atunci cand este cazul, obtine acordul
acestora pentru implementarea masurilor corective

21. Asigura respectarea Regulamentului GDPR, prin:

1. elaborarea unei proceduri de notificare a Incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, ce
va fi aprobatd de managementul proiectului;

2. realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

3. informarea persoanelor vizat cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocarea datelor
si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

4. evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

Responsabilitati Administrative:
e Pastreaza si arhiveaza corespunzdtor documentele legate de implementarea proiectului;
e Elaboreaza rapoarte de activitate lunare si rapoarte de deplasare;
Altele responsabilitati:
e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea responsabilitatilor intr-un mod
eficient;
e Promoveaza lucrul in echipa ;
e Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;
e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
e Respectd procedurile de lucru interne;
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e Respectd normele si instructiunile de SSM si PSI si masurile de aplicare a acestora;

e Indeplineste la solicitarea conducerii organizatiei orice altd sarcini conexa pregatirii profesionale
si experientei angajatului, atributiile descrise in fisa de post fiind considerate esentiale in
exercitarea functiei angajatului Tnsd nu au caracter limitativ.

Atributii cf art. 10 (2) din HG 268/2026:
a)desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;
f) In activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.
Cunostinte necesare:

e Cunostiinte bune ale procedurilor de recrutare

e Utilizarea computerului si a urmatoarelor programe: Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

Competente globale:
e Lucru in echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;
e Initiativa, capabil sa lucreze cu minimum de supervizare;
e (apacitate de lucru cu persoane vulnerabile si persoane varstnice; Flexibilitate; Integritate morala
si etica profesionala.

Bibliografia si tematica specificd Expert Grup Tinta:

TEMATICA

Notiuni generale privind identificarea si recrutarea beneficiarilor.

Informarea persoanelor varstnice cu privire la serviciile oferite.

Criterii de eligibilitate si documentele necesare pentru includerea in grupul tinta.
Evidenta si gestionarea documentelor beneficiarilor.

Monitorizarea participarii beneficiarilor la activitétile proiectului.

Comunicarea cu beneficiarii si apartindtorii.

Respectarea confidentialitatii si protectia datelor cu caracter personal.

X NN R D=

Prevenirea discrimindrii si asigurarea egalitatii de sanse.
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9. Identificarea si gestionarea situatiilor de risc de abandon.

10. Raportarea si documentarea activitatilor desfasurate.

11. Lucrul in echipa si colaborarea cu personalul centrului.

12. Principii privind calitatea serviciilor sociale acordate persoanelor varstnice.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 29/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. FUNCTIA: COORDONATOR CENTRU DE ZI -1 POST COD COR: 242104 — 84 ore / luna
repartizate inegal / 18 luni activitate / previzionat.

Educatie solicitata:

Studii: - Studii superioare finalizate

Experienta solicitata:

- peste 10 ani in coordonare de echipe si/sau activititi in domeniul asistentei sociale, ce presupun
gestionare de resurse si/sau asistenta pentru persoane din comunitate; poseda cunostinte avansate de
management si planificare activitati/ echipe/ resurse.

Scopul postului: Coordonarea serviciilor oferite in cadrul Centrului de zi pentru Persoane Varstnice, si
monitorizarea activitdtilor ce se desfasoara in cadrul Centrului de Zi , in cadrul proiectului.

Se va implica in A2.2 Licentierea si operationalizarea CZ si in A2.4 Furnizarea serviciilor tip CZ.
Responsabilitati

Responsabilitati specifice:

e Coordonarea tehnica, constanta, a implementdrii activitdtii  aflate in responsabilitatea
Solicitantului si a obtinerii rezultatelor intermediare, in vederea operationalizarii Centrului de Zi
pentru Persoane Varstnice;

e Pregateste, sustine si raporteaza toate activitdtile previzute a se desfasura pentru licentierea si
operationalizarea centrului de zi in cadrul proiectului;

e Pregateste, sustine si raporteaza toate activitatile prevazute a se desfasura in centrul de zi in cadrul
proiectului;

e Coordoneaza echipa de specialisti care 1si desfasoara activitatea in centru;

e Furnizeaza informatii/ completari beneficiarilor pentru accesarea serviciilor adecvate;

e Realizeaza relationarea cu alte institutii partenere (autoritati judetene, autoritati locale) etc;




SN Cofinantat de
Uniunea Europeana

PIDS/65/PIDS_P6/0OP4/ 318463 .

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie socialg,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ngrijire pe
termen lung

RSO4.3 - FEDR - RSO4.3_Promovarea incluziunii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a
grupurilor dezavantajate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate care sa vizeze locuintele si serviciile sociale

Titlul proiectului: Alaturi de seniorii Municipiului Codlea cod SMIS:318463

Contract Nr 248/20.01.2025 Beneficiar: MUNICIPIUL CODLEA

e Organizarea, in functie de nevoi, a procesului de acordare a drepturilor de asistenta sociala,
inclusiv ajutor pentru pregatirea solicitarilor, contactarea institutiilor responsabile;

e Sustinerea activitatilor de voluntariat — colaborarea cu departamentul specializat;

e Favorizarea colabordrii diverselor institutii cu atributii in domeniu, sustinerea parteneriatelor cu
reprezentantii societdtii civile;

e Contribuie la promovarea TS/TO si organizeaza instruiri periodice cu echipa privind
implementarea acestora in activitatile curente ale proiectului;

e Participa la intdlniri/sedinte ale echipei de implementare a programului de formare;

e Realizeazd rapoarte de activitate si livrabile aferente activitdtii desfasurate in contextul
implementarii proiectului;

e Cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, PSI, ROI si ROF;

e Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite.

e Asigura functionarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru persoane
vdrstnice in perioada de mentinere obligatorie a investitiei dupd finalizarea implementarii
proiectului (minim 5 ani de la efectuarea platii finale), in conformitate cu cerintele Ghidului
Solicitantului — Conditii Specifice.

Altele responsabilitati:

e Aplica tehnicile de management al timpului pentru indeplinirea eficienta a responsabilitatilor

e Pastreazd confidentialitatea informatiilor conform procedurilor organizatiei si/sau cerintelor
specifice ale proiectului ;

e Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

e Respecta procedurile de lucru interne;

Atributii cf art.9 (1 din HG 268/2026:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar; o)
asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Competente globale:

e Profesionalism; Dedicare; Integritate; Comunicare si lucru in echipa.
Competente specifice:

e Lucru 1n echipd; Feedback in timp real; Organizare si planificare; Rezolvare de probleme;

e Initiativa, Flexibilitate; Integritate morala si profesionala.

Bibliografia si tematica specificd Coordonator Centru De Zi:

TEMATICA

Organizarea si functionarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.
Rolul si atributiile coordonatorului centrului de zi.

Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor centrului.

Planificarea activitatilor si gestionarea resurselor.

Organizarea si coordonarea echipei multidisciplinare.

Evaluarea si monitorizarea nevoilor beneficiarilor.

Respectarea drepturilor si demnitatii persoanelor varstnice.

.....

e Aol S

Gestionarea sesizarilor si reclamatiilor beneficiarilor.

10. Monitorizarea calitatii serviciilor sociale.

11. Standardele minime de calitate aplicabile centrelor de zi pentru persoane varstnice.
12. Evidenta si documentarea activitatilor centrului.

13. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal.

14. Securitatea si sdndtatea in munca si prevenirea situatiilor de urgenta.

15. Colaborarea cu familia, reprezentantii legali si institutiile publice.

16. Monitorizarea si evaluarea activitdtii personalului.

17. Elaborarea rapoartelor si documentelor privind activitatea centrului.
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BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
4. H.G. nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ordinul nr. 29/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare — standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.
6. Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR.
7. Legea nr. 319/2006 a securititii si sadnatitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare:
Nr. | Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
crt
1. Depunerea dosarelor Pana in data de Sediul U.A.T Municipiului
candidatiilor 29.09.2026-06.10.2026, Codlea, din str. Lunga nr. 33.
ora 15%
2. Selectia dosarelor de concurs 07.10.2026, ora 15 Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
3. Depunere eventuale contestatii 08.10.2026, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
. ’ Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
4. | golutionare eventuale contestatii | 09-10.2026, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
- ' Codlea, din str. Lunga nr. 33.
selectie dosare
5. Interviul 14.10.2026, ora 10%° Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33..
6. | Afisare rezultat interviu 15.10.2026, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
] Codlea, din str. Lunga nr. 33..
7. | Depunere eventuale contestatii 16.10.2026, ora 15% Sediul U.A.T Municipiului
interviu Codlea, din str. Lunga nr. 33.
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Sediul U.A.T Municipiului

8. | Solutionare eventuale contestatii | 19.10.2026, ora 15% /
Codlea, din str. Lunga nr. 33.

interviu
9. Afisare rezultate finale 20.10.2026, ora 15%

Sediul U.A.T Municipiului
Codlea, din str. Lunga nr. 33.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.A.T Municipiului Codlea, si la nr de tel. 0268/251650 int.
122, fax.0268/251809 — persoand de contact: Liliana Perju, consilier cl.I, grad profesional superior,
Compartiment Resurse Umane.

Primar,
Paul - Mihai Cimpeanu
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Anexa nr.1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia INumarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)_2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica

sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica

au evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.ccccceeeennee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr.2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ............cccccoeoeiiiiiiiiiiiiieeeee e, ,avand CNP ..., , prin
prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform prevederilor

Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date) de catre Municipiul Codlea, in legaturd cu concursul

organizat in vederea ocuparii postului de
, vacant in cadrul proiectului, Alaturi de seniorii

Municipiului Codlea” Cod SMIS 318463.

Data, Semnatura,



