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Anunț concurs pentru post contractual - conform H.G. 1336/2022

  PRIMĂRIA COMUNEI RUS, cu sediul  în  Rus nr.39 ,  județul  Sălaj  ,  CIF:  4495174 ,
organizează  concurs,  pentru  ocuparea  următorului  post  contractual,  conform  H.G.  nr.
1336/08.11.2022 :
1. Nivelul postului*: execuție
2. Denumirea postului: Psiholog ( conform COR: 263411) post vacant, pe perioadă determinată, la 
structura : Proiectul finanțat din fonduri europene nerambursabile ,,Furnizarea de servicii de 
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rus, Jud. Salaj” - Unitate de 
Îngrijire la Domiciliu, cod SMIS 353855
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: psiholog
4.  Numărul de posturi: 1 post;
5. Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată):
84 ore/luna ;
6. Vechimea în muncă: Între 0-5 ani;
7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE
Dosarele  de  concurs  se  depun la  PRIMĂRIA COMUNEI RUS  din  Rus  nr.39,  județul  Sălaj,
compartimentul  registratură  ,  persoana  de  contact:  CRISTE  ANA-MARIA,  email:
primariarus@yahoo.com  .
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs: 15.09.2026 
  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 
din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după
caz;
d)  copiile  documentelor  care  atestă  nivelul  studiilor  și  ale  altor  acte  care  atestă  efectuarea unor
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituția publică (atestat de liberă practică valabil,  emis de Colegiul
Psihologilor din România).
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului
Național  de  Date  Genetice  Judiciare,  cu  modificările  ulterioare,  pentru  candidații  înscriși  pentru
posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate
publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu
dizabilități  sau  alte  categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care  presupune  examinarea  fizică  sau
evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.



j) aviz psihologic.
 Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
La concursul organizat pentru ocuparea postului de Manager proiect,  pot participa persoanele care
îndeplinesc următoarele condiţii prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, respectiv:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care
a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării
unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiții specifice de participare
Nivelul studiilor:  studii superioare finalizate cu diplomă de licență în domeniul psihologiei sau
similar – durata solicitată – 3 ani ;
Atestat de liberă practică valabil ,  emis de Colegiul Psihologilor din România, pentru specialitatea 
relevantă postului;
Descriere :  Experienta specifică in domeniul  asistenței  psihologice,  consiliere socio-profesională,
consiliere sau similar  - 0-12 luni;

BIBLIOGRAFIE CONCURS
I. LEGISLAȚIE GENERALĂ

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
Art.368, art.558-560 cu privier la normele de conduit ale personalului contractual;

2. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

II.  LEGISLAȚIE PROFESIONALĂ ȘI REGLEMENTĂRI ALE PROFESIEI

3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 
înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu 
modificările și completările ulterioare.

4. Hotărârea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 213/2004, cu modificările și completările ulterioare.

5. Hotărârea nr. 1/2018 a președintelui Comitetului director al Colegiului Psihologilor din 
România  pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de 
liberă practică, cu modificările și completările ulterioare.

III. LEGISLAȚIA SPECIFICĂ FONDURILOR EUROPENE
6. Programul Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027. 
7. Ghidul Solicitantului – Condiții Generale PIDS 2021-2027. 



8. Ghidul  Solicitantului  –  Condiții  Specifice  „Servicii  de  îngrijire  la  domiciliu  pentru
persoanele  vârstnice”  –  PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26,  aprobat  prin
Ordinul MIPE nr. 622/28.03.2025. 

9. Manualul Beneficiarului MySMIS2021 – versiunea aplicabilă Programului Incluziune și
Demnitate Socială. 

IV. LEGISLAȚIA PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ȘI PERSOANELE VULNERABILE
10. Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
11. Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare;
12.  Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale 

destinate persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare;

V. PROTECȚIA DATELOR Protecția datelor, etică și documente interne
13. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal.
14. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679.

Calendarul de desfăşurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs : 15/09/2026
- termenul de depunere a dosarelor în data de  29/09/2026 , ora 12:00, la sediul instituţiei;
- selecţia dosarelor în data de: 30/09/2026  , ora 10:00, la sediul instituţiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor în data de:30/09/2026   , ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor în data de 01/10/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
- afişarea  rezultatelor  la  soluţionarea  contestaţiilor  privind  selectia  dosarelor  în  data  de

01/10/2026  , ora 13:00, la sediul institutiei.
Proba scrisă:
- proba scrisă în data de 06/10/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;
- afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 06/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de 07/10/2026 ora 14:00, la sediul

instituției;
- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 07/10/2026  , ora

15:30, la sediul instituției; 
Proba interviu:
- proba interviu în data de 08/10/2026, ora 10.00, la sediul instituției;
- afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 08/10/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de  09/10/2026 ,ora 14:00, la

sediul instituției;
- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 09/10/2026  , ora

15:30, la sediul instituției; 
- Afişarea rezultatelor finale în data de 09/10/2026  , ora 16:00, la sediul instituției.

       Primar,
                   Cozma Ioan-Aurelian




