ROMANIA

JUDETUL IASI
COMUNA VICTORIA
Nr. 5202/05.08.2026

ANUNT

Comuna Victoria, cu sediul in sat Victoria, str. Ionel Teodoreanu, nr. 70, comuna
Victoria, jud. Iasi, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante in cadrul
Centrului de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice din comuna Victoria, judetul
Iasi, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

Nr Denumire functie Perioada Durata timpului de | Numar de
crt. lucru posturi
1. Sef centru nedeterminata | 4 ore pe zi (20 de 1 post

ore pe saptamana)

CONDITIILE GENERALE de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008



privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare posturilor sunt:

Educatie si experienta solicitata: studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul
serviciilor sociale (experienta profesionald cu persoane vulnerabile), sau absolventi cu diploma
de licentda ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale (experienta
profesionala cu persoane vulnerabile).

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasda ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul Primadriei comunei
Victoria este urmatorul:

chi Calendarul de desfasurare a concursului Data Ora

1 Data postarii/publicarii anuntului 06.08.2026

2 Depunerea dosarelor 06 - 19.08.2026 15:00

3 Selectia dosarelor 20 —21.08.2026 -

4 Afisarea selectiei dosarelor 24.08.2026 -

5 Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 25.08.2026 -

6 Afisarea rezultatelor la contestatii 25.08.2026 -

7 Proba scrisa 26.08.2026 09:00

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 26.08.2026 -

9 Termen limita contestatii la proba scrisa 27.08.2026 -

10  |Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 28.08.2026 -

11  |Interviul 31.08.2026 09:00

12 |Afisarea rezultatelor la proba de interviu 31.08.2026 -

13 |Termen limita contestatii la proba de interviu 01.09.2026 -

14  |Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 02.09.2026 -

15  |Afisare rezultat final 03.09.2026 =
BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare — cu tematica integrala;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica integrala;

3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata — cu
tematica integrala;

5. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare — cu tematica integrala;

6. Hotdrarii de Guvern nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale — cu tematica
integrala;

7. Ordinul nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsura de asistenta sociala — cu tematica integrald;



Atributiile generale ale postului:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la Tncalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, 1n limita competentei, mdsuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum
si n justitie;

- asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei comunei Victoria, tel:
0232295120.
Persoana de contact, Calin-Rosca Madalina, Secretar general comuna.

Primar,
Cretu Daniel



HG 268/2026

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii de beneficiari*:

[ ] Copil - G;
[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
[ 1 Persoana varstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoana fara adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violenta domestica;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu masura educativa saf
pedeapsa neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de cdtre beneficiar, Tnsotita de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de

asistenta sociala si documentele justificative prevaz

ute de lege, 1n situatia in care cererea de

servicii sociale a fost Inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din L.egea nr.

292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la
modificarile si completarile ulterioare;

b

art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu

c) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul acti

vitatilor desfasurate de personalul serviciului

si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii

serviciilor sociale, Codului muncii etc.;



b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunadtdtirea acestor activitati sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si Tn justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si

organizatii ale societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;



c) isi indeplineste atributiile prevazute n fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale In vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale Tn vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei.

Articolul 36/1 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale

(1) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie Indeplinite
pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau ntr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii,
daca acestea exista;

j) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe Tn organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.



9. Rezilierea contractului Anexa 1 la ordinul 1126/2025 CONTRACT DE SERVICII SOCIALE
incheiat Tntre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau,dupa caz, reprezentantul legal al
acestuia(model-cadru)

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentantul sau legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului
de ordine interna/ regulilor casei.

10. Suspendarea contractului:

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicald;

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o
perioada de maximum 15 zile consecutive.

11. Incetarea contractului:

11.1. la expirarea duratei contractului;

11.2. prin acordul partilor privind Tncetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

11.3. cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de fortd majora;

11.6. ....... (Se mentioneaza alte situatii, In afara celor prevazute la pct. 11.1-11.4 si care sunt
prevazute in Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaborata de furnizorul de servicii
sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si care a fost adusa la cunostinta persoanei
beneficiare Tnainte de semnarea contractului.).......



