ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA LUNCOIU DE JOS
PRIMARIA COMUNEI LUNCOIU DE JOS
Str. Principalé, nr. 80A, Tel 0254-684821,
fax 0254-684610, e-mail primarialuncoiudejos(@/yahoo.com

Nr. 1355/30.07.2026
ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Luncoiu de Jos, judetul Hunedoara, cu privire la organizarea concursului
de ocupare a postului vacant corespunzitor functiei contractuale de executie de CONSILIER
SCOLAR, COD COR 235903 in cadrul proiectului ECI ,,Furnizare de servicii integrate in comunitati
rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”. Cod
PIDS/586/P04/339395, pe perioadi determinati - perioada de implementare a proiectului, cu o duratd
a timpului de lucru (4 ore/zi, 20 ore/sdptdmand), post in afara organigramei.

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI);
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a. are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
in Roménia;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

d. are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritditii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sidvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit

reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

 DOMENIU | POST CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
EDUCATIE | CONSILIER | « Experientd specifica in activitatea cu copii/tineri <2 ani
SCOLAR «Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si

implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
saraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607,

« Constituie avantaj actiunile de voluntariat;

» Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

+ Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomé de
licentd cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte specializari,
conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor
consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii

* Disponibilitate pentru deplasiri

* Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
' nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent

ATRIBUTIILE POSTULUI

| DOMENIU | POST ATRIBUTIILE POSTULUI

EDUCATIE | CONSILIER « consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si
SCOLAR de excluziune social, in scopul asigurarii accesului, participarii
si cresterii calittii rezultatelor scolare ale acestora;

* realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogicd si monitorizarea corespunzitoare a tuturor
copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive si/sau
socioemotionale scdzute in raport cu varsta si nivelul lor de
scolarizare, impreund cu alte institutii/persoane abilitate, in cadrul
echipelor comunitare integrate;

* consiliaza parintii si sprijind cadrele didactice din unititile de
invatdmant de masa in vederea facilitérii procesului de incluziune
scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;

* colaboreazi cu asistentul social si asistentul medical comunitar/
mediatorul sanitar/mediatorul scolar in cadrul echipelor
| comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii
sociale;

» asiguri servicii de educatie parentala;

» asigurd servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de
mediere a conflictelor gcolare si de consiliere a prescolarilor/
elevilor implicati in situatii de violenta scolari;

* desfasoard servicii de informare, consiliere si sprijin pentru
personalul unitétilor de invatimant si pentru elevi in scopul
prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si
predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum
si a oricarei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;




» asiguri servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a
prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de
invatadmant.

- alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii
scolare care tin de consilierul scolar pentru eliminarea cauzelor
care genereaza si mentin starea de sdrécie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

« derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile,
prin diverse mecanisme —screening, sesizéri, referire;

» elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul
furnizat de UJSS, privind implementarea activititii de consiliere
scolard in cadrul ECI;

¢ participarea la schimburi de experientd si intdlniri locale intre
lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor
comunitare consultative, reprezentanti ai primériilor etc;

* identificarea de initiative complementare derulate la nivel
comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea cooperdrii
cu alti actori de pe plan local;

* participarea la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de
instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea
ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare  simonitorizare a  persoanelor  vulnerabile,
centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin
aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare
de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii de
servicii sociale cu precidere a celor din pachetul minim de
servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integraté cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea $i mobilizarea
structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea
implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate
prin aplicatia SCI;

* participarea la evenimentele de informare si comunicare
organizate in cadrul proiectului; facilitarea disemindrii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului la nivelul DGASPC /AJPIS/CJRAE/DSP si a
rezultatelor aplicérii acestora;

* asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational
de colaborare interinstitutionald si de coordonare a serviciilor
comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024  privind modificarea
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului
sdndttii si  al ministrului  educatiei  nationale nr.
393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei);

e comunicarea cu reprezentantii autorititilor administratiei
publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activitatilor
din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de
finantare nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local




DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CUPRINDA:
a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimfdmant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri;
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);
h) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.
i) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul buget, finante, contabilitate, resurse umane,
impozite si taxe cu sediul in comuna Luncoiu de Jos, strada Principali, nr. 80 A, jud. Hunedoara, tel.
0254 684 610 sau 0725 242 062, dupé caz pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice
induntrul termenului previzut la art. 34 din Hotirrea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile
lucratoare de la data afigarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de ciitre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus, dupi caz, conduce
la respingerea candidatului.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34 Hotdrrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

transdisciplinar”, Editura Polirom, Iasi, 2008;

2) Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iasi, 2014;

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. | Publicarea anuntului 04.08.2026 -
2. | Perioada de depunere a dosarelor 04.08.2026-18.08.2026 | 8.00-16.00
3. | Selectia dosarelor 19.08.2026 10.00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 19.08.2026 15.00
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor 20.08.2026 Piani la
privind selectia dosarelor ora 15.00
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 21.08.2026 15.00
7. | Proba scrisa 26.08.2026 10.00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 26.08.2026 15.00
9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 27.08.2026 pani la ora
15.00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la 27.08.2026 15.00
proba scrisa
11. | Interviul 28.08.2026 10.00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 28.08.2026 15.00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 28.08.2026 Pini la
ora 15.00
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la 28.08.2026 15.00
proba de interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 28.08.2026 15.00
BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
| DOMENIU | POST BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
EDUCATIE | CONSILIER | BIBLIOGRAFIE
SCOLAR 1) Ciolan L., "Invatarea integrati - fundamente pentru un curriculum

3) Ulrich, C., "Invitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori”, Editura

Polirom, Iasi, 2016;

4) Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 junie 2004(**republicata**) privind protectia si




promovarea drepturilor copilului;

6) Hotirarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea
Hotirarii Guvernului nr. 68/2024 privind aprobarea normelor
metodologice pentru  determinarea costului standard per
anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de bazd a unitatilor
de invitdmant preuniversitar de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii
si al Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale si combaterii séraciei.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Luncoiu de Jos, loc. Luncoiu de
Jos, nr. 80 A, judetul Hunedoara, Compartiment buget, finante, contabilitate, resurse umane, impozite
si taxe tel: 0254 684 610, 0725 242 062 email: contact(@primarialuncoiudejos.ro

Primar,
Cilin-Dorin DUD



