CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: Calarasi - str. Prel. Independentei, nr. 5A;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caléirasi, cu sediul in municipiul
Calarasi, str. Prelungirea Independentei, nr. 5A, judetul Calarasi, in conformitate cu prevederile H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, urmatoarele posturi vacante
— personal contractual:

LOCUINTA PROTEJATA CASA FLOARE DE COLT — Sat Ulmu

- 1 post — Psiholog, grad debutant — (4 ore/zi, 20 ore/saptdmana)
- 1 post — Asistent social, grad debutant — (4 ore/zi, 20 ore/sdptamana)
- 1 post — Muncitor calificat I — (4 ore/zi, 20 ore/sdptamana)

Posturile scoase la concurs sunt pe perioadi nedeterminati, durata timpului de lucru fiind de
4 ore/zi, 20 de ore/saptaméana.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs
sunt:

a) are cetatenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitare functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

Dosarul de concurs



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei interviu.

Conditii specifice:

Psiholog, grad debutant:
- studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul psihologie
- Vechime in specialitatea studiilor — nu este necesara

Asistent social, grad debutant
- studii universitare absolvite cu diploma de licentd In domeniul asistentd sociald
- Vechime in specialitatea studiilor — nu este necesara

Muncitor calificat I

- studii generale/medii

- certificat de calificare In meseria de: instalator, lacatus mecanic, electrician, tAmplar
- Vechime — minim 5 ani



BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

Psiholog, grad debutant:

Bibliografie

Tematica

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea,  organizarea si  functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania :

- Capitolul II - Exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica

Legea nr. 487/2002 a sanatitii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice,
republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul II - Promovarea si apdrarea sanatatii
mintale si prevenirea imbolnavirilor psihice

- Capitolul IIT - Evaluarea sanatitii mintale si
proceduri de diagnostic al tulburarilor psihice

Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Capitolul II — Drepturile persoanelor cu
handicap

- Sectiunea 1 — Sanatate si recuperare

- Sectiunea 8 — Asigurarea continuitdtii in

masurile de protectie

Capitolul IIT — Servicii si prestatii sociale

- Sectiunea 1 — Servicii sociale
Sectiunea 4 — Centre pentru persoanele adulte
cu handicap

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare

Anexa 2 - Standarde minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip
locuinta protejatda pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata
independenta.

- Modulul Il — drepturi si etica — Standarde 1-4

- Modulul 11l - planificare pentru acordarea de

sprijin individual - standarde 1-4

- Modulul IV - activitati specifice de sprijin -

Standarde 1-10

- Modul V - Evaluarea lacvi din punct de vedere

al aplicarii practicilor institutionale - standard 1

Asistent social, grad debutant:

Bibliografie

Tematica

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

Capitolul III Sistemul de servicii sociale —
Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor
sociale

Sectiunea 2 - Beneficiarii §i furnizorii de
servicii sociale

Sectiunea 4 - Procesul de acordare a serviciilor
sociale

Legea nr. 7/2023 - privind sustinerea procesului
de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitdti si aplicarea unor masuri de
accelerare a cestuia si de prevenire a
institutionalizarii;

Capitolul II — Principii
Capitolul I1I — Scop, indicatori si obiective

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificarile si completarile ulterioare

Text integral

Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Capitolul II — Drepturile persoanelor cu

handicap




- Sectiunea 1 — Sanatate si recuperare

- Sectiunea 8 — Asigurarea continuitdtii in
masurile de protectie

Capitolul IIT — Servicii si prestatii sociale

- Sectiunea 1 — Servicii sociale
Sectiunea 4 — Centre pentru persoanele adulte
cu handicap

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare

Anexa 2 - Standarde minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistata in comunitate pentru viatd independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip
locuinta protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata
independenta.

- Modulul Il — drepturi si etica — Standarde 1-4

- Modulul 11 - planificare pentru acordarea de

sprijin individual - standarde 1-4

- Modulul 1V - activitati specifice de sprijin -

Standarde 1-10

- Modul V - Evaluarea LACVI din punct de

vedere al aplicarii practicilor institutionale -

standard 1

Muncitor calificat I

Bibliografie

Tematica

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare

Anexa 2 - Standarde minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistata in comunitate pentru viatd independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip
locuinta protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata
independenta.

- Activitati - specifice de sprijin — Standardul 1
Locuire

Legea nr. 319/2006 — a securitatii si sanatatii in

- Capitolul II - Domeniu de aplicare

completarile ulterioare;

munca, cu modificarile si completarile | - Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor
ulterioare

Legea nr. 307/2006 -  privind apararea | Capitolul II - Sectiunea 1 - Obligatii generale
impotriva incendiilor, cu modificarile si | privind apararea impotriva incendiilor

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul 11
Executarea contractului individual de munca

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Nr.
crt.

Data/Perioada desfasurarii

Activitate

1 23.07.2026

Publicarea anuntului

La avizierul Directiei de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Calarasi, precum si pe site-ul institutiei
www.dgaspc-cl.ro  la  sectiunea:  Anunturi $i  pe

WWW.DOSturigov.ro




2. [23.07.2026 — 05.08.2026 Depunerea dosarelor de candidatura
Perioada de 1inscriere la concurs: de luni pand joi in
intervalul orar 08%°-16%, iar vinerea in intervalul orar 08%-
14%, la sediul Directiei de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi din str. Prel. Independentei, nr. 5A,
Compartiment management resurse umane
3. |Selectia dosarelor de candidaturd (in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de candidaturd): 06.08.2026
4.  06.08.2026 ‘Aﬁ@area rezultatelor selectiei dosarelor
5. |Contestatii selectie dosare (o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor):
07.08.2026
6. |Afisarea rezultatelor la contestatii (in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor) - 10.08.2026
7. 13.08.2026, ora 10.00 Proba scrisa
Locul desfasurarii: la sediul la sediul Directiei de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Caldrasi din str. Prel.
Independentei, nr. SA
13.08.2026 Afisarea rezultatelor probei scrise
Contestatii proba scrisa (o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise): 14.08.2026
Afisarea rezultatelor la contestatii (in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor) - 17.08.2026
18.08.2026, ora 10.00 Proba interviu
Locul desfasurarii: la sediul la sediul Directiei de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Caldrasi din str. Prel.
Independentei, nr. SA
8. ]18.08.2026 Afigarea rezultatelor probei interviu
9. |Contestatii proba interviu (in maximum o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
interviu): 19.08.2026
10. |Afisarea rezultatelor la contestatii (in maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor): 19.08.2026
11. |Afisare rezultate finale
La avizierul Directiei de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Caldrasi, precum si pe site-ul
institutiei www.dgaspc-cl.ro la sectiunea: Anunturi (in maximum o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor —20.08.2026

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 de puncte pentru functiile de executie.

Conditiile de participare la concurs aprobate si bibliografia stabilitd se afiseaza la sediul

Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cilirasi si pe site-ul institutiei —
www.dgaspc-cl.ro.

Concursul se va sustine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Cilarasi, cu sediul in mun. Célarasi, str. Prel. Independentei, nr. 5A, jud. Cilarasi.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Calarasi, telefon 0242/311060, interior 206, persoana de contact: consilier
superior — Cristina Popa.

DIRECTOR EXECUTIYV,
ARBAGIC DANIELA

Redactat,
Consilier Cornelia Voinea




