ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BERCHISESTI
CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA

cod 727216, tel./fax. 0230/230910
e-mail: primariaberchisesti@yahoo.com
Nr.3834 din 23.06.2026

ANUNT

Organizare concurs pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Consilier Scolar (COD C.O.R. - 235903) la U.A.T. Comuna Berchisesti, judetul Suceava

U.A.T. Comuna Berchisesti, judetul Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de
executie vacant de Consilier Scolar (COD C.O.R. - 235903) pe perioada determinata, pana la data de
31.12.2029, cu norma partiald de lucru de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/siptiméana, in cadrul
Compartimentului “Asistenta sociala si autoritate tutelara” din aparatul de specialitate al primarului,
in cadrul proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente i de calitate” — cod 339395

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de legislatia in

vigoare:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui stat membru UE/SEE/Confederatia Elvetiana, cu domiciliul/
resedinta in Romania;

b. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca, conform Legii nr.53/2003 — Codul muncii;

d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului, dovedita prin adeverintd medicala;

e. indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea postului;

g. nu executd o pedeapsa complementara de interzicere a exercitarii profesiei,

h. nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019;

i. Indeplineste alte conditii generale specifice postului.

II. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

e Experienta specifica in activitatea cu copii/tineri: minimum 1 an;

o Constitutie avantaj: domiciliul in U.A.T. Comuna Berchisesti, judetul Suceava;

e Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, specializari: psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciald, sociologie, asistenta sociala sau alte specializari conforme cu centralizatorul in vigoare pentru
ocuparea posturilor de consilier scolar;

o Disponibilitate pentru deplasari;

o Competente TIC: utilizator independent (Office, Word, Excel, PowerPoint);

o Abilitati si aptitudini necesare:

* comunicare, relationare;
» moralitate, corectitudine, flexibilitate;
» rezistenta la stres, perseverentd, atentie la detalii;
* capacitate de analiza a problemelor din mediul scolar;
« atitudine pozitiva;
e Limbi straine solicitate: nu este cazul.

II1. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul asigurarii
accesului, participarii si cresterii calitétii rezultatelor scolare ale acestora;

b) realizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogicd si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive si/sau socio-emotionale
scazute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, in
cadrul echipelor comunitare integrate;



c) consiliaza parintii si sprijind cadrele didactice din unitatile de Invatamant de masa in vederea facilitarii
procesului de incluziune scolara a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv a celor cu
cerinte educationale speciale;

d) colaboreaza cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar in
cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale; e) asigura servicii
de educatie parentald;

f) asigurd servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere
a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

g) desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitétilor de Tnvatamant si pentru
elevi In scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a
altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

h) asigura servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei
si al unitatii de Tnvatamant.

i) alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii gcolare care tin de consilierul scolar pentru
eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de saracie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii
de consiliere scolara in cadrul ECI;

c) participarea la schimburi de experienta si intilniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si
facilitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

e) participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare
a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si
raportarea lor lunara 1n cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizarii
de servicii sociale cu precédere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera
integratd cu ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare
consultative (SCC), prin sustinerea implicarii membrilor SCC 1in solutionarea cazurilor identificate prin
aplicatia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC/AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

g) asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a  serviciilor comunitare integrate (avand in  vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare
nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecarei categorii de activitati:

* cel putin 70% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocata activitatilor centrate pe beneficiar
(identificare, evaluare nevoi, informare, referire, monitorizare, consiliere, sprijin si acompaniere);

* cel putin 15% din norma de lucru a consilierului scolar se va aloca pentru activitati centrate pe
dezvoltarea capacitatii unitatii/autoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activititi de formare si
dezvoltare profesionala, consolidare structuri comunitare consultative, cooperare locald intersectoriala
etc.

*  10%-15% din norma de lucru a consilierului scolar va fi alocata completarii documentatiilor necesare
impuse de proiect

Obiective de performanta individuala:

*  Realizarea unei activitati cu impact pozitiv asupra persoanelor beneficiare si comunitatii;

+  Indeplinirea cu succes in cadrul ECI a atributiilor descrise anterior;

*  Respectarea principiilor de etica si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele referitoare la
managementul de caz in SCIP pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

*  Dezvoltarea si mentinerea performantelor profesionale;




Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfasurate in cadrul proiectului;
Mentinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constantd a standardelor de calitate si prin
supervizarea profesionala.

Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

Capacitate de implementare, in realizarea atributiilor, a principiilor si standardelor de calitate, a
legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elaborate in cadrul proiectului si a modelelor de
interventie validate stiintific;

Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea atributiilor mentionate anterior;

Atentie si perseverentd in Indeplinirea atributiilor si atingerea rezultatelor previzionate;

Capacitate de a invita din experienta si a identifica solutii creative;

Empatie, inteligentd emotionala;

Capacitate de a face fata unor situatii solicitante si conflictuale; Integritate profesionala.

Indicatori de performanta:

Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la nivel sectorial
(social, educational, medical) cét si la nivel integrat, avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la
inceputul interventiei;

Numarul beneficiarilor care si-au atins obiectivele stabilite in planul de interventie;

Numarul persoanelor a caror situatie s-a Tmbunatatit la 6 luni de la primirea sprijinului prin intermediul
SAC, avand ca punct de referinta evaluarea efectuata la inceputul interventiei;

Numarul de planuri de interventie elaborate;

Numarul de persoane care beneficiaza de servicii educationale si de resursele oferite prin acestor
servicii;

Numarul de persoane directionate catre persoana de contact din cadrul CJRAE.

IV. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul va contine:

a) formular de Inscriere + declaratia de consimtamant GDPR;

b) copie act identitate;

¢) copie certificat de casatorie (daca este cazul);

d) copii acte studii si specializari,

e) documente privind vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor;
f) C.V. — format Europass;

g) cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere (urmata de prezentarea cazierului la prima proba);
h) adeverintd medicala emisa cu cel mult 6 luni anterior concursului;

i) certificat de integritate comportamentald (conform Legii nr. 18/2019).

Depunerea dosarelor:
» la sediul U.A.T. Comuna Berchisesti, judet Suceava, str. Procopie Jitariu nr.43 — Secretar general comuna
(compartimentul resurse umane).

V. CALENDARUL CONCURSULUI:

‘ Nr. crt. H Activitate H Data H Ora ‘
‘ 1 H Postarea/publicarea anuntului H 25.06.2026 H 10°° ‘
‘ 2 H Data limitd de depunere a dosarelor H 8.07.2026 H 15°° ‘
‘ 3 H Selectia dosarelor H 10.07.2026 H 14°° ‘
‘ 4 H Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor H 10.07.2026 H 14°° ‘
‘ 5 H Contestatii selectie dosare H 13.07.2026 H 14°° ‘
‘ 6 H Rezultate contestatii H 14.07.2026 H 14°° ‘
K | Proba scrisa I 20.07.2026 | 1200 |
‘ 8 H Afisarea rezultatelor la proba scrisa H 20.07.2026 H 16°° ‘
9 | Contestatii proba scrisi I 21.07.2026 | 16°° |
‘ 10 H Rezultate solutionare contestatii scris H 22.07.2026 H 16°° ‘
| 11 || Interviul | 23.07.2026 || 12°° |
‘ 12 H Afisarea rezultatelor interviului H 23.07.2026 H 16°° ‘
| 13 || Contestatii interviu | 24.07.2026 || 16 |
‘ 14 H Rezultate solutionare contestatii interviu H 27.07.2026 H 14°° ‘
| 15 | Rezultate finale | 27.07.2026 || 16 |




VL BIBLIOGRAFIE CONCURS:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Titlul I si II ale partii a IV —a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (republicata);
7. Hotararea Guvernului nr.281/2025 pentru modificarea H.G. nr.68/2024 (finantarea de baza);
8. 0.M.E.C. nr.5701/2024 privind R.O.F. al CJRAE/CMBRAE, cu modificari;
9. Adriana Baban, Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere,
Editura Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania A.S.C.R.

TEMATICA CONCURSULUI DE ANGAJARE CONSILIER SCOLAR:
1. Cadrul legislativ al consilierii scolare
o Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;
o Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
o Regulamentele privind organizarea si functionarea C/RAE/CMBRAE;
o Mecanisme de colaborare interinstitutionald in domeniul protectiei copilului.
2. Consilierea psihopedagogica in mediul scolar
o Rolul si atributiile consilierului scolar;
o Consilierea individuala si de grup;
o Evaluarea psihoeducational a elevilor;
o Incluziunea scolard a copiilor vulnerabili.
3. Prevenirea abandonului scolar si a comportamentelor de risc
o Identificarea elevilor in risc educational;
o Strategii de interventie timpurie;
o Prevenirea violentei, bullying-ului si consumului de substante;
o Colaborarea cu familia si comunitatea.
4. Interventia integrati in cadrul proiectului SCI
o Identificarea persoanelor vulnerabile si screening;
o Lucrul in echipa multidisciplinaré;
o Activarea Structurilor Comunitare Consultative;
o Raportarea i monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.
5. Etica profesionala si protectia datelor
o Principii deontologice;
o Confidentialitate si respectarea normelor GDPR.

Nota:

- Se vor avea in vedere actele normative mai sus mentionate actualizate/modificate la zi.

- Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primiriei Comunei Berchisesti sau la
telefon:0745.010.764.

- Persoana de contact: Oniga Adrian-Mihai — Consilier Asistent Comuna Berchisesti.

Primar,
Violeta Zenovia TARAN



