Setul nr. 2
cu intrebiri pentru concursul de recrutare pentru ocuparea postului
contractual consilier scolar conform H.G. 1336/2022
din cadrul Primériei Vadu Motilor, judetul Alba, din data de 29.05.2026

. Ce atributii indeplinesc serviciile publice de asistentd sociald organizate la nivelul municipiilor
$i oraselor, precum si persoanele cu atributii de asistenta sociald din aparatul propriu al consiliilor
locale comunale, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Mentionati 5 atributii.

{20 puncte)

2. Care sunt cerintele specifice pe care o persoana trebuie sa le indeplineasca pentru a putea [
angajatd cu contract individual de munca pe o functie contractuald intr-o institutie publica,
conform OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare?

(20 puncte)

3. Care sunt atributiile centrelor comunitare de invélare permanenti la nivel local? Enumerati 5
atributii, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(20 puncie)

4. Ce drepturi garanteaza statul roman minoritatilor nationale pentru a-si pastra
identitatea?(conform Constitutiei Romaniei, Republicata)

(13 puncte)

3. Ce categorii de funciii poate ocupa personalul contractual? Specificati rolul si atributiile pe
categorii de functii, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5

completarile ulterioare.
(23 puncte)
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Barem de corectare a raspunsurilor pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
postului contractual consilier scolar conform H.G. 1336/2022

din cadrul Primiriei Vado Motilor, judeful Alba, din data de 29.05.2026

Subiecte setul 2

INTREBAREA 1

Barem de corectare: 5 atributii x 4 puncte pt. fiecare atributie = 20 puncte

Art. 118. - (1) Serviciile publice de asistentd sociald organizate la nivelul municipiilor si
oragelor, precum si persoanele cu atributii de asistents sociala din aparatul propriu al consiliilor
locale comunale indeplinesc in domeniul protectiei copilului urmétoarele atributii:

4) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unej fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale $i persoanelor virsmice;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa:

¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

€) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) asigurd i urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent; (sintagmd inlocuitd prin art. Il din Legea nr. 174/201 8. in vigoare de la 21 iulie
2018)
g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile $1 copiii care beneficiaza de servicii si prestagii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parini plecai la munca in striinatate:

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciala, In conditiile legii;

i} urmaresc evolugia dezvoltarii copilului 5i modul in care parin{ii acestuia isi exerciti dr_n:pturile
$1 isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa:

J) colaboreazi cu directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul )
protecfiei copilului i transmit acesteia toate datele si informagiile solicitate din acest domeniu;
k) urméresc punerea in aplicare a hotararilor comisie pentru protectia copiluluifinstaniei de
tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, previzute la art. 67 alin.
(2).

INTREBAREA 2

Barem de corectare: 8 categorii de informatii x 2,5 puncte pentru fiecare informatie= 20
puncte;

Art.542. (1) Contractul individual de munca s= incheie fntre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajati pe o funcfie contractuala §1 autoritatea sau institufia publicd, prin
reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003. republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor ceringe specifice:



4) persoana s aiba cetitenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) persoana si cunoasca limba romand, scris si vorbit:

€) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului:

e) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienid necesare ocupirii
postului, dup3 caz;

f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceplia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran(a
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul 53 ny contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

INTREBAREA 3
Barem de corectare: 5 atributii x 4 puncte pt fiecare hotirire = 20 puncte;

Art. 157, - (1) Atributiile centrelor comunitare de invitare permanenta la nivel local sunt
urmétoarele:

a) realizeaza studii si analize privind nevoia de cducatie 5i formare profesionals la nivel local;
b) elaboreazd planuri locale de interventie in domeniul educatiei permanente;

¢) ofera servicii educationale pentru copii, tineri i adulti;

d) ofera servicii de informare, orientare si consiliere;

¢) oferd servicii de evaluare si certificare a rezultatelor invatarii nonformale si informale:

f) asigura accesul membrilor comunitatii la mijloace moderne de informare si comunicare;

) promoveazi parteneriatul cu mediul economic;

h) implementeaza instrumentele dezvoltate la nivel european, Europass si Youthpass,
pagaportul lingvistic, precum si portofoliul educational - componenta de invitare pe tot
parcursul vietii; - -

I) gestioneaza informatii cu privire la participarea beneficiarilor la serviciile acestora,

INTREBAREA 4

Barem de corectare: 2 definitii 5 puncte pentru fiecare caz=10 puncte; o
capacitate de analiza si sintezi, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5

puncte

Art.6 Dreptul la identitate _

(1) Statul recuncaste si garanteaza persoanelor aparfindnd minoritatilor nz_i;mn_illf: drﬂ_prul_ la

pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, llr}gwsncn_a si r-:_:hg_ij::a:".e,

(2) Masurile de protectie luate de stat pentru pastrarea, dezvoltarea si expnmai-reat:dﬁntllﬁplr

persoanelor apartinind minoritatilor nationale trebuie sa fie conforme cu principiile de egalitate

$1 de nediscriminare in raport cu ceilalti cetdieni romani.

INTREBAREA 5
Barem de corectare:

- 3 categorii de functii x 3 puncte pt. fiecare drept enumerat =9 puncte;



- rolul si atributiile fiecirei categorii- 12 puncte (cite 4 puncte fiecare)
- exprimarea clari, corecti si utlizarea termenilor juridici adecvati-4 puncte
Art.339 Personalul contractual poate Ocupa urmatoarele categorii de functii:

i de executie;
¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali §i in cadrul cancelariei
prefectului.

Art.541 Rolul si atributiile personalului contracrual

(1) Rolul personalului contractual care ocupd functiile previzute la art. 539 lit. a) si h:n este

acela de realizare a activit atilor direct rezultate din exercitarea aty ributiilor autorit titilor 5

institutiilor publice si care nu implica exercit ._m.,t de prerogative de pulhrﬂ publica,
(2) Rolul personalului contractual care ac

nctiile prevazute Ia art. 539 lit. ¢) este de a-|
Sprijini pe demnitarul sau alesul local la i_(:'lt‘lf'lt.,L..; cdruia este incadrat, respectiv pe prefectul in
4 carul cancelarie este incadrat, in realizarea activ tatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitugie sau prin alte acte normative,
(3) Scopul i atributiile fiecaru; tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupi cum urmeaza:

4} pentru functiile exercitate in Exccutarea unui contract individual de munca. prin fisa postului;
b} pentru functiile exercitate in L €xecularea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

PUNCTAJ TOTAL=100 PUNCTE
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