ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Directia Asistentd Sociald Oltenita, judetul Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
de conducere vacant de Sef centru in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice “Sf Gheorghe”, pe perioada
nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore pe saptimana, in baza art. XXII, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile H.G.R. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Dosarele se depun la Directia Asistenta Sociala Oltenita, Bdul Republicii, nr.39, Bl. R, Sc. C, Mun. Oltenita, Jud.

Calarasi. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei sau la telefon 0242/515659.

I. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dupa caz) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

I1. Conditiile generale de participare:

In conformitate cu prevederile art. 15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru abrobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei,

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

I11. Conditii specifice:
- absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungad durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale;

IV. Bibliografia si tematica de concurs:

1. Titlul II si III ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare
Tematica:
Titlul IIT - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rdspunderea
acestuia, coroborate cu prevederile din Titlul II- Capitolul V, SECTIUNEA a 2-a- Indatoririle functionarilor
publici
2. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:
CAP. III - Sistemul de servicii sociale
CAP. IV - SECTIUNEA a 4-a - Asistentd sociala a persoanelor varstnice.

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, cu modificirile si completarile
ulterioare
Tematica:

Integral
4. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare
Tematica:
Cap. I — Dispozitii generale
Cap. Il - SECTIUNEA a 2-a — Licentierea serviciilor sociale
5. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fira adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica:
Anexanr. 1 la Ordinul 29/2019



6. Regulamentul de organizare si functionare a Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Gheorghe” din
cadrul Directiei Asistenta Sociala Oltenita, aprobat prin H.C.L. nr. 236/12.11.2025 si H.C.L. nr.
95/22.04.2026 a Consiliului local al municipiului Oltenita

Tematica:

Integral

V. Calendarul de desfasurare a concursului

1.Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
la sediul Directiei Asistentd Sociala Oltenita, Bdul Republicii, nr. 39, Bl. R, Sc. C, parter, Mun Oltenita, Jud.
Cilarasi, in perioada, 10.06.2026 —23.06.2026 program luni-joi, orele 08.30-16.00 si vineri 08.30-13.00.

2. Sustinerea probei scrise si a interviului se va desfasura la sediul Cantinei de Ajutor Social din mun. Oltenita,
Str. Traian, Nr.16, Jud. Célarasi.

25.06.2026 - afisare rezultate selectie dosare

26.06.2026 - depunere contestatii rezultate selectie dosare

29.06.2026- afisare rezultate contestatii selectie dosare

30.06.2026 - data desfasurarii probei scrise, ora 10

01.07.2026- afisare rezultate proba scrisa

02.07.2026 - depunere contestatii proba scrisa

03.07.2026- afisare rezultate contestatii proba scrisa

Data si ora interviului se afiseazd odata cu rezultatele la proba scrisa.

Director Executiv,



