
R O M Â N I A      NECLASIFICAT
                        MINISTERUL  APĂRĂRII  NAŢIONALE     Exemplar unic

Colegiul Naţional Militar
„Ştefan cel Mare”
Nr.                    din

Câmpulung Moldovenesc
                                                                                               APROB

                COMANDANTUL COLEGIULUI NAŢIONAL MILITAR

                „Ştefan cel Mare”

                Colonel

                                                                 Lucian-Cătălin COJOCARU

ANUNŢ
privind organizarea concursului de încadrare, pe perioadă nedeterminată, a unui post vacant

de execuție de PSIHOLOG STAGIAR la COMPARTIMENTUL ASISTENȚĂ PSIHOLOGICĂ.
 din Colegiul Naţional Militar „Ştefan cel Mare”

         Postul pentru care se organizează concurs este de PSIHOLOG STAGIAR/ COMPARTIMENT
ASISTENȚĂ  PSIHOLOGICĂ la  Colegiul  Naţional  Militar  „Ştefan  cel  Mare”  Câmpulung
Moldovenesc.

Principalele cerinţe ale postului sunt:
          - Cunoaștere și intervenție psihologică specifice domeniilor securitate națională și psihologie
clinică/consiliere psihologică/psihoterapie
         Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:
 formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,  aflate în
termen de valabilitate;
copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
după caz;
copiile  documentelor  care  atestă  nivelul  studiilor  şi  ale  altor  acte  care  atestă  efectuarea  unor
specializări,  precum  şi  copiile  documentelor  care  atestă  îndeplinirea  condiţiilor  specifice  ale
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
 certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării
concursului;
certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute
la art.  1 alin.  (2)  din  Legea  nr.  118/2019  privind  Registrul  naţional  automatizat  cu  privire  la
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum şi  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008 privind  organizarea şi  funcţionarea  Sistemului
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare,  pentru candidaţii  înscrişi pentru
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate
publică  sau  privată  a  cărei  activitate  presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în  vârstă,
persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
curriculum vitae, model comun european.
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Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 19 iunie 2026, ora 13.00.

Dosarele  de  concurs se  depun la  sediul  Colegiului  Naţional  Militar  „Ştefan cel  Mare”,
strada IZVORUL MALULUI nr. 6, localitatea Câmpulung Moldovenesc, persoană de contact Oana
Raluca MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt:
  are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat  parte  la  Acordul  privind  Spaţiul  Economic  European  (SEE)  sau  cetăţenia  Confederaţiei
Elveţiene;
  cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
  are  capacitate  de  muncă  în  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  53/2003 -  Codul
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
  îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
 nu  a  fost  condamnată  definitiv  pentru  săvârşirea  unei  infracţiuni  contra  securităţii
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de
fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată
la  post  incompatibilă  cu  exercitarea  funcţiei  contractuale  pentru  care  candidează,  cu  excepţia
situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului
de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
  nu a comis infracţiunile prevăzute la art.  1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul  naţional  automatizat  cu  privire  la  persoanele  care  au  comis  infracţiuni  sexuale,  de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt: 
1. Absolvirea de studii universitare de licență în domeniul psihologie.
2. Limbi străine: nu se solicită.
3. Avize sau autorizații: Psiholog cu drept de liberă practică în specialitatea Psihologie aplicată în 
domeniul securității naționale(minim adeverință de susținere a interviului/ adeverință de depunere a 
dosarului pentru obținerea atestatului de psiholog practicant în supervizare) și în specialitatea 
Psihologie clinică/consiliere psihologică/psihoterapie(minim psiholog practicant în supervizare).
4. Vechime în muncă/specialitate – nu se solicită.
5. Abilităţi de lucru în echipă şi rezistenţă la stres.
6. Abilităţi foarte bune de comunicare şi relaţionare cu personalul și elevii.
7. Disponibilitatea de a executa şi alte sarcini impuse de dinamica instituţiei.
8. Deţinerea capacităţii de a îndeplini sarcinile specifice postului la un nivel de exigenţă şi calitate
comparabil cu statutul instituţiei. 
9. Nivelul de acces la informaţii clasificate este STRICT SECRET, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la
informaţii clasificate, în condiţiile în care este declarată ,,ADMIS” la concurs.
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 Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează la sediul Colegiului Naţional Militar
„Ştefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung Moldovenesc şi pe pagina
de internet, în data de 23 iunie 2026, ora 15.30;

Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la sediul
Colegiului Naţional Militar „Ştefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung
Moldovenesc, în data de  24 iunie 2026,  până la  ora 15.30,  persoana de contact Oana Raluca
MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Rezultatul  soluţionării  contestaţiilor  cu  privire  la  selecţia  dosarelor  de  concurs  se
afişează  la  sediul  Colegiului  Naţional  Militar  „Ştefan cel  Mare”,  strada  Izvorul  Malului  nr.  6,
localitatea Câmpulung Moldovenesc şi pe pagina de internet, în data de 25 iunie 2026, până la ora
15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul Colegiului Naţional Militar „Ştefan cel Mare”,

strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung Moldovenesc, în data de 26 iunie 2026,  09.00-
12.00;

Rezultatul  la  proba  scrisă  se  afişează  în  data  de  26  iunie  2026  ora  15.30,  la  sediul
Colegiului Naţional Militar „Ştefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung
Moldovenesc şi pe pagina de internet;

Eventualele contestaţii privind rezultatul la proba scrisă  se depun la sediul Colegiului
Naţional  Militar  „Ştefan  cel  Mare”,  strada  Izvorul  Malului  nr.  6,  localitatea  Câmpulung
Moldovenesc,  în  data  de  29 iunie  2026,  până  la  ora  14.00,  persoana  de  contact  Oana Raluca
MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Rezultatul  soluţionării  contestaţiilor  cu  privire  la  proba  scrisă se  afişează  la  sediul
Colegiului Naţional Militar „Ştefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung
Moldovenesc şi pe pagina de internet, în data de 30 iunie 2026 până la ora  15.30;

2. Interviul:  se  desfăşoară  la  sediul  Colegiului  Naţional  Militar  „Ştefan  cel  Mare”,
strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung Moldovenesc, în data de 01 iulie 2026 începând
cu ora 09.00;
        Rezultatul la interviu se afişează în data de  01 iulie 2026  până la ora 15.30,  la sediul
Colegiului Naţional Militar „Ştefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung
Moldovenesc şi pe pagina de internet;

Eventualele  contestaţii  privind  rezultatul  la  interviu  se  depun  la  sediul  Colegiului
Naţional  Militar  „Ştefan  cel  Mare”,  strada  Izvorul  Malului  nr.  6,  localitatea  Câmpulung
Moldovenesc,  în  data  de  02  iulie  2026  până  la  ora  13.00,  persoana  de  contact  Oana  Raluca
MUNTEANU, secretar, telefon 0230314931, int. 0127.

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează la sediul Colegiului
Naţional  Militar  „Ştefan  cel  Mare”,  strada  Izvorul  Malului  nr.  6,  localitatea  Câmpulung
Moldovenesc şi pe pagina de internet, în data de 03 iulie 2026 până la ora  15.30;

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se afişează la sediul Colegiului Naţional
Militar „Ştefan cel Mare”, strada Izvorul Malului nr. 6, localitatea Câmpulung Moldovenesc şi pe
pagina de internet, în data de 06 iulie 2026 până la ora  15.00.
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înfiinţarea,  organizarea  şi  funcţionarea  Colegiului  Psihologilor  din  România,  publicată  în
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Psychiatric Association, Ed. Medicală Callisto, Bucureşti;
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Ed.Polirom, Iaşi.

TEMATICĂ:

1. Organizarea modului de asigurare a asistenței psihologice în Armata României;
2. Adaptarea militară (dimensiunile conceptului de adaptare şi adaptarea de-a lungul carierei);
3. Suportul  psihologic  în  stresul  de  luptă  (faza  preoperațională,  faza  operațională  și  faza
postoperațională);
4. Trăsăturile de personalitate şi evaluarea potenţialului angajatului (personalitatea şi definirea ei,
evaluarea  personalităţii  cu  ajutorul  tehnicilor  standardizate,  modelul  Big  Five  în  evaluarea
personalităţii);
5.  Aptitudinile  și  rolul  lor  în  evaluarea  personalității  (definiții  și  tipologii,  metodologii  de
evaluare a aptitudinilor);
6. Criterii  de  verificare  a  calităților  psihometrice  ale  probelor  standardizate  (fidelitatea  și
validitatea);
7. Evaluarea psihologică în context clinic; repere teoretice ale psihologiei clinice;
8. Caracteristici  ale  tulburărilor  psihice  (prezentare  generală,  diagnostic,  epidemiologie,
mecanisme etiopatogenetice şi  tratament  psihologic):  tulburări  depresive,  tulburări  de  anxietate,
tulburări de personalitate, tulburări legate de traumă şi stres, tulburări în legătură cu o substanţă şi
adicţii, tulburări psihotice, tulburări obsesiv-compulsive și relaționate;
9. Sănătate şi boală (modele de sanogeneză şi patogeneză, paradigma cognitiv-comportamentală,
modelul ABC cognitiv, modelul ABC comportamental, implicaţii ale modelelor ABC cognitiv şi
ABC comportamental);
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10. Psihodiagnostic  şi  evaluare  clinică  (fundamente,  limite  ale  psihodiagnosticului  şi  evaluării
clinice nosologice, noi direcţii ale psihodiagnosticului şi evaluării clinice nosologice);
11. Conceptualizarea  clinică  cognitiv-comportamentală  (modele  etiopatogenetice  în
conceptualizarea generală şi specifică);
12. Relaţia terapeutică (empatia, acceptarea necondiţionată, congruenţa, colaborarea);
13. Proceduri  şi  tehnici  de  intervenţie  terapeutică  la  nivel  cognitiv  (proceduri  de  restructurare
cognitivă,  proceduri  de rezolvare  de probleme  şi  antrenament asertiv,  proceduri  de  inoculare a
stresului);
14. Proceduri şi tehnici de intervenţie terapeutică la nivel comportamental (tehnici de accelerare a
comportamentului, tehnici de decelerare a comportamentului);
15. Proceduri  şi  tehnici  de  intervenţie  terapeutică  la  nivel  biologic  (proceduri  de  relaxare,
proceduri de activare fiziologică, tehnici de modificare a comportamentelor respondente);
16. Proceduri cognitiv-comportamentale multimodale (proceduri meditative concentrative versus
mindfulness) şi proceduri de intervenţie psihoterapeutică eclectice;
17. Prescripţiile cognitiv-comportamentale. Criterii de eficienţă.

 

 NOTE:
1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare

probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 
2.  Prevederile  actelor  normative  cuprinse  în  bibliografie  se  studiază  cu  modificările  şi

completările ulterioare, după caz.
3. Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoțite de documentele originale.

                                                                                                    Secretar
Oana Raluca MUNTEANU

PREZENTUL ANUNŢ A FOST AFIŞAT LA PUNCTUL
DE CONTROL AL Colegiului Naţional Militar „Ştefan cel Mare”,

 ASTĂZI__________, ORA ____
      AGENT
                           ___________________________
                            (numele, prenumele şi semnătura)
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