ROMANIA
JUDETUL TULCEA
PRIMARIA COMUNEI MURIGHIOL
Tel: 0240/545969; e-mail : contact@primaria-murighiol.ro

Nr. 6298/ 09.06.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 si OUG 4/20.02.2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si OUG 63 din 30 iunie 2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Priméaria Comunei MURIGHIOL organizeaza concurs, pentru ocuparea a unui post
contractual de executie, consilier scolar vacant, pe durati determinati, perioada
implementarii proiectului ,,Furnizare de serviciii integrate in comunitatile rurale facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod
PIDS/586/P04/339395, durata timpului de lucru : 4 ore/zi/20 ore pe siptimana:

I. Conditii prevazute de art. 18 alin. (2) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Numarul de posturi: I;

Denumirea postului: consilier scolar;

Nivelul postului: executie;

Structura postului: Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;

Perioada: determinata;

Durata normald a timpului de lucru pentru functia de executie este de 4ore/zi, respectiv,

20ore/saptdmana.

II. Conditii prevazute de art. 18 alin. (2) lit. b) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 11.06.2026-17.06.2026 inclusiv, intre orele 08.00-15.00, la sediul
Primédriei comunei Murighiol, strada Lacului, nr. 8, judetul Tulcea., sau poate fi transmis de
candidat prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele



informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice nduntrul termenului prevazut la art. 34 din
Hotararea Guvernului 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizdrii probei scrise/practice, dupad caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind

.....

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente previzute de art. 35 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, (alin.l):

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulédrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infrac!iuni
prevéizute la arte I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdnétate sau protectie sociald, precum orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
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varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum Vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnétate va contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii. Pentru candidatii cu
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Actele prevédzute la lit. b) e) vor fi prezentate in original in vederea verificdrii conformititii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevézut la lit D, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pani la desfasurarii
primei probe a concursului.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale conditiile specifice de ocupare.

III . Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. ¢) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Conditii generale de ocupare a posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (I) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetitenia romand sau unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris vorbit;

C) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii,republicati, cu modificirile completirile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii

nationale,contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantid a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii,

Conditii specifice de participare :

-Experienta specifica in activitatea cu copii/tineri: cel putin 1 an;

-Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte
specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al
angajarii — Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 7.887/2024 pentru aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele din invatdmantul preuniversitar, domeniile si specializarile
absolventilor Invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in Invatdmant 2025;

-Disponibilitate pentru deplasari

-Cunostinte de operare/programare pe calculator, certificat

Fisa de post este anexata prezentului anunt.

VI. Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. d) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

BIBLIOGRAFIE:

1) Ciolan L., "Invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura
Polirom, Iasi, 2008;

2) Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iasi, 2014;

3) Ulrich, C., "invétarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, lasi, 2016;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

6) Hotararea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, cu
modificarile si completarile ulterioare;



8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdraciei.

TEMATICA:

1) Partea I1I- Fundamente Pedagogice ale abordarii integrate ale curricumului.

Punctul 1 : Disciplina. - Ciolan L., "Invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum
transdisciplinar”

2) Partea I. Pedagogia.- Cucos C., "Pedagogie" ;

3) Capitolul 6. Cum pregatim, desfasuram si evaludm pregatirea prin proiecte. - Ulrich, C.,
"[nvitarea prin proiecte. Ghid pentru profesori" ;

4) Titlul III- Statutul si cariera personalului didactic- Legea Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 ;

5) Cap.II Drepturile Copilului- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**);

6) Finantarea de baza a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar- Hotararea de Guvern nr. 281
din 20 martie 2025;

7 Oraganizarea, functionarea, statutul si obiectivele principale ale CJRAE- OMEC nr. 5.701
din 31 iulie 2024;

8) Serviciu comunitar. Echipa comunitara. - Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017.

Nota : Candidatii vor studia legislatia actualiata la zi in raport cu modificarile intervenite
pana la data sustinerii concursului.

V. Conditii previzute de art. 18 alin. (2) lit. e) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului de consilier scolar in
cadrul Compartimentului Implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile:

— Data publicarii anuntului: 10.06.2026;

— Perioada de depunere a dosarelor: 11.06.2026 — 17.06.2026, in intervalul orar 9:00-15:00, la
sediul institutiei;

— Selectia dosarelor: 18.06.2026, ora 10:00;

— Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 18.06.2026, ora 15:00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei;

— Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 19.06.2026, pana la ora 15:00;

— Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 22.06.2026, ora 15:00;

— Proba scrisa: 25.06.2026, ora 10:00, la sediul institutiei;

— Afisarea rezultatelor probei scrise: 25.06.2026, ora 14:00;

— Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 26.06.2026, pana la ora 14:00;

— Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 29.06.2026, ora 15:00;
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— Proba de interviu: 30.06.2026, ora 10:00;
— Afisarea rezultatelor probei interviu: 30.06.2026, ora 14:00;
— Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 30.06.2026, ora 15:00.

Tipul probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de Inscriere — prin care se verificd Indeplinirea conditiilor generale si
specifice de participare in termenul previzut de art. 36 alin.(1) HG nr. 1336/2022;

2. Proba scrisd din data de 25.06.2026, ora 10.00 prin care se testeazd cunosintele teoretice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul;

3. Interviul - constéd in testarea abilitétilor, aptitudinilor motivatiei candidatilor pe baza unor
criteriide evaluare se sustine in termenul previazut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati “admis” la etapa precedenti.

DATE DE CONTACT

Relatii suplimentare se obtin la sediul Primériei comunei Murighiol, Str. Lacului, nr. 8
tel.0240/545969, persoani de contact: Georgiana SARIGHIOLEANU responsabil resurse umane,
e-mail contact@primaria-murighiol.ro.

PRIMAR ,
IGNAT ALEXANDRU



