
ROMÂNIA
JUDETUL  TULCEA

PRIMARIA COMUNEI MURIGHIOL
Tel: 0240/545969; e-mail : contact@primaria-murighiol.ro

Nr. 6298/ 09.06.2026

A N U N Ţ 

             În conformitate cu prevederile  Hotărârii Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea  Regulamentului-cadru  privind  organizarea  şi  dezvoltarea  carierei  personalului
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; art.VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr.
156/2024  privind  unele  măsuri  fiscal  bugetare  în  domeniul  cheltuielilor  publice,  pentru
fundamentarea  bugetului  general  consolidat  pe  anul  2025  si  OUG  4/20.02.2025  pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum şi OUG 63 din 30 iunie 2010 pentru
modificarea  și  completarea Legii  nr.  273/2006 privind  finanțele  publice  locale,  precum  și
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările si completările ulterioare,
 

Primăria Comunei MURIGHIOL organizează concurs, pentru ocuparea a unui post
contractual  de  execuție,  consilier  scolar   vacant,  pe  durată determinată,  perioada
implementarii proiectului ,,Furnizare de serviciii integrate în comunităţile rurale facilitarea
accesului  persoanelor  vulnerabile  la  servicii  de  bază  eficiente  si  de  calitate”,  Cod
PIDS/586/PO4/339395, durata timpului de lucru : 4 ore/zi/20 ore pe s  ăptămană  :  
 

I.  Condiții  prevăzute de art.  18 alin.  (2)  lit.  a)  din H.G. nr.  1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:
           Numärul de posturi: l; 
 Denumirea postului: consilier scolar; 
 Nivelul postului: executie;
            Structura postului: Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;
            Perioada: determinatä;
            Durata normalä a timpului de lucru pentru functia de executie este de 4ore/zi, respectiv,
20ore/säptämânä.

II. Conditii  prevăzute de art. 18 alin. (2) lit.  b) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:

DOSARUL  DE  CONCURS  se  depune  în  termen  de  5  zile  lucrătoare  de  la  data  afisarii
anuntului,  respectiv în perioada 11.06.2026-17.06.2026 inclusiv, între orele 08.00-15.00, la sediul
Primäriei  comunei  Murighiol,  strada  Lacului,  nr.  8,  judetul  Tulcea.,  sau  poate  fi  transmis  de
candidat  prin  Poşta  Română,  serviciul  de  curierat  rapid,  poşta  electronică  sau  platformele
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informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34 din
Hotărârea Guvernului 1336/2022.

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat
rapid,  poşta  electronică  sau  platformele  informatice  ale  instituţiilor  sau  autorităţilor  publice,
candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au
obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de
data  şi  ora  organizării  probei  scrise/practice,  după  caz,  sub  sancţiunea  neemiterii  actului
administrativ de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor
sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf, documentele fiind acceptate doar în formă
lizibilă. 

Nerespectarea transmiterii documentelor și a termenelor prevăzute mai sus, după caz, conduce la
respingerea candidatului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în
termenul  prevăzut  la  art.  34  Hotărârea  Guvernului  nr.  1336/2022,  propunerea  sa  privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Dosarul  de concurs va contine urmätoarele documente preväzute de art. 35 din H.G. nr.
1336/2022  pentru  aprobarea  Regulamentului-cadru  privind  organizarea  si  dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, (alin.l):
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate
în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestă efectuarea unor
specializări,  precum  si  copiile  documentelor  care  atestă  îndeplinirea  conditiilor  specifice  ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publică;
e) copia carnetului de muncä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care
sä ateste vechimea în muncă în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintă  medical  care sä  ateste  starea  de  sănătate  corespunzätoare,  eliberatä  de  cätre
medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infrac!iuni
preväzute la arte I  alin.  (2) din Legea nr.  1 18/2019 privind Registrul  national  automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor,  precum  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  functionarea
Sistemului  National  de  Date  Genetice  Judiciare,  cu  modificärile  ulterioare,  pentru  candidatii
pentru posturile din cadrul sistemului de învätämânt, sänätate sau protectie socialä,  precum orice
entitate  publicä  sau  privatä  a  cärei  activitate  presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în
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vârstä,  persoane  cu  dizabilitäti  sau  alte  categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care  presupune
examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum Vitae, model comun european.

Adeverinta care atestä starea de sänätate va conține, în clar, numärul, data, numele emitentului si
calitatea  acestuia,  în  formatul  standard  stabilit  de  Ministerul  Sänätätii.  Pentru  candidatii  cu
dizabilitäti, în situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea de sänätate
trebuie însotitä de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în conditiile
legii.

Actele  preväzute  la  lit.  b)  e)  vor  fi  prezentate  în  original  în  vederea  verificärii  conformitätii
copiilor cu acestea.

In cazul documentului preväzut la lit  D, candidatul declarat admis la selectia  dosarelor, care a
depus la înscriere o declaratie pe propria räspundere cä nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu, pânä la desfasurarii
primei probe a concursului.

La  concursul  organizat  pentru  ocuparea  postului  vacant  poate  participa  orice  persoanä  care
îndeplineste  conditiile generale conditiile specifice de ocupare.

III . Conditii preväzute de art. 18 alin. (2) lit. c) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plätit din fonduri publice:

Conditii generale de ocupare a posturilor: 
Poate  ocupa  un  post  vacant  sau  temporar  vacant  persoana  care  îndeplineste  conditiile
preväzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare, cerintele specifice preväzute la art. 542 alin. (l) si (2) din Ordonanta de urgentä a
Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificärile  si  completärile
ulterioare:
a) are cetätenia românä sau unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba românä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii,republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) îndeplineste conditiile de studii, de vechime în specialitate dupä caz, alte conditii  specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)     nu  a  fost  condamnatä  definitiv  pentru  savarsirea  unei  infractiuni  contra  securitätii
nationale,contra autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra înfäptuirii justitiei, infractiuni sävârsite cu intentie care ar face o persoanä candidatä
la  post  incompatibilä  cu  exercitarea  functiei  contractuale  pentru  care  candideazä,  cu  exceptia
situatiei în care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä§ura activitatea de care s-a folosit
pentru sävârsirea infractiunii  sau fatä  de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä  a  interzicerii
ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;

Conditii specifice de participare : 

-Experiență specifică în activitatea cu copii/tineri: cel putin 1 an;
-Constituie avantaj activitatea în proiectul pilot ”Crearea și implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sărăciei și a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;
-Studii  de  specialitate:  studii  superioare  absolvite  cu  diplomă  de  licență  cu  specializarea  în
psihologie,  pedagogie,  psihopedagogie  specială,  sociologie,  asistență  socială,  precum  și  alte
specializări,  conform  centralizatorului  aprobat  prin  ordin  al  ministrului  educației  și  cercetării
pentru  ocuparea  posturilor/catedrelor  de  profesor  consilier  școlar,  în  vigoare  în  anul  școlar  al
angajării  –  Anexa  la  Ordinul  ministrului  educației  nr.  7.887/2024  pentru  aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele din învățământul preuniversitar, domeniile și specializările
absolvenților învățământului liceal pedagogic, postliceal și superior, probele de concurs valabile
pentru  încadrarea  personalului  didactic  din  învățământul  preuniversitar,  precum și  disciplinele
pentru examenul național de definitivare în învățământ 2025;
-Disponibilitate pentru deplasări 
-Cunoştinţe de operare/programare pe calculator, certificat

Fișa de post este anexata prezentului anunț.

VI. Conditii preväzute de art. 18 alin. (2) lit. d) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:

BIBLIOGRAFIE:

1) Ciolan L., "Învăţarea integrată -  fundamente pentru un  curriculum transdisciplinar",  Editura
Polirom, Iaşi, 2008; 
2) Cucoş C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaşi, 2014; 
3) Ulrich, C., "Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iași, 2016;
4) Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**) privind protecția și promovarea drepturilor
copilului; 
6) Hotărârea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr.
68/2024  privind  aprobarea  normelor  metodologice  pentru  determinarea  costului  standard  per
antepreșcolar/ preșcolar/elev, pentru finanțarea de bază a unităților de învățământ preuniversitar de
stat; 
7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi
funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională, cu
modificările şi completările ulterioare; 
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8)  Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale, Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației
Naționale  nr.  393/630/4236/2017  pentru  aprobarea  Protocolului  de  colaborare  în  vederea
implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii
sărăciei.

TEMATICĂ:

1) Partea III- Fundamente Pedagogice ale abordării integrate ale curricumului.
Punctul  1  :  Disciplina.  -  Ciolan  L.,  "Învăţarea  integrată  -  fundamente  pentru  un  curriculum
transdisciplinar”
2) Partea I. Pedagogia.- Cucoş C., "Pedagogie" ;
3) Capitolul 6. Cum pregatim, desfaşurăm si evaluăm pregatirea prin proiecte. - Ulrich, C.,
"Învăţarea prin proiecte. Ghid pentru profesori" ;
4) Titlul III- Statutul si cariera personalului didactic- Legea învăţământului preuniversitar nr.
198/2023 ;
5) Cap.II Drepturile Copilului- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicată**);
6) Finanţarea de bază a unitaţilor de învaţământ preuniversitar- Hotărârea de Guvern nr. 281
din 20 martie 2025;
7) Oraganizarea, funcţionarea, statutul şi obiectivele principale ale CJRAE- OMEC nr. 5.701
din 31 iulie 2024;
8) Serviciu comunitar. Echipa comunitară. -  Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale,
Ministrului Sănătății și al Ministrului Educației Naționale nr. 393/630/4236/2017.

Notă : Candidaţii vor studia legislaţia actualiată la zi în raport cu modificările intervenite
până la data susţinerii concursului.

V. Conditii  preväzute de art.  18 alin.  (2) lit.  e) din H.G. nr.  1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plätit din fonduri publice:

Calendarul de desfäsurare a concursului pentru ocuparea postului de consilier scolar  în
cadrul  Compartimentului  Implementare  proiecte  finantate  din  fonduri  externe
nerambursabile:
– Data publicării anunțului: 10.06.2026;
– Perioada de depunere a dosarelor: 11.06.2026 – 17.06.2026, în intervalul orar 9:00–15:00, la
sediul instituției;
– Selecția dosarelor: 18.06.2026, ora 10:00;
– Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 18.06.2026, ora 15:00, la sediul instituției și pe pagina
de internet a instituției;
– Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: 19.06.2026, până la ora 15:00;
– Soluționarea contestațiilor la selecția dosarelor și afișarea rezultatelor: 22.06.2026, ora 15:00;
– Proba scrisă: 25.06.2026, ora 10:00, la sediul instituției;
– Afișarea rezultatelor probei scrise: 25.06.2026, ora 14:00;
– Depunerea contestațiilor la proba scrisă: 26.06.2026, până la ora 14:00;
– Soluționarea contestațiilor la proba scrisă și afișarea rezultatelor: 29.06.2026, ora 15:00;
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– Proba de interviu: 30.06.2026, ora 10:00;
– Afișarea rezultatelor probei interviu: 30.06.2026, ora 14:00;
– Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 30.06.2026, ora 15:00.

Tipul probelor de concurs:
1. Selectia dosarelor de înscriere — prin care se verificä îndeplinirea conditiilor generale si
specifice de participare în termenul preväzut de art. 36 alin.(l) HG nr. 1336/2022;
2. Proba scrisä din data de 25.06.2026, ora 10.00 prin care se testeazä cunosintele teoretice
necesare ocupärii postului pentru care se organizeazä concursul;
3. Interviul - constä în testarea abilitätilor, aptitudinilor motivatiei candidatilor pe baza unor
criteriide evaluare se sustine în termenul preväzut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidatii declarati “admis” la etapa precedentä.

DATE DE CONTACT

         Relatii suplimentare se obtin la sediul Primäriei comunei Murighiol, Str. Lacului, nr. 8
tel.0240/545969, persoanä de contact: Georgiana SARIGHIOLEANU  responsabil resurse umane,
e-mail  contact@primaria-murighiol.ro.

                                                                      PRIMAR ,
IGNAT ALEXANDRU
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