VARIANTA 2

concurs recrutare Psiholog scolar — Compartiment Indrumare si Dezvoltare

SUBIECT 1: Detaliati protectia copiilor si a tinerilor, in conformitate cu prevederile din
Constitutia Romaniei, republicati. — 20 puncte

SUBIECT 2: Identificati tipurile de activititi desfisurate de citre psigologul cu drept de
libera practicii, potrivit prevederilor Legii nr. 213/2004 privind excrcitarca profesici de
psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia. — 20 puncte

SUBIECT 3: Detaliati procedura de verificare a sesizarilor privind violenta domestica,
potrivit Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice. — 20 puncte
SUBIECT 4: Identificati ce tipuri de practici discriminatorii pe criterii de sex sunt interzise
angajatorului in relatiile de muncd, conform prevederilor Legii nr. 202/2002, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare. — 20 puncte

SUBIECT 5S: Identificati situatiile in care intervine suspendarea contractului individual de
muncd din initiativa angajatorului potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. — 20
puncte
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BAREM CORECTARE VARIANTA 2 concurs recrutare Psiholog scolar — Compartiment
Indrumare si Dezvoltare

SUBIECT 1: Detaliati protectia copiilor si a tinerilor, in conformitate cu prevederile din
Constitutia Roméniei, republicati. — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 49 din Constitutia Romaniei

- prezentare — 18 puncte

- capacitatea de analiza si sintez, claritatea, coerenta si logica exprimérii ideilor — 2 puncte

ARTICOLUL 49 Protectia copiilor si a tinerilor

(1) Copiii si tinerii se bucura de un regim special de protectie si de asistenta in realizarea drepturilor
lor.

(2) Statul acorda alocatii pentru copii si ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap.
Alte forme de protectie sociald a copiilor si a tinerilor se stabilesc prin lege.

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitéi care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt interzise.

(4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati.

(5) Autoritatile publice au obligatia si contribuie la asigurarea conditiilor pentru participarea libera
a tinerilor la viata politica, sociald, economica, culturald si sportiva a tarii.

SUBIECT 2: Identificati tipurile de activititi desfasurate de citre psigologul cu drept de
liberd practici, potrivit prevederilor Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 5 din Legea nr. 213/2004

- identificare activitati 5 x 3 puncte — 15 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 5 puncte

Art. 5. -

Psihologul cu drept de liberd practicd desfasoard urmatoarele tipuri de activitati:
a) studiul comportamentului uman si al proceselor mentale;

b) investigarea si recomandarea cdilor de solutionare a problemelor psihologice;

c) elaborarea si aplicarea de teste pentru masurarea inteligentei, abilitatilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici umane;
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d) testarea psihologicd, prevenirea si psihoterapia tulburdrilor emotionale si de personalitate,
precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional;

e) interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandarilor pe care le considerd necesare.

SUBIECT 3: Detaliati procedura de verificare a sesizirilor privind violenta domestica,
potrivit Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice. — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 29 din Legea nr. 217/2003

- identificare mijloace prin care politistii au dreptul sa obtind probe pentru verificarea sesizdrilor
5 x 3 puncte — 15 puncte

- alte detalii — 3 puncte

- capacitatea de analiza si sintezd, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 2 puncte

Art. 29. -

(1) Pentru verificarea sesizdrilor privind violenta domesticd, aflarea adevarului si solutionarea
justd a sesizarii, politistii au dreptul sd obtind probe prin urméatoarele mijloace:

a) constatarea prin propriile simturi si consemnarea celor constatate intr-un inscris ori inregistrarea
celor constatate cu mijloace tehnice;

b) consultarea bazelor de date la care au acces potrivit atributiilor de serviciu si consemnarea celor
constatate intr-un inscris;

¢) declaratiile persoanelor implicate in actele de violentd domestica, ale persoanelor care au asistat
la producerea actelor de violentd domesticd si ale altor persoane care pot comunica informatii cu
privire la persoanele implicate in actele de violentd domestica;

d) inregistrari video sau audio ori fotografii, indiferent de provenienta acestora;

e) inscrisuri, inclusiv cele de natura mesajelor sau postarilor in mediul electronic si/sau de telefonie
mobila.

(2) Pentru verificarea sesizarilor privind violenta domesticd si in scopul obtinerii de probe cu
privire la aspectele ce fac obiectul sesizdrii, politistii au dreptul de a patrunde in domiciliul sau
resedinta oricarei persoane fizice, fard acordul acesteia, precum si in sediul oricarei persoane
juridice, fard acordul reprezentantului legal al acesteia, daca sesizarea indicd in mod expres cd
actele de violentd domestica au loc sau au avut loc in spatiile respective.

(3) Politistii pot folosi forta si mijloacele din dotare, in mod adecvat si proportional, pentru a
patrunde in spatiile prevézute la alin. (2).




(4) Actiunile politistilor in spatiile prevdzute la alin. (2), inclusiv cele de patrundere, pot fi
inregistrate cu mijloacele audiovideo sau foto din dotare, fard consimtamantul persoanelor,
inregistrarile sau fotografiile constituind probe in sensul alin. (1) lit. a) si urménd regimul probelor
previzute de Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau de Legea nr. 135/2010, cu modificérile §i completarile ulterioare, dupa
caz.

(5) Politistii strang probele potrivit dispozitiilor prevazute de Legea nr. 135/2010, cu modificarile
si completirile ulterioare, atunci cand, in cursul verificarii sesizérilor privind violenta domestica,
constatd ci sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru ca actele de violen{d domestica
savarsite sa faca obiectul cercetrii sub aspectul savarsirii unor infractiuni.

SUBIECT 4: Identificati ce tipuri de practici discriminatorii pe criterii de sex sunt interzise
angajatorului in relatiile de muncd, conform prevederilor Legii nr. 202/2002, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. — 20 puncte

Art. 9 din Legea nr. 202/2002
- identificare tipuri practici 11 x 1,5 puncte — 16,5 puncte
- capacitatea de analizd si sintezd, claritatea, coerenta si logica exprimdrii ideilor — 3,5 puncte

Art. 9. -

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
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j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerintdi profesionald autenticd si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmérit s# fie legitim si cerinta s& fie proportionala.

SUBIECT 5: Identificati situatiile in care intervine suspendarea contractului individual de
munci din initiativa angajatorului potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. — 20
puncte

BAREM CORECTARE
Art. 52 alin (1) din Legea nr. 53/2003
- identificare situatii 6 x 3 puncte — 18 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor —2 puncte

Art. 52. -

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) Abrogat(d)

b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pand la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢!) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,

misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul misurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.




