


BARXM CORECTARE VARIANTA 2 concurs recrutare Psiholog qcolar - Compartiment

tndrumare ;i Dezvoltare

SUBIECT 1: Detaliati proteclia copiilor gi a tinerilor, in conformitate cu prevederile din

Constitu{ia Rominiei, republicatil. - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art.49 din Constitulia Romdniei

- prezentare- 18 puncte

- capacitatea de analizd,gi sintez6, claritatea, coerenla gi logica exprimdrii ideilor - 2 puncte

ARTICOLUL49 Protec(ia copiilor 9i a tinerilor
(l) Copiii gi tinerii se bucur6 de un regim special de proteclie gi de asistenldinrealizarea drepturilor

lor.
(2) Statul acord6 alocalii pentru copii gi ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap.

Alte forme de proteclie sociald a copiilor 9i a tinerilor se stabilesc prin lege.

(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitEli care le-ar dduna sdnetAtii, moralitdlii sau care

le-ar pune in primejdie viala ori dezvoltarea normald sunt interzise.

(4) Minorii sub vdrsta de 15 ani nu pot fi angajali ca salariali.

(5) Autorit6lile publice au obligalia sd contribuie la asigurarea condiliilor pentru participarea liber[

a tinerilor lavialapoliticd, social6, economicd, culturali 9i sportivd atdrii.

SUBIECT 2: Identifica{i tipurile de activitili desfEqurate de cltre psigologul cu drept de

liberi practici, potrivit prevederilor Legii nr. 21312004 privind exercitarea profesiei de

psiholog cu drept de liberi practic[, infiinfarea, organizarea qi func(ionarea Colegiului

Psihologilor din Rominia. - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 5 din Legea nr.21312004

- identificare activitdti 5 x 3 puncte- 15 puncte

- capacitate a de analizdgi sintez6, claritatea, coerenla gi logica exprimdrii ideilor - 5 puncte

Art. 5. -

psihologul cu drept de liberi practicd desfrgoar[ urmltoarele tipuri de activitdli:

a) studiul comportamentului uman gi al proceselor mentale;

b) investigarea gi recom andareac6ilor de solulionare a problemelor psihologice;

c) elaborarea gi aplicarea de teste pentru m[surarea inteligenJei, abilitElilor, aptitudinilor gi a altor

caracteristici umane;



': '

d) testarea psihologicE, prevenirea gi psihoterapia tulburdrilor emo{ionale 9i de personalitate,

precum gi a fenomenelor de inadaptare la mediul social gi profesional;

e) interpretarea datelor oblinute gi elaborarea recomand6rilor pe care le considerd necesare.

SUBIECT 3: Detalia{i procedura de verificare a sesizlrilor privind violen{a domesticfl,

potrivit Legii nr. 217 t2003 pentru prevenirea qi combaterea violen{ei domestice. - 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art.29 din Legea nr. 21712003

- identificare mijloace prin care polifigtii au dreptul sd oblind probe pentru verificarea sesizdrilor

5 x 3 puncte- 15 puncte

- alte detalii - 3 puncte

- capacitate a de analizd gi sintezd, claritatea, coerenla gi logica exprimdrii ideilor - 2 puncte

Art.29. -

(l) Pentru verificarea sesizdrilor privind violen{a domesticd, aflarea adevdrului 9i solulionarea

justS a sesizdrii, poliligtii au dreptul sE oblind probe prin urmdtoarele mijloace:

a) constatarea prin propriile simluri gi consemnarea celorconstatate intr-un inscris ori inregistrarea

celor constatate cu mijloace tehnice;

b) consultar eabazelor de date la care au acces potrivit atribuliilor de serviciu qi consemnarea celor

constatate intr-un inscris;

c) declaraliile persoanelor implicate in actele de violenld domesticd, ale persoanelor care au asistat

la producerea actelor de violen[d gomesticd gi ale altor persoane care pot comunica informatii cu

privire la persoanele implicate in actele de violen!6 domesticd;

d) inregistrlri video sau audio ori fotografii, indiferent de provenienla acestora;

e) inscrisuri, inclusiv cele de natura mesajelor sau post6rilor in mediul electronic qi/sau de telefonie

mobil6.

(2) Pentru verificarea sesizSrilor privind violenfa domesticd gi in scopul oblinerii de probe cu

privire la aspectele ce fac obiectul sesiz[rii, poliligtii au dreptul de a p[trunde in domiciliul sau

regedinla oric6rei persoane frzice, fird acordul acesteia, precum 9i in sediul oricdrei persoane

juridice, fbrd acordul reprezentantului legal al acesteia, dacd sesizarea indicd in mod expres cd

actele de violenld domesticd au loc sau au avut loc in spafiile respective.

(3) Poli{igtii pot folosi forta gi mijloacele din dotare, in mod adecvat 9i propo(ional, pentru a

p6trunde in spaliile prevdzute la alin. (2).



(4) Ac{iunile poliliqtilor in spaliile prevdzute la alin. (2), inclusiv cele de pdtrundere, pot fi

inregistrate cu mijloacele audiovideo sau foto din dotare, firE consimldmdntul persoaneloq

inregistrdrile sau fotografiile constituind probe in sensul alin. (1) lit. a) gi urmind regimul probelor

prevdzute de Legea nr.l34l2Ol0 privind Codul de procedurd civil6, republicatI, cu modificdrile 9i

completirile ulterioare, sau de Legea nr.l35l20l0, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, dupd

caz.

(5) Poliligtii strdng probele potrivit dispoziliilor prevdzute de Legea nr. 135/2010, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare, atunci cind, in cursul verificdrii sesizdrilor privind violenla domestic[,

constatd cd sunt intrunite condiliile prevdzute de lege pentru ca actele de violen!6 domesticd

sdvdrgite sI facd obiectul cercetdrii sub aspectul s6vdrgirii unor infracliuni.

SUBIECT 4: Identificafi ce tipuri de practici discriminatorii pe criterii de sex sunt interzise

angajatorului in relafiile de munci, conform prevederilor Legii nr. 20212002, privind

egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi blrba{i, republicati, cu modificirile 9i

completirile ulterioare. - 20 puncte

Art.9 din Legea nr.20212002

- identificare tipuri practici 1 I x 1,5 puncte - 16,5 puncte

- capacitate a de analizd,gi sintezS, claritatea, coerenfa gi logica exprimdrii ideilor - 3,5 puncte

Art. 9. -

(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munc6, referitoare la:

a) anunlare a, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea qi/sau incetarea raportului juridic de munc6 ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa postului;

d) stabilirea remuneraliei ;

e) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate social6;

f1 informare qi consiliere profesionala, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare

gi recal ifi care profesional[;

g) evaluarea performanlelor profesionale indivi duale ;

h) promovarea profeSionald;

i) aplicarea m[surilor disciplinare;
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j) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitaflle acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legisla{iei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd

naturii activitdlilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfigurate, o

caracteristicdlegatdde sex este o cerinf6profesionald autenticd gi determinantd, cu condilia ca

obiectivul urmdrit sd fie legitim gi cerinla sd fie propo(ional6.

SUBIECT 5: Identifica{i situa{iile in care intervine suspendarea contractului individual de

munci din initiativa angajatorului potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. - 20

puncte

BAREM CORECTARE

Art.52 alin (1) din Legea nr.5312003

- identificare situalii 6 x 3 puncte - l8 puncte

- capacitate de analizd gi sintezd, claritatea, coerenJa gi logica exprimdrii ideilor - 2 puncte

Art.52. -

(1.) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in urmdtoarele

situa[ii:

a) Abrogat(6)

b) in cazul in care angajatorul a formulat pl0ngere penali impotriva salariatului sau acesta a fost

trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu func{ia definutd, pdn[ la rdmdnerea

definitiv[ a hotdrdrii judecdtoregti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdTii, firA incetarea raportului de munc6,

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

cI) in cazul ?n care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd penal6,

mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dacd in sarcina acestuia au fost

stabilite obliga{ii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum 9i in cazul in care

salariatul este arestat la domiciliu, iar con{inutul mdsurii impiedic[ executarea contractului de

munc6;

d) pe durata detagdrii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autorit6tile competente a avizelor, autorizaliilor sau atest[rilor

necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspenddrii temporare a activitAfli gi/sau a reducerii acesteia ca urnare a decretdrii

stdrii de asediu sau stdrii de urgen![ potrivit art.93 alin. (1) din Constitulia Romdniei, republicatS.
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