
ROMANIA
PRIMARIA COMtFNEI GUGE^TI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

Setul nr. 1 de subiecte

la concursul organizat m data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa penfru concursul

organizat pentru ocuparea postului contractual de psiholog pe perioada determinata -m

cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi pentru persoane varstnice Comuna Gugesti,
Judetul Vrancea finantat prm PIDS , Titlu apel: Comunitati de Semori ~~ Regium mai putin

dezvoltate", cod PIDS/65/ProSJ>6/OP4 Cod proiect 321648

Nr.

Crt.

1.

2.

3.

4.

5.

SUBIECTUL

Prezentaj:i dreptul la viafa si la integritate fizica si psihica conform

Constitujiei Romaniei, republicata.

Enumerati standardele de aderare a principiului responsabilitafii
profesionale $i sociale si detaliati standardul Evitarea suferin^ei (a nu
face rau), conform Hofararii 1/2018 pentru aprobarea Codului
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica cu
modificarHes^

Ce se infelege prin discrimiDare,conform prevederilor Ordonanfei
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, repubUcata, cumodificarile$i complete
Prezestati beneficiile de asisten^a sociala se acorda persoaaelor varstnice

care se gasesc m situatii de vulaerabilitafe, Legii asisten^ei sociale nr.
292/2011, cu m odificarile §i complefarile ylterip
Eaumerati criteriile de prioritafe, care se au Tn vedere pentru accesui

unei persoane varstnice m camin, conform prevederilor Legii nr.17/2000

privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si

completararile uUerioare.

NR. MAXIM
DE PUNCTE
20 puncte

20 puncte

20 puncte

20 puncte

20 puncte

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS,

Presedinte,

Pruteanu Soreja-Maria
1—.i)

Secrefarco^misie',

lancu Danifcla
„ /"\

IVEembrii:

Lefter Nicoleta

Soare Annta.,



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI GUGE^TI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

BAREM DE CORECTARE

Subiecte propuse la concursul organizat m data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa pentm

concursul organizat pentiii ocuparea postilui contractual de psiholog pe perioada detenninata -m

cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judeh.il

Vrancea fmantat prin PDDS , Titlu apel: Comunitati de Seniori •-" Regiuni mai putm dezvoltate",

cod PIDS/65/ProS_P6/OP4 Cod proiect 321648

Nr.

crt

1

2

Subiectul 1

TOTAL
Prezenta^i dreptul la viata si la integritate fizica si psihica conform Constitu^iei
Romaniei, republicata .

BAJREMRASPUNS
Arf.22 alin(l), (2) si (3) din Constitutia Romaniei -republicata

Art. 22: Dreptul la via^a §i la mfegritate fizica §i psihica
(l)Dreptul la via^a, precum §i dreptul la integritate fizica §i psihica ale persoanei sunt
garantate.

(2)Nuneni nu poate fi supus tortuni §i nicl unui fel de pedeapsa sau de tratament inuman ori
degradant.

(3)Pedeapsa cu moartea este mterzisa.

Enumerati sfandardele de aderare a principiului responsabilita^ii profesionale §i
soctale si detaliati standardul Evifarea suferin^ei (a nu face rau), conform Hotararii
1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog eu drept de
libera pracfica cu modificarile si completarile ulferioare

BAREM RASPUNS
CAPITOLUL m:PrincipiuI responsabilita^ii profesionafe §i sociale, din Hofararea nr.
1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psihoiog cu drept de
libera practica cu modificarile si complefariie uiterioare
-prczentare 8 sfandarde x 1 punet = 8 puncte

-detaliere standard Evitarea sufermtei == lOpwicte

- capacitafea de analiza si sinteza, ciaritate, coerenta si logics exprimarii" 2 puncfe

CAPITOLUL UI;Principiul responsabilita^ii profesionale §i sociale
Aderarea/a acest principiu presupune respectarea urmatoarelor standarde:
a) Responsabilitatea fa^a de calitatea ?i consecintele actiunilor profesionaie
b) Promovarea unor standarde ridicate
c) Evitarea suferin^ei (a nu face rau)
d) Responsabilitate exfinsa

_e} Continuitatea servicJLitui

Nr.

maxun

de

puncte

100

20

20

Nr. Pet.

Obtinute



f) Intreruperea serviciului tn conditiile lipsei de beneficii pentru client
g) Rezoivarea informaia a Tncalcaritor Codului
h) Sprijinul colegial
C. Evitarea suferin^ei (a nu face rau)

Psihologii vor proteja §i vor promova starea de bine, evit^nd provocarea de
suferinfe clientilor, studentilor, participantilor la cercetare, colegilor de profesie §j
celorialfi, asumandu-?i cu responsabllitate consecintete propriilorac^iuni.

In cazul Tn care un anumit grad de suferinfa este previzibi! §i inevitabii,
psihologul se va stradui sa reduca, pe cat posibil, nivelul de suferinta implicat

Psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fara nicio justificare,
participarea la serviciul furnizatsau la activitaii de cercetare §tiintifica.

Psihologii vor refuza sa Tndrume, sa instruiasca ori sa furnizeze informafii
color care, dupa judecata lor, ar putea utiliza in mod ilegal sau neetic cuno§tin^ele
§i deprinderile, voluntar sau involuntar, Tn dauna celorialti,

Psihologii nu vor contribui §i nu se vor angaja Tn cercetare sau orice alt tip
de acfivitate care contravine reglementari!or legale privind drepturile omului.

Ce se intelege prin discriminare,conform prevederilor Ordonantei 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea futuror formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile $i complefarile ulterioare

BAREM RASPUNS
Art, 2 alin(2) din OUG nr. 337/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulferioare
-prezentare discriminare-18 puacte

-capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii- 2 puncte

Art.2,alm(l)
(l)Potrivit prezentei ordonanj;e, prm discrhnmare se In^elege orice deosebire, excludere,
restric^ie sau preferin^a, pe baza de rasa, ua^ionalitate, etaie, liiiLba, religie, categorie
sociala, convmgeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,

infectare HTV, apartenen^a la o categorie defavorizata, precum §i orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, fnlaturarea recunoa^terii, folosm^ei sau exercitarii, Tn condi^ii

de egalitate, a drepturilor omului $i a liberta^ilor fLindamentale sau a dreptLirilor recunoscufe
de lege, m domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vie^il
publice,

20

Prezentati beneficiile de asistenta sociala se acorda persoanelor varstnice care se

gasesc m situa^ii de vulnerabiiitafe, Legii asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare

BAREM RASPUNS
Art. 94 alin (1) pet. a), b), c), d) din Legea asistentei sociale nir. 292/2011, cu
modificarile §i completarile ulferioare.
-prezentare 4 beneficii x 4,5 puncte = 18 puncte

-capacifatea de analiza si sinfeza, claritate, coerenta si logica exprimarii- 2 puncte

Art. 94
(l)Beneficiile de asisten^a sociala se acorda persoanelor v^rstaaice care se gasesc m situatii
de vuhierabilitate, respectiv:
a)nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sus^matorilor legali nu siunt
suficiente pentru asigurarea unui ti'ai decent $i mediu sigur de via^a;
b)se afla £n unposibilitatea de a-$i asigura smgure activitatile de baza ale vie^ii zilnice, nu se
pot gospodari singure §i necesita asisten^a $i Tngriju'e;
c)nu au locuin^a §i nici posibilitatea de a-$i asigura condi|;iile de locuit pe baza resurselor

propni;
d)se afla In alte sitya^ii de urgent sav. de necesitate, prevazute de lege.

20



Enumerati criterhle de prioritate, care sc au ?n vedere pentru accesul unei persoane

varstmce ?n camin, conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completararile utterioare.

BAJREM RASPUNS
Art. 16 alin (2) pet. a),b),c),d) din Legea nr.17/2000 privmd asistenfa sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completararile ulterioare.

-enumerare 4 criterii x 4,5 puncte== 18 puncte

capacitatea de analiza si sinfeza, claritate, coercnta si logica exprimarii- 2 puncte

Art. 16
(2) Accesul unei persoaae varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele

criferii de prioritate:
a) necesita mgrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la
domiciliu;
b) nu se poate gospodari smgura;
c) este lipsita de sus^iuatori legal! sau ace§tia nu pot sa !§i mdeplineasca obligatiile
datorita staril de sanatate sau situa^iei economice 5! a sarcinilor familiale;
d) nu are locuin^a $i nu realizeaza venituri proprii.

COmSIA DE EXAMEN/CONCURS,

Presediate, Membrii:

Pruteanu Sorela-Maria LefterNicolet
.1 f^

Soare Anuta
fl

I
Secretar comisie/,
lancu Daniela / .^ '-•

r\



ROMANIA
PRCVtARlA COMUNEI GUGE§TI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

Setul nr. 2 de subiecte

la concursul organizat in data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa pentm

concursul organizat pentru ocupai-ea posfului contractual de psUiolog pe perioada
detenninata -m cadml proiectului ,,Consti-uirea unui Cenfcru de zi pentru persoane varstnice

Comuna Gugesti, JudetuL Vrancea fmantat prm PIDS , Titlu apel: Commiitati de Seniori

Regiuni mai putin dezvoltate", cod ProS/65/PIDS_P6/OP4 Cod protect 321648

Nr.

Crt.

1.

2.

3.

4.

5.

SUBEECTUL

Trafati egalitatea in drepfuri a cefateuilor conform Consfitutiei
RoraSniei, repubiicata.

Enumerati standardele de aderare a Principiul integrita^ii profesionale si
delaliati standardul Evitarea discriminarii §i a confljctului de interese,
conform Holararii 1/2018 peutru aprobarea Codului deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practica cu modificarile si
compIetarUe uherioare.

Prezentati care sunt obligatiile persoanelor si insfitufiilor implicate in
raedierea si repartizarea ID munca, conform prevederilor Ordonantei nr.

137/2009 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formetor de
discrioaiuare,repubUcata, cu modificarUe $i completarile ultenpare.

Enunaerati principalele obligatii ale personalului care activeaza in
domeniul ssisteDfei socialej conform Legii asisten^ei sociale ar. 292/2011,
cu modiTicarUe $i completarile ulterioare
Prezeatati principalele obiecfivele ale unui camin pentru persoane
varstince conform prevederilor Legii ar.17/2000 privind asisfeuta sociala
^^ersoaDeloi^arsfmce) cu modificarile si completararile ulfenoare.

NR. MAXIM
DE PUNCTE
20 puncte

20 puncte

20 puncte

20 puncte

20 puncte

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS,

Presedinte,

Pruteanu Sojt'ela-Maria
?ir-<

Membrii:

Lefter Nicolet

Soare Anuta

Secretar comisie,
lancu Daniela



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI GUGE^TI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

BAREM DE CORECTARE

Subiecte propuse la concursul organizat m data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa, pentru

ocuparea postului contractual de psiholog pe perioada determinata -m cadrul proiectiilui ,,Construirea

unui Centi'u de zi pentru persoane varshiice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea fmantat prin PIDS ,

Titlu apel: Comunitati de Seniori ~ Regiuni mai putin dezvoltate", cod PIDS/65/PrDS_P6/OP4 Cod
proiect321648

Nr.

crt

1

Subiectul 2

TOTAL
Tratati egalifatea in drepturi a cetatenilor conform Constitutiei Romauiei,
republicata?
BAREM CORECTARE
Art. 16 din Constitutia Romaniei
Prezentarea a 4 drepturi x 5 puocfe = 20 puncte

capacifatea de anaiiza §i sinteza, clarifatea, coeren^a §i logica exprimarii ideilor -- 5
puncte

Art. 16 - Egalitatea m drepturi
(1) Ceta^enii sunt egali tn fa^a legii $i a autoritatilor publice, fara privilegii $i fara
discrunmari.

(2) Nuneni nu este mat presus de lege,
(3) Functiile §i deumitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, m condi^iile legii, de
persoanele care au cetatenia romana §1 domiciliul m i;ara. Statiil roman garaateaza egalitatea

de §anse mti'e femei §i barba"ti peutru ocuparea acestor fLmc^ii §i demnitati.
(4) In condi"tiile aderarii Romeiniei la Uniunea Europeana, ceta^enii Uniunii care indeplmesc
cerin^ele legii organice au d.reph.il de a alege §i de a fl ale$i in autorita^ile admmistra^ei
publice locale.

Nr.

maxim de

puncte

100
20

Nr. Pet.

Obtinute



2

3

4

Enumerati standardele de aderare a Principiul infegritatii profesionalc si detaliati
standardul Evitarea discriminarii §i a confiictului de inferese, conform Hotararii
1/2018 pentru aprobarea Coduiui deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica cu modificarile si complefarile ulterioare

BAREM CORECTARE
-enumerare 4 sfandarde x 3 puncet== 12 puncte

-detaliere standard 5 puncte

capacitatea de analiza $i sinteza, daritatea, coerenfa §i logica exprimarii ideilor -3
puncte

CAPITOLUL IV:Principiul integritafii profesionale
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor standarde:
a) Standarde referitoare la onestitate §i acurate^e
b) Standarde referitoare la onestitate §i claritate In rela^ii
c) Standarde referitoare la angajamente contractuale, onorarii §i taxe
d) Standarde pentru deciara^ii pubEice §i reclama
B.l. Evitarea discriminarit §i a conflictului de mterese
97.Psiho!ogii nu practica, nu mgaduie, nu instiga, nu colaboreaza la, nu consimt §i nu

faciliteaza nicio forma de discriminare.
98.Psihoiogii vor evita orice imixtiuni care afecteaza calitatea actului profesional, tie ca e
vorba de interese personate, politice, de afaceri sau de alt tip.

99.Psihologii vor evita sa ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un
grup sa participe Tntr-o activitate care implica riscuri majore ?i previzibile.
lOO.Psihologii nu vor contribui, fie singuri, tie Tn colaborare cu al^ii, la niciun fel de practict
care pot aduce atmgere libertatii individuale sau integrita^ii fizice sau psihologice a oricarei
persoane..

Prezenfati care sunt obligatiile persoanelor si institutiilor implicate in medierea si
repartizarea in munca, conform prevederilor Ordonantei 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

BAREM DE CORECTARE
ArL8 alin (3) din OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

-prezentarea obligatiilor-18 puncte

-capacitatea de analiza §i sinteza, claritatea, coeren|a $i logica exprimarii ideilor "2
puncte

Art.8 alin(3)
(3)Persoanele fizice §ijuridice cu atribu^ii in medierea §i repartizarea Tn munca vor aplica
un ti'atament egal tuturor celor afla^i in cautarea unui loc de munca, vor asigura tuturor

persoaneior afiate in cautarea unui loc de munca accesul liber §i egal la consultarea cererii

§1 ofertel de pe pia^a muncii, la consultanta cu privh'e la posibilita|;ile de ocupare a unui loc
de munca $i de ob^inere a unei calificari §i vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale

angaja^iior. Angajatorii vor asigura confiden^ialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care

privesc persoanele aflate m cautarea unui loc de munca.

Enumerati principalele obligafii ale personalului care activeaza in domeniul asistentei
sociale, conform Legii asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare

BAREM CORECTARE
Art. 124 din Legea asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile
ulferioare

-prezenfare 7 obligafii x 2,50 puncte= 17,50 puncte
capacitatea de analiza §i sinteza, claritatea, coerenta $i logica exprimarii ideilor -2,5
puncfe

20

20

20



5

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligaj;ia:
a) sa i§i desfa§oare activitatea tn conformitate cu legislatia tn vigoare;
b) sa asigure confiden^ialitatea mforma^iilor obtmute m exercitarea profesiei;
c) sa respecte mtimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale ^i furnizorii de
servicii sociale;
e) sa respecte etica profesionala;
f) sa tmplice activ beneftciarii de servicii sociale $i, dupa caz, familiile acestora m
procesul decizional §i de acordare a serviciilor sociale;
g) sa respecte demnitatea ?i unicitatea persoanei.

Prezentafi principalele obiectivele ale uoui camin pentru persoane varsfince conform
prevederilor Legii nr.17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor vSrsfnice, cu
modificarile si completararile ulterioare.

BARM CORECTARE
Art. 19 dm Legea nr.17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor v^rstnice, cu
modificarile si completararile ulferioare.
-prezentare 7 obiective x 2,50 puDcte^ 17,50 puncte

capacitatea de analiza §i sinfezg, claritatea, cocrenfa $i logica exprimarii ideiior -2,5
puncte

Principalele obiective ale unui camin sunt:
a) sa asigure persoanelor varstnice mgrijite maxmium posibil de autonomie $i
siguran^a;
b) sa ofere condi^ii de ingrijire care sa respecte identitatea, mfegritatea §1 denmitatea
persoanei varstnice;

c) sa permita men^inerea sau ameliorarea capacitafilor fizice §i intelectuale ale
persoanelor varstnice;

d) sa stimuleze participarea persoanelor vElrstnice la via^a sociala;
e) sa faciliteze $i sa mcurajeze legaturile mtemmane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;

f) sa asigure supravegherea §i ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor
privind asigurarile sociale de sanatate;
g) sa previna §i sa trateze consecin|;ele legate de procesul de imbatranire.

20

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS,

Presedinte, Membrii:

Pruteanu Sorela-Maria Lefter Nicoleta'-^

Scare Anuf

^r
/x -_;

/
Secr^tar comisie,

lancu Daniela

^n


