ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI GUGESTI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

Setul nr. 1 de subiecte

la concursul organizat in data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa pentru concursul

organizat pentru ocuparea postului contractual de psiholog pe perioada determinata -in
cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi pentru persoane varstnice Comuna Gugesti,
Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel: Comunitafi de Seniori — Regiuni mai putin
dezvoltate”, cod PIDS/65/PIDS P6/OP4 Cod proiect 321648

Nr. SUBIECTUL NR. MAXIM

Crt. DE PUNCTE

1. Prezentafi dreptul la viata si la integritate fizica si psihica conform | 20 puncte
Constitutiet Rominiei, republicati.

2. Enumerati standardele de aderare a principiului responsabilitifii | 20 puncte
profesionale si sociale si detaliati standardul Evitarea suferintei (a nu
face rdu), conform Hetararii 1/2018 pentru aprobarea Codului
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd eu
modificiirile si completirile ulterioare.

3. Ce se infelege prin discriminare,conform prevederilor Ordonantei [ 20 puncte
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaif, cu modificirile si compleiirile ulterioare.

4, Prezentati beneficiile de asistent sociali se acordd persoanelor virstnice | 20 puncie
care se gisesc Tn situafii de vulnerabilitate, Legii asistentet sociale nr.

292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Enumerati criteriile de prioritate, care se au in vedere pentru accesul | 20 puncte
unei perseane virstnice In cimin, conform prevederilor Legii nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si
completararile ulterioare.
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI GUGESTI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

BAREM DE CORECTARE

Subiecte propuse la concursul organizat in data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa pentru
concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de psikolog pe perioada determinata -in
cadrul proiectului ,,Constroirea unui Centru de zi pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul
Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel: Comunititi de Seniori — Regiuni mai putin dezvoltate”,
cod PIDS/65/PIDS_P6/OP4 Cod proiect 321648

Nr. Subiectul 1 Nr. Nr. Pct.
cri maxim | Obtinute
de
puncte
100
TOTAL

1 Prezentati dreptul la viata si la integritate fizica si psihica conform Constitugiei | 20
Romiiniei, republicata .

BAREM RASPUNS
Art.22 alin(l), (2) si (3) din Constitutia Romaniei -republicata

Art. 22: Dreptul la viafa si 1a integritate fizicd gi psihica

()Dreptul la via{i, precum si dreptul la integritate fizicd §i psihici ale persoanei sunt
garantate.

(2)Nimeni nu poate fi supus torturii gi nici unui fel de pedeaps san de tratament inuman ori
degradant.

{3)Pedeapsa cu moartea este interzisi.

2 | Enumerati standardele de aderare a principiului responsabilitifii profesionale si | 20
sociale si detaliati standardul Evitarea suferintei (a nu face riiu), conform Hotararii
1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practicd cu modificirile si completirile ulterioare

BAREM RASPUNS

CAPITOLUL NOI:Principiul responsabilititii profesionale si sociale, din Hotararea nr.
1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practicd cu modificiirile si completirile ulterioare

-prezentare 8 standarde x 1 punet = 8 puncte

-detaliere standard Evitarea suferintei = 10 puncte

- capacitatea de analiza si sintezi, claritate, coerenta si logica exprimirii- 2 puncte

CAPITOLUL III:Priocipiul responsabilitatii profesionale si sociale
Aderarea/a acest principiu presupune respectarea urmatoarelor standarde;
a) Responsabilitatea fatd de calitatea si consecintele actiuniler profesionale
b) Promovarea unor standarde ridicate

c) Evitarea suferinfei (a nu face rau)

d) Responsabilitate extinsa

&) Continuitatea serviciului




f) Intreruperea serviciului in conditiile lipsei de beneficii pentru client
g} Rezolvarea informala a ncélcarilor Codului

h} Sprijinul colegial

C. Evitarea suferintei (a nu face rau)

Psihologii vor proteja si vor promova starea de bine, evitand provocarea de
suferinte clientitor, studentilor, participantilor la cercetare, colegilor de profesie si
celorialfi, asumandu-gi cu responsabilitate consecintele propriilor actiuni.

fn cazul in care un anumit grad de suferintd este previzibil si inevitabii,
psihologul se va stradui s reduca, pe cat posibil, nivelul de suferinta implicat.

Psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fard nicio justificare,
participarea la serviciul furnizat sau la activitati de cercetare stiintifica.

Psihologii vor refuza sa indrume, s& instruiasca ori s3 furnizeze informatii
celor care, dupa judecata lor, ar putea utiliza in mod ilegal sau neetic cunostintele
si deprinderile, voluntar sau involuntar, in dauna celorialti.

Psihologii nu vor contribui i nu se vor angaja in cercetare sau orice alt tip
de activitate care contravine reglementarilor legale privind drepturile omului.

Ce se intelege prin discriminare,conform prevederilor Ordonantei 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea futurer foermelor de diseriminare, republicati, cu
modificiirile si completirile ulterioare

BAREM RASPUNS

Art. 2 alin(2) din OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tufuror
formelor de discriminare, republicats, cu modificérile si completiirile ulterioare
-prezentare discriminare- 18 puncte

~capacitatea de analizi si sintezi, claritate, coerenti si logica exprimirii- 2 puncte

Art.2, alin (1)

(1)Potrivit prezentei ordonanfe, prin discriminare se ntelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferin{i, pe bazi de rasd, nationalitate, etie, limb3, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronici necontagioas,
infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, Inliturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, econsmic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

20

Prezentati beneficiile de asisten{d sociald se acordd persoanelor vArstnice care se
gisesc Tn situatii de vulnerabilitate, Legii asistentei sociale nr. 292/20i1, ecun
modificarile si completirile ulterioare

BAREM RASPUNS

Art. 94 alin (1) pct. a), b), ¢}, d) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificsirile §i completirile ulterioare.

-prezentare 4 beneficii x 4,5 puncte = 18 puncte

-capacitatea de apalizi si sintezd, claritate, coerenti si logica exprimarii- 2 puncte

Art. 94

(1)Beneficiile de asistenti sociald se acordd persoanelor vérstnice care se gisesc In situatii
de vulnerabilitate, respectiv:

ajnu realizeaza venituri proprii san veniturile lor ori ale sustinitorilor legali nu sunt
suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viagi;

b)se afla In imposibilitatea de a-§i asigura singure activititile de bazi ale vietii zilnice, nu se
pot gospodari singure si necesité asistenta si tngrijire;

c)nu au locuinfd §i nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

d)se afld in alte situatii de urgenti sau de necesitate, previzute de lege.

20




5 Enumerati criteriile de prioritate, care se au in vedere pentru aceesul unei persoane | 20
virstnice In cimin, conform prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta social a
persoanelor virstnice, cu modificarile si completararile ulterioare.

BAREM RASPUNS

Art. 16 alin (2) pet. a)b),c)d) din Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor virstnice, cu modificarile si completararile ulterioare.

-enumerare 4 criterii x 4,5 puncte= 18 puncte

capacitatea de analizd si sintez, claritate, coerentd si logica exprimirii- 2 puncte

Art. 16

(2) Accesul unei persoane vérstnice In camin se face avindu-se in vedere urmitearele
criterii de prioritate:

a) necesitd ingrijire medicaldi permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurati la
domiciliu;

b) nu se poate gospodiri singura,

c) este lipsitd de susfiniitori legali sau acestia nu pot sd 151 indeplineascd obligatiile
datoritd stirii de séin#tate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinti gi nu realizeazd venituri proprii.

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS,

Presedinte, Membrii:
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RO M“AN 1A
PRIMARIA COMUNEI GUGESTI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

Ia concursul
conecursul

Setul nr. 2 de subiecte

organizat In data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa pentru

organizat pentru ocuparea postului contractual de psiholog pe perioada
determinata -in cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi pentru persoane varstnice
Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel: Comunititi de Seniori —
Regiuni mai putin dezvoltate”, cod PIDS/65/PIDS P6/0P4 Cod proiect 321648

Nr. SUBIECTUL NR. MAXIM
Crt. DE PUNCTE
1. Tratati egalitatea in drepturi a cetatenilor conform Constitutiei | 20 puncte
Romaniei, republicati.
2. Enumerati standardele de aderare a Principiul integrititii profesionale si | 20 purcte
detaliati standardul Evitarea discriminiixii si a conflictului de interese,
conform Hotararii 1/2018 pentru aprobarea Codului deoniologic al
profesiei de psibolog cu drept de liberd practici cu modificirile si
completirile ulterioare.
3. Prezentati care supt obligatiile persvanelor si institatiifor implicate in | 20 puncte
medierea si repartizarea it mupeca, conform prevederilor Ordonantei nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
4, Enumerati principalele obligatii ale personalului care activeaza in | 20 puncte
domeniul asistentei sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 202/2011,
cu modificirile si completiirile ulterioare
5. Prezentafi principalele obiectivele ale unni cimin pentru perscane | 20 puncte
vérstince conform prevederiler Legii nr.17/ 20600 privind asistenta sociali
a persoanelor virstnice, cu modificarile si completararile ulterioare.
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS ,
Presedinte, Membrii:
Pruteanu Sorela-Maria Lefter Nicolef

Secretar com!sie )

Tancu Daniela 7 L
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI GUGESTI
COMISIA DE EXAMEN/CONCURS

BAREM DE CORECTARE

Subiecte propuse la concursul organizat in data de 14.05.2026, ora 09:00 proba scrisa, pentru
ocuparea postului contractual de psiholog pe perioada determinata -in cadrul proiectului ,,Construirea
unui Centru de zi pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS ,
Titlu apel: Comunititi de Seniori — Regiuni mai putin dezvoltate”, cod PIDS/65/PIDS P6/0OP4 Cod

proiect 321648
Nr. Subiectul 2 Nr. Nr. Pct.
crt maxim de | Obfinute
puncte
TOTAL 160
1 Tratati egalitatea in drepturi a cetatenilor conform Constitutiei Romiuiei, | 20
republicatd?
BAREM CORECTARE

Art. 16 din Constitutia Romaniei

Prezentarea a 4 drepturi x 5 puncte = 20 puncte

capacitatea de analiza §i sintezd, claritatea, coerenfa si logica exprimarii ideilor — 5
puncte

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

(1) Cetdtenii sunt egali In fata legii si a autorititilor publice, fara privilegii 51 fird
discrimingri,

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile §i demnititile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetiitenia roméani si domicilinl in tardl. Statul romén garanteazi egalitatea
de ganse Tnire femei gi barbati pentru ocuparea acestor functii si demnititi.

(4) In conditiile aderrii Romaniei la Uniunea Buropeand, cetitenii Uniunii care indeplinesc
cerinfefe legii organice au dreptuf de a alege si de a fi alesi in autoritifile administratiei
publice locale.




Enumerati standardele de aderare a Principinl integritiifii profesionale si detaliati | 20
standardul Evitarea discriminfrii si a conflictului de interese, conform Hotararii
1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
liberd practicd cu modificdrile si completiirile nlterioare

BAREM CORECTARE

-enumerare 4 standarde x 3 puncet= 12 puncte

-detaliere standard 5 puncte

capacitatea de analiza §i sinfezii, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor -3
puncte

CAPITOLUL IV:Principiul integrititii profesionale

Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmatoarelor standarde:

a} Standarde referitoare la onestitate $i acuratete

b) Standarde referitoare la onestitate si claritate in relatii

¢} Standarde referitoare la angajamente contractuale, onorarii st taxe

d) Standarde pentru declaratii publice i reclami

B.1. Evitarea discrimindrii si a conflictului de interese

97.Psihologii nu practici, nu ingiduie, nu instigd, nu colaboreazi la, nu consimt si nu
faciliteaza nicio formi de discriminare,

98.Psihologii vor evita orice imixtiuni care afecteazi calitatea actului profesional, fie cd e
vorba de interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip.

99.Psihologii vor evita sd ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un
grup s# participe intr-o activitate care implic# riscuri majore si previzibile.

100.Psihologii nu vor contribui, fie singuri, fie in colaborare cu altii, la niciun fel de practici
care pot aduce atingere libertatii individuale san integrititii fizice sau psihologice a oriciirei
persoane..

Prezentati care sunt obligatiile persoanelor si institutiilor implicate in medierea si i 20
repartizarea in munca, conform prevederilor Ordonantei 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturer formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

BAREM DE CORECTARE

Art.8 alin (3) din OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tufuror
formelor de discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare.
-prezentarea obligatiilor- 18 puncte

-capacitatea de analiza si sintezdi, claritatea, coerenfa si logica exprimarii ideilor -2
puncte

Art.8 alin(3)

(3)Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in munci vor aplica
un tratament egal tuturor celor aflati in c#utarea unui loc de munc#, vor asigura tuturor
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncé accesul liber si egal la consultarea cererii
si ofertel de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilititile de ocupare a unui loc
de munci si de obfinere a unei calificéri si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care
privesc persoanele aflate n ciutarea unui loc de munci.

Enumerati principalele obligatii ale personalului care activeaza in domeniul asistentei | 20

sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completiirile
ulterioare

BAREM CORECTARE

Art. 124 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificiirile si completirile
ulterioare

-prezentare 7 obligatii x 2,50 puncte= 17,50 puncte

capacitatea de analiza si sintezd, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor -2,5
puncte
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Personalul care activeazi in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) s Igi desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sd asigure confideniialitatea informatiilor obtinute In exercitarea profesiei;

c) 5 respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale; :

e) sé respecte etica profesionali;

) s& implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sd respecte demnitatea i unicitatea persoanei.

5 | Prezentati principalele obiectivele ale unui cimin pentru persoane virstince conform | 20
prevederilor Legii ur.17/ 2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice, cu
modificarile si completararilte ulterioare.

BARM CORECTARE

Art. 19 din Legea nr.07/ 2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, cu
modificarile si completararile ulterioare,

-prezentare 7 obiective x 2,50 puncte= 17,50 puncte

capacitatea de analiza §i sintezd, claritatea, coerenfa si logica exprimarii ideilor -2,5
puncte

Principalele obiective ale unui ¢imin sunt:

a) s& asigure persoanelor vérsmice ingrijite maximum posibil de autonomie si
sigurants;

b) sd ofere condifii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei vérstnice;

c) sd permiti mentinerea sau ameliorarea capacitdfilor fizice si intelectuale ale
persoanelor vérstnice;

d) 58 stimuleze participarea persoanclor varstnice la viata socials;

€) sd facilifeze gi s incurajeze legiturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
vérstnice;

f sd asigure supravegherea $i Ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementirilor
privind asiguririle sociale de siniitate;

g) sa previna gi s4 trateze consecintele legate de procesul de imbétranire.

COMISIA DE EXAMEN/CONCURS ,

Presedinte, Membrii: fe
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