SUBIECTE

la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de executie, de natura contractuali, cu normi
intreagi, pe duratii nedeterminatii de psiholog practicant din cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi Dorna,

organizat in data de 12.05.2026

1. Care sunt drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii nr.448/2006, republicati, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare? (27 puncte )

2. Ce date si informatii cuprinde cererea de licentiere a serviciului social, conform Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale , cu modificirile si
completirile ulterioare? (27 puncte)

3. Care sunt obligatiile functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica
cu privire la conduita in relatiile cu cetitenii, stabilind normele de comportament pe care
functionarii publici trebuie si le respecte in interactiunea directi sau indirecti cu publicul, conform
Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificiirile si
completirile ulterioare? (20 puncte)

4.Enumerati obligatiile principale ale asistentului personal al persoanei cu handicap grav, conform
Legii nr. 448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare. (26 puncte)

Numar subiect Punctaj
1 55 27
Z: 27
3 20
4 26




BAREM
SUBIECTE

la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de executie, de naturi contractuali, cu norma
intreaga, pe durata nedeterminati de psiholog practicant din cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi Dorna,

organizat in data de 12.05.2026

1. Care sunt drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii nr.448/2006, republicati, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare? (27 puncte )

Art. 6 - Persoanele cu handicap beneficiaza de drepturi la:

a) ocrotirea sandatatii - prevenire, tratament si recuperare; 3 puncte

b) educatie si formare profesionald; 3 puncte

¢) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare i reconversie profesionald; 3 puncte

d) asistenta sociald, respectiv servicii sociale si prestatii sociale; 3 puncte

€) locuintd, amenajarea mediului de viatd personal ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational §i comunicational; 3 puncte

f) petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport, turism; 3 puncte

g) asistenta juridicd; 3 puncte

h) facilitati fiscale; 3 puncte

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile de citre membrii
comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani. 3 puncte

2. Ce date si informatii cuprinde cererea de licentiere a serviciului social, conform Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale , cu modificirile si
completirile ulterioare? (27 puncte)

Cap Il

Art. 12 - (1) Cererea de licentiere a serviciului cuprinde, cel putin, date si informatii despre:
a) serviciul social; 3 puncte
b) furnizorul serviciului social; 3 puncte
¢) beneficiarii serviciului social si situatiile de dificultate in care acestia se afli; 3 puncte
d) principalele activititi desfasurate; 3 puncte
e) cladirea/spatiul in care functioneaza serviciul social; 3 puncte
f) resursele umane; 3 puncte
g) sursele de finantare; 3 puncte
h) neincadrarea in prevederile art. 27 alin. (9); 3 puncte
i) documentele justificative solicitate. 3 puncte



3. Care sunt obligatiile functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica
cu privire la conduita in relatiile cu cetitenii, stabilind normele de comportament pe care
functionarii publici trebuie si le respecte in interactiunea directi sau indirecti cu publicul? (20
puncte)

Art. 447 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buné-credint, corectitudine, integritate morala si profesionali. 3,33 puncte

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice,
prin:a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau
psihicé a oricdrei persoane. 3,33 puncte

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetitenilor. 3,33 puncte

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 3,33 puncte

(5) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoani cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar. 3,33 puncte

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale. 3,33 puncte

4.Enumerati obligatiile principale ale asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
conform Legii nr. 448/2006 republicati, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare. (26 puncte)

ART. 38
Asistentul personal are urmitoarele obligatii principale:
a) s participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator; 5 puncte
b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munc, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 5 puncte
¢) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevézute in contractul
individual de munci, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 5 puncte
d) sd trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si s nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia; 5 puncte
e) si comunice directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostingd, orice
modificare surveniti in starea fizica, psihica sau sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege. 6 puncte



