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Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

PRIORITATEA 6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pana la Tnvatamantul

Titlul proiectului: ,,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”
Contract de finantare nr. G2026-35278/19.03.2026
Cod SMIS: 339567

Nr. inreg. / /

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL SPECIAL “SFANTA MARIA” ARAD

anuntd scoaterea la concurs a 13 posturi de experti

e Expert — Coordonator Partener P1

e Expert — Responsabil financiar P1

e Expert — Asistent proiect P1

e Expert — Responsabil achizitii publice P1
e Expert — Profesor educator 1 P1

e Expert — Profesor educator 2 P1

e Expert — Terapeut specializat in drum-therapy P1
e Expert — Profesor psihopedagog P1

e Expert — Consilier scolar P1

e Expert —Profesor educatie fizica P1

e Expert —Profesor terapie ocupationala P1
e Expert —Kinetoterapeut P1

e Expert —Invititor educator P1

in cadrul proiectului PEO ,,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”

Cod SMIS: 339567



* * %
“ *
* *
W *

* 5 *

Cofinantat de

’

Uniunea Europeana

L. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect

Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad, in calitate de Partener 1 impreuna cu Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala Arad, in calitate de Lider de proiect, Inspectoratul Scolar
Judetean Arad , in calitate de Partener 2 alaturi de partenerii asociati: Liceul Tehnologic de
Constructii si Protectia Mediului Arad, Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, Scoala
Gimnaziala ,,Ilarion Felea” Arad, Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Arad si Colegiul National
,»Vasile Goldis” Arad, implementeazd proiectul ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale” , cod SMIS 339567, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+)
prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea operationalda 6 ,Prevenirea
pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie”.

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii
socio-culturale in cadrul invatamantului preuniversitar pentru cei 109 de elevi din institutiile
scolare Liceul Special "Sfanta Maria" Arad Partener 1, Liceul Tehnologic de Constructii si
Protectia Mediului Arad partener asociat, Liceul Tehnologic Francisc Neuman Arad - partener
asociat, Scoala Gimnaziala Ilarion Felea Arad - partener asociat, Scoala Gimnaziala Aurel Vlaicu
Arad - partener asociat, Colegiul National Vasile Goldis Arad - partener asociat, prin oferirea
serviciilor si activitatilor educationale si de dezvoltare sociala, cognitiva, fizica si emotionala cum
st prin echiparea camerelor de resursa pentru suport educational si psihopedagogic si asigurarea
materialelor adaptate nevoilor copiilor cu CES si dizabilitati in cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Arad (Lider de proiect) si Liceul Special "Sfanta Maria" Arad
(Partener 1)

Proiectul se incadreaza in prioritatea 6 privind prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si contribuie la realizarea
obiectivului specific ESO4.6 (6.f) PEO vizand promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectivul Specific 1: Imbunititirea accesului si a participarii la educatie a celor 109 copii si

e vy

camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic, achizitionarea de echipamente si
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tehnologii asistive, precum si a altor materiale didactice adaptate diverselor tipuri de deficiente,
adaptarea diferitelor platforme educationale si culturale existente.

Obiectivul specific 2: Imbunititirea nivelului de educatie si integrarea socio—culturali a celor 109
de copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati, inmatriculati in cele 6 unitati partenere prin
implementarea activitatilor educative prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural creative
precum si prin asigurarea de terapie, consiliere si alte activitdti care sustin dezvoltarea cognitiva,
sociala, fizica si emotionala si ajuta la prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Partener 1: Liceul Special ,,Sfanta Maria” Arad

Lider de proiect : Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad
Partener 2: Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Parteneri asociati:

Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad,

*Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad,

*Scoala Gimnaziala ,,Ilarion Felea” Arad,

*Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” Arad

*Colegiul National ,,Vasile Goldis” Arad

Durata proiectului: 24 luni

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea - in cadrul echipei de management si
implementare a Partenerului P1 - a unui numér de 13 experti care vor ocupa posturi in afara
organigramei Liceului Special “Sfanta Maria” Arad, in vederea implementirii in bune
conditii si atingerii rezultatelor propuse in proiectul ,, ,,Incluziunea copiilor si tinerilor cu
cerinte educationale speciale” , cod SMIS 339567,

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Special “Sfanta Maria”
Arad va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.
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crt.

(Sub)activitatea
nr. si denumire

Denumirea postului

Numar
experti

Durata

activitatii

Nr. ore/
expert/
luna

SA3.1 Activitatile echipei de
management

Coordonator Partener P1

1

24 luni

41 ore/luna

SA3.1 Activitatile echipei de
management

Responsabil financiar P1

24 luni

15 ore/luna

SA3.1 Activitatile echipei de
management

Asistent proiect P1

24 luni

41 ore/luna

SA3.1 Activitdtile echipei de
management

Responsabil achizitii
publice P1

12 luni

10 ore/luna

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitati

Profesor educator 1 P1

18 luni

& ore/luna

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitati

Profesor educator 2 P1

18 luni

12 ore/luna

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie In context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitati

Terapeut specializat in
drum-therapy P1

18 luni

8 ore/luna

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie In context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitati

Profesor psihopedagog P1

18 luni

& ore/luna

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie Tn context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitati

Consilier scolar P1

18 luni

4 ore/luna

10

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie In context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitati

Profesor educatie fizica
P1

18 luni

4 ore/luna

11

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie Tn context non-
formal pentru copii/tineri cu CES

sau dizabilitéti

Profesor terapie
ocupationald P1

18 luni

16 ore/luna
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SA2.3 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie n context
formal pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii acestora

SA2.3 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie In context
formal pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii acestora

12 Kinetoterapeut P1 1 18 luni 40 ore/luna

SA2.2 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie Tn context non-
13 | formal pentru copii/tineri cu CES | Invatitor educator P1 1 18 luni 12 ore/luna
sau dizabilitati

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activititilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor 1n afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institugia subordonata Ministerului Educatiei
si Cercetdrii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I11. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

C) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are experienta solicitatd conform fisei postului aferente pozitiei pentru care candideaza;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
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face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
IV.1. Expert — Coordonator Partener P1

a) Denumire expert: Coordonator Partener P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3. Managementul
proiectului, SA3.1 Activitdtile echipei de management

e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1.
Activitatile echipei de management si asigura indeplinirea urméatoarelor atributii:

- Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt in responsabilitatea
Partenerului de proiect;

- Reprezintd Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la evenimentele relevante;

- Organizeaza si deruleaza activitatile proiectului alocate Partenerului de proiect conform
standardelor de management de proiect si legislatiei in vigoare;

- Creeazd legdtura intre echipa de management a proiectului si partener, asigurdnd
coordonarea eficienta si implementarea corecta a activitdtilor proiectului;

- Supervizeaza implementarea activitatilor proiectului la nivelul partenerului respectiv,
asigurand alinierea cu obiectivele si planurile proiectului;

- Monitorizeaza progresul activitatilor si realizarea obiectivelor la nivelul partenerului;

- Faciliteazd comunicarea intre echipa de proiect a partenerului si echipa de management a
proiectului;

- Asigura fluxul continuu de informatii intre parteneri si echipa centrald de management;

- Participa la sedintele de coordonare organizate de managerul de proiect si prezinta stadiul
implementdrii la nivelul partenerului;

- Asigurd coordonarea cu expertii proiectului la nivelul partenerului pentru implementarea
activitatilor conform planificarii.

f) Cerinte/competente necesare:
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- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;
- Experientd in coordonare sau management proiecte, min. 2 ani,
- Cunostinte operare PC (MS Office, Internet)

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitatea de a lucra 1n echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres.

IV.I1. Expert — Responsabil financiar P1
a) Denumire expert: Responsabil financiar P1
b) Numar posturi vacante: 1 expert
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3. Managementul
proiectului,

SA3.1 Activitatile echipei de management

e)

Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1.

Activitatile echipei de management si asigurd indeplinirea atributiilor de management financiar
al proiectului, la nivel de P1:

f)

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului la nivelul P1
- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare la nivelul P1

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare la nivelul P1
- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- efectuarea platilor la timp;

- supravegherea executarii contractelor la nivelul P1

Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;
- Experientd in domeniul financiar-contabil, min. 1 an
- Cunostinte operare PC (MS Office, Internet)
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g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres.

IV.II1. Expert — Asistent proiect P1
a) Denumire expert: Asistent proiect P1
b) Numar posturi vacante: 1 expert
C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3. Managementul
proiectului, SA3.1 Activitdtile echipei de management

e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1.
Activitatile echipei de management si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

- Realizarea activitdtilor si colectarea livrabilelor de la expertii proiectului la nivelul
P1;

- Supravegherea calitatii activitdtilor si produselor livrabile ale proiectului la nivelul
P1;

- Facilitarea comunicarii intre coordinator de partener si echipa de proiect la nivelul
P1, precum si intre manager si partile externe;

- Supravegherea termenelor limitd si asigurarea respectdrii acestora de catre echipa
referitoare la nivelul partenerilor;

- Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul activitdtilor la
nivelul P1;

- Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de proiect,
managementul resurselor la nivelul P1;

- Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor post-
implementare.

f) Cerinte/competente necesare:
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- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;

- Experientd in domeniul implementérii de proiecte si/sau experientd in lucru in domeniul
administrativ — min. 1 an;

- Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).

2) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Orientat catre echipa;
- Abilitati de planificare si organizare;
- Competente excelente de comunicare;
- Competente de managenentul timpului;
- Rezistenta la stres;

IV.IV. Expert — Responsabil achizitii publice P1
a) Denumire expert: Responsabil achizitii publice P1
b) Numar posturi vacante: 1 expert
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2027 (12 luni)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3. Managementul
proiectului, SA3.1 Activitatile echipei de management

e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1.
Activitatile echipei de management si asigura indeplinirea urméatoarelor atributii:

- colaborarea cu coordonatorul partenerului pentru a crea planuri de achizitii pentru fiecare
faza a proiectului

— asigurarea alinierii cu obiectivele proiectului, constrangerile bugetare si cerintele
reglementare

— asigurarea respectarilor standardelor legale si reglementarile in privinta activitdtilor de
achizitii

— evalueaza calificarile furnizorilor, inclusiv stabilitatea financiard, performanta anterioara
si conformitatea cu cerintele proiectului

— realizarea si administreazd proceselor de licitatii, inclusiv pregatirea documentelor de
licitatie, criteriile de evaluare si specificatiile tehnice
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— organizarea documentatiei de achizitii, inclusiv contractele, corespondenta si
inregistrarile de evaluare

— pregatirea rapoartelor privind activitatile de achizitii
— Identificarea riscurilor potentiale in procesele de achizitii si dezvolta strategii de atenuare
— Promovarea transparentei in procesele de achizitii

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;
- Experientd in domeniul achizitiilor publice — min. 1 an;
- Cunostinte bune de operare PC(MS Office, Internet).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitatea de a lucra 1n echipa, cat si individual;
- Abilitatea de a comunica eficient
- Abilitati de analiza si sinteza;
- Abilitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru executarea sarcinilor de lucru,
- Atentie la detalii;
- Rezistenta la stres;

IV.V. Expert — Profesor educator 1 P1

Denumire expert: Profesor educator 1 P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

C) Perioada estimata pentru derularea activitdtii: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active)

d) Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

— Asigurd integrarea activitatilor teatrale in contextul educational, coordonand elevii in
invatarea si prezentarea scenetelor.
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— Incurajeazi dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor prin implicarea in
activitati de grup si colaborare.

— Colaboreaza cu actorul coordonator pentru a planifica si implementa activitatile
dramatice, ajustandu-le in functie de necesitatile educationale ale elevilor.

— Monitorizeazd progresul fiecarui elev si isi adapteazd abordarile pentru a rdspunde
diverselor stiluri de invatare.

— Sprijina elevii in gestionarea sarcinilor si imbunatatirea performantei lor scolare prin
integrarea teatrului ca metoda de invatare activa.

— Oferda feedback constructiv elevilor, Incurajandu-i sd isi exprime sentimentele si
gandurile Intr-un mod creativ si eficient.

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani; cu specializarea Psihologie, Pedagogie,
Pedagogie sociala, Psihopedagogie speciald, Sociologie, Asistenta sociald, Psihosociologie,

- experienta de lucru in invatamantul preuniversitar — min.1 an

- Cunostinte bune de operare PC(MS Office, Internet).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare,

IV.VI. Expert — Profesor educator 2 P1

Denumire expert: Profesor educator 2 P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active)

d) Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

ege ey

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati
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e) Descrierea atributiilor postului:

— Organizeazd si coordoneaza activitdtile educationale in aer liber, incluzand atelierele de
reciclare, gradinarit si jocurile interactive, ghidand elevii in realizarea acestora.

— Faciliteaza intelegerea principiilor ecologice prin activitati practice de protectia mediului,
respectarea resurselor naturale si utilizarea materialelor biodegradabile.

— Incurajeaza elevii sa participe activ la drumetii si sa inteleaga importanta biodiversitatii si a
echilibrului climatic, promovand spiritul de echipa si responsabilitatea.

— Se asigura ca locatiile activitatilor sunt sigure si accesibile pentru toti elevii, inclusiv prin
adaptarea terenurilor si folosirea echipamentelor necesare.

— Ofera sprijin suplimentar elevilor care pot avea dificultati fizice sau sociale in cadrul activitatilor,
asigurandu-se ca fiecare copil se simte inclus si sustinut.

— Colaboreazd indeaproape cu ceilalti membri ai echipei pentru a planifica si implementa
activitatile outdoor intr-un mod educativ, eficient si sigur, integrand teme de educatie ecologica si
climatica.

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani; cu specializarea Psihologie, Pedagogie,
Pedagogie sociald, Psihopedagogie speciala, Sociologie, Asistentd sociald, Psihosociologie,

- experienta de lucru in invatamantul preuniversitar — min.1 an

- Cunostinte bune de operare PC(MS Office, Internet)..

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare,

IV.VII. Expert — Terapeut specializat in drum-therapy P1

Denumire expert: Terapeut specializat in drum-therapy P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

eqe v

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,
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SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

— Organizeaza si conduce atelierul de tobe africane, aplicand tehnici de drum-therapy
pentru a ajuta elevii sa isi exprime emotiile prin ritmuri $i sunete.

— Ghideaza elevii in procesul de auto-exprimare emotionald prin intermediul tobelor,
ajutandu-i sa 1si inteleaga si sa isi gestioneze sentimentele.

— Impirtaseste elevilor tehnici de relaxare si concentrare, folosind ritmurile ca instrumente
terapeutice pentru reducerea stresului si anxietatii.

— Ofera sprijin emotional in timpul activitatilor, intervenind atunci cand este necesar pentru
a sprijini dezvoltarea emotionala si pentru a rezolva eventualele dificultati intampinate de elevi.

— Evalueaza evolutia fiecarui elev in ceea ce priveste gestionarea emotionala si exprimarea
prin ritm, ajustand tehnicile utilizate pentru a raspunde nevoilor individuale ale acestora.

— Lucreaza indeaproape cu psihopedagogul pentru a coordona activitdtile in functie de
necesitatile educationale si emotionale ale elevilor, asigurandu-se ca terapia este integratd in
procesul lor de dezvoltare generala.

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;
- experienta de lucru in Tn drum therapy sau artterapie sau terapie prin muzica — min.1 an
- Cunostinte bune de operare PC(MS Office, Internet)..

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,

IV.VIII. Expert — Profesor psthopedagog P1

Denumire expert: Profesor psihopedagog P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active)
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eqeiw e

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale, SA2.2 Organizarea
activitatilor de educatie si terapie In context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

— Ofera suport educational si social elevilor in cadrul atelierului de tobe africane, ajutandu-
1 sd se simta confortabil si in sigurantd sa participe activ la activitatile terapeutice.

— Supravegheaza progresul elevilor in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor de auto-
control emotional si comunicare prin muzica, intervenind in caz de dificultati comportamentale
sau emotionale.

— Colaboreaza cu terapeutul pentru a sprijini implementarea tehnicilor de terapie prin
ritm, asigurandu-se cd activitatile se desfdsoara intr-un cadru educational integrat si eficient.

— Incurajeazi dezvoltarea abilititilor sociale ale elevilor prin activitati de grup, promovand
cooperarea si empatia.

— Ajutd elevii sa inteleagd si sa aplice tehnici de auto-reglare a comportamentului,
sprijinindu-i sa participe activ si sd rdmana concentrati in cadrul sesiunilor de terapie.

— Monitorizeazd si evalueaza progresul elevilor, oferind feedback pentru a sprijini
dezvoltarea continud a acestora, in colaborare cu terapeutul.

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani; cu specializarea Psihologie, Pedagogie,
Pedagogie sociald, Psihopedagogie speciala, Sociologie, Asistentd sociald, Psihosociologie

- Experienta de lucru in invatamantul preuniversitar — min.1 an

- Cunostinte bune de operare PC(MS Office, Internet)..

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare,

IV.IX. Expert — Consilier scolar P1
a) Denumire expert: Consilier scolar P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert
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c) Perioada estimata pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

-Ofera suport emotional si psihologic elevilor pe parcursul activitatilor, asigurdndu-se ca
acestia se simt 1n siguranta si confortabil in cadrul grupului.

— Facilita sesiuni de consiliere in grup pentru a incuraja respectul reciproc si intelegerea
diversitatii culturale Intre elevi.

— Supravegheaza dinamica grupului, ajutand la prevenirea eventualelor conflicte si
intervenind in caz de dificultiti emotionale sau sociale.

— Incurajeaza dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare intre elevi, promovand
un mediu incluziv si de sprijin.

— Monitorizeaza evolutia sociald si emotionald a elevilor pe parcursul activitatilor,
intervenind atunci cand este necesar pentru a le sprijini dezvoltarea personala.

f) Cerinte/competente necesare:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licentd 3 ani, cu specializarea Psihologie,
Pedagogie, Pedagogie sociald, Psihopedagogie speciald, Sociologie, Asistentd sociala,
Psihosociologie

- experientd de lucru in invatamantul preuniversitar —min. 1 an

- Cunostinte operare PC(MS Office, Internet).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare

IV.X. Expert — Profesor educatie fizica P1
a) Denumire expert: Profesor educatie fizica P1
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b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

vederea prevenirii pardsirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

— Elaborarea si implementarea programului de antrenament adaptat nevoilor si abilitatilor elevilor
din grupul tinta.

— Asigurarea desfasurdrii in sigurantd a exercitiilor pe peretele de escalada, respectand principiile
de prevenire a accidentarilor.

— Evaluarea periodica a dezvoltarii abilitatilor fizice si motorii ale participantilor, oferind
feedback si ajustand exercitiile in functie de evolutia acestora.

— Explicarea si demonstrerea modului corect de utilizare a echipamentului de escalada, asigurand
respectarea normelor de siguranta.

— Incurajarea unei atitudini pozitive, sprijinirea elevilor in depdsirea fricilor si promovarea
spiritului de echipa.

— Lucru 1n echipd pentru adaptarea exercitiilor la nevoile individuale ale elevilor si integrarea
principiilor de terapie ocupationald in activitatile fizice.

— Adaptarea activitdtilor astfel incat fiecare elev sd poata participa activ, indiferent de nivelul sau
de abilitati fizice sau motorii.

— Supravegherea atenta a elevilor in timpul activitatilor, verificarea echipamentului Tnainte de
fiecare sesiune si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea incidentelor.

— Incurajarea elevilor sa dezvolte obiceiuri sdndtoase prin miscare si activitati sportive recreative.
f) Cerinte/competente necesare:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licentd 3 ani, cu specializarea Educatie Fizica

si Sport.
- experientd de lucru in invatamantul preuniversitar — min. 1 an
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- Cunostinte operare PC(MS Office, Internet)..

2) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare

IV .XI. Expert — Profesor terapie ocupationala P1

a) Denumire expert: Profesor terapie ocupationala P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati, SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru
copit/tineri cu CES si parintii acestora

e) Descrierea atributiilor postului:
SA2.2 Cerc de traditii interculturale

— Activitati pregatitoare pentru realizarea cercului, planificarea tematicilor, asigurarea logisticii si
a materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

— Ofera suport emotional si psihologic elevilor pe parcursul activitatilor, asigurdndu-se ca acestia
se simt in sigurantd si confortabil in cadrul grupului.

— Facilita sesiuni de consiliere In grup pentru a incuraja respectul reciproc si intelegerea diversitatii
culturale intre elevi.

— Supravegheazad dinamica grupului, ajutdnd la prevenirea eventualelor conflicte si intervenind in
caz de dificultiti emotionale sau sociale.

— Incurajeaza dezvoltarea abilitatilor de comunicare si cooperare intre elevi, promovand un mediu
incluziv si de sprijin.
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— Monitorizeaza evolutia sociala si emotionala a elevilor pe parcursul activitdtilor, intervenind
atunci cand este necesar pentru a le sprijini dezvoltarea personala.

SA2.2 Cerc de escalada

— Identificarea nevoilor specifice ale fiecarui elev, analizand nivelul lor de coordonare, motricitate
fina si grosiera, echilibru si autonomie functionala.

— Personalizarea exercitiilor pentru a raspunde nevoilor fiecarui elev, oferind solutii pentru
integrarea elevilor cu dificultati motorii sau cognitive.

— Implementarea exercitiilor care imbunatatesc prinderea, forta mainilor si picioarelor, echilibrul
si coordonarea miscdrilor.

— Promovarea independentei elevilor prin activitati care le permit sa 1si imbunatateasca controlul
asupra propriilor miscari si sa 1si dezvolte increderea in sine.

— Utilizarea tehnicilor de integrare senzoriala pentru a ajuta elevii sa-si imbunatateasca reactiile la
stimuli, concentrarea si orientarea spatiala.

— Crearea unui mediu sigur si suportiv pentru elevii care pot avea temeri legate de escalada,
oferindu-le tehnici de relaxare si strategii de depasire a blocajelor emotionale.

— Integrarea principiilor de terapie ocupationald in activitatile fizice pentru a maximiza beneficiile
atat din punct de vedere motor, cat si emotional.

— Propunerea si implementarea unor ajustari pentru ca activitatea de escalada sa fie accesibila si
elevilor cu nevoi speciale, utilizdnd echipamente si metode adaptate.

SA2.3 Activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta

— Este responsabil pentru organizarea si conducerea activitatilor practice de invatare a patiseriei,
ghidand elevii In realizarea produselor de patiserie, dezvoltandu-le abilitdti motorii fine si
coordonare.

— Oferd adaptari in functie de nevoile individuale ale elevilor pentru a asigura accesibilitatea
activitatilor de patiserie si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru viata de zi cu zi.

— Incurajeaza elevii sa dezvolte deprinderi utile in viata de zi cu zi prin activitati de lucru manual,
care contribuie la independenta acestora.

— Evalueaza progresul elevilor in dobandirea competentelor de patiserie si adapteaza activitatile
in functie de ritmul si abilitatile fiecaruia.
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— Colaboreaza cu profesorul itinerant pentru a integra metodele educationale si pentru a sprijini
dezvoltarea competentelor elevilor In domeniul patiseriei.

— Se asigurd ca activitatile se desfasoara Intr-un mediu sigur si sdnatos, oferind instructiuni clare
privind utilizarea echipamentelor.

f) Cerinte/competente necesare:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta 3 ani, cu specializarea Psihologie,
Pedagogie, Pedagogie sociald, Psihopedagogie speciald, Sociologie, Asistentd sociala,
Psihosociologie

- experienta de lucru in invatamantul preuniversitar — min. 1 an

- Cunostinte operare PC(MS Office, Internet)..

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare

IV.XII. Expert — Kinetoterapeut P 1

a) Denumire expert: Kinetoterapeut P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

C) Perioada estimata pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active

d) Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

vederea prevenirii pardsirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie In context formal pentru copii/tiner cu CES
si parintii acestora

e) Descrierea atributiilor postului:

- Elaborarea unui program personalizat de interventie pentru fiecare elev, pe baza evaluarilor
individuale.

— Stabilirea obiectivelor terapeutice pe termen scurt si lung, In functie de nevoile fiecarui elev.

— Organizarea si gestionarea programului de sesiuni de kinetoterapie.
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— Aplicarea unor exercitii de kinetoterapie pentru recuperare si mentinerea mobilitatii.

— Utilizarea echipamentelor achizitionate in cadrul SA2.1 pentru a optimiza eficienta
interventiilor.

— Sprijinirea integrarii elevilor cu nevoi speciale in activitdtile educationale si sportive prin
recomandari personalizate.

— Evaluarea periodica a stérii fizice si a progresului fiecarui elev.
— Ajustarea planului de tratament 1n functie de raspunsul elevilor la terapii.
f) Cerinte/competente necesare:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta 3 ani, cu specializarea Kinetoterapie sau
domenii echivalente 3 ani

- experienta de lucru in domeniul kinetoterapie — min. 1 an

- Cunostinte operare PC(MS Office, Internet).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare

IV .XIIIL. Expert — Inviitiitor educator P1

a) Denumire expert: Invititor educator P1

b) Numar posturi vacante: 1 expert

C) Perioada estimata pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni
active

d) Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

ege ey

vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:
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— Ghideaza elevii in activitatile de invatare despre schimbarile climatice, protectia mediului si
reducerea impactului personal asupra naturii, incurajandu-i sa participe activ la drumetii si sesiuni
educative.

— Insoteste elevii 1n activitatile de gradindrit si reciclare, explicand importanta acestor practici
pentru conservarea resurselor naturale.

— Participa activ la organizarea activitdtilor educative despre ecosisteme si protectia naturii,
stimuldnd curiozitatea elevilor si responsabilitatea fata de mediul inconjurator.

— Incurajeaza elevii sa participe la jocuri interactive si activitdti de grup, care le permit sa-si
dezvolte abilitati de cooperare si sd interactioneze intr-un cadru natural.

— Se asigurd cd toate locatiile activitdtilor sunt accesibile si sigure pentru elevi, inclusiv prin
adaptarea traseelor pentru elevii cu nevoi speciale.

— Ofera feedback elevilor in ceea ce priveste progresul lor in activitdtile outdoor, promovand
dezvoltarea abilitatilor fizice si educatia ecologica.

f) Cerinte/competente necesare:

- Studii superioare diploma de licenta, 3 ani; cu specializarea Psihologie, Pedagogie,
Pedagogie sociald, Psihopedagogie speciala, Sociologie, Asistentd sociald, Psihosociologie,

- experienta de lucru in invatamantul preuniversitar — min.1 an

- Cunostinte bune de operare PC(MS Office, Internet).

g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
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a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul pentru care
candideaza, la experienta si competentele corespunzitoare postului vizat si la
disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice acestuia;

C) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente
pozitiei;

f) CV_format Europass datat si semnat pe fiecare pagina - CV-ul trebuie sd confina

obligatoriu date de contact valide (adresa de e-mail si numar de telefon) si postul pentru
care candideaza;

g) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

h) Declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

1) Declaratie pe proprie raspundere, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie;

1) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

k) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta la depunerea
dosarului in original, iar copiile acestora, regasite in dosarul de candidaturd, se depun
certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis., semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor /competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
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In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

VI.  BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027

https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte Europene
Capital Uman nr. 5/17.12.2024

https://mfe.gov.ro/wp- content/uploads/2024/12/ce9e4delec972e2051cce6c039b8d723.pdf

https://mfe.gov.ro/instructiunea-nr-10-2025-si-manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-
finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-si-prin-programului-incluziune-si-
demnitate-sociala-poids-2021-202/

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd, contindnd documentele enumerate la
punctul V, la sediul partenerului 1 al proiectului — Liceul Special “Sfanta Maria” Arad, Strada
Ghica Voda nr. 4-10, Arad, pana la data de 29.05.2026 ora 10:00.

Candidaturile transmise dupa termenul limita indicat in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

1. Etapa eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor va fi programata la minimum 10 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului de selectie.
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului
Special “Sfanta Maria” Arad si pe pagina web a institutiei de fnvatamant, la adresa-
https://www.ldva.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Special “Sfinta Maria” Arad sau
online la adresa ldvarad@yahoo.com , in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

2. Etapa probelor de evaluare

Candidatii declarati admisi la etapa 1 de selectie vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor
b) Interviul

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului Special
“Stanta Maria” Arad si pe pagina web a institutiei de Invatdmant la adresa https://www.ldva.ro/
in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anunful de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondirii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Special
“Sfanta Maria” Arad si pe pagina web a institutiei de invatamant Arad la adresa
https://www.ldva.ro/ prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia de selectie va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati
admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt n lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in

functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
15.05.2026 — 29.05.2026, Depunerea dosarelor
ora 10:00
29.05.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
29.05.2026, ora 16:00 Aﬁsgrga re;ultatelor selectiei In urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
29.05. — 02.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii
03.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
03.06.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
04.06.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
08.06.2026 Afigarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
08-09.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii
10.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
10.06.2026, ora 16:00 Afisarea rezultatelor contestatiei
11.06.2026 Desféasurarea interviului
12.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
12.06.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 15.05.2026, la sediul Liceului Special “Sfanta Maria” Arad si pe pagina web a
institutiei de Invatamant (https://www.ldva.ro/)

Presedinte comisie de selectie,

Prof. Baba Carina Anca
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