CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ot Str. Stefan cel Mare nr. 43, Dorohoi, Botosani, e +40(231)617813
715200 © +400231)617813
www.dasdorohoi.ro e das@dasdorohoi.ro

Nr. 2291 /R1/12.05.2026

ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului cadru pentru stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, ale Codului Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Directia de Asistenta Sociala Dorohoi organizeaza concurs, pentru ocuparea a 5 functii contractuale
de executie, vacante, pe durata nedeterminata, cu norma intreaga de munca, cu mentiunea ca aceste posturi
sunt unice, fiind posturi nou infiintate, care conditioneaza indeplinirea indicatorilor de rezultat al contractului
de finantare nr. 4442/08.11.2024, semnat in cadrul Planului de Redresare si Rezilienta — Componenta 13 —
Reforme sociale. Investitia 2. Reabilitarea/Renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati. Apel competitiv ,,Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitdti — Sesiunea 3”,
PNRR/2024/C 13/MMSS/12/Tinta 396, pentru ,,Construirea unui centru de zi pentru persoanele cu dizabilitati,

in Mun. Dorohoi, judetul Botosani”, dupa cum urmeaza:

1 post consilier/ asistent social
1 post consilier/psiholog
1 post consilier/ergoterapeut

1 post consilier/ fiziokinetoterapeut

AN N N

1 post consilier/kinetoterapeut

Pot ocupa aceste posturi persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specific prevazute de Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:



a) au cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;
) au varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazad, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. Infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de acesta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.1 lit.h .

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmdtoarele conditii specifice:

1. Pentru postul de consilier/asistent social:

- Studii superioare - absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale.

- Autorizatie de libera practica si/sau Aviz de exercitare a profesiei de asistent social (eliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali)

- Cunostinte operare calculator;

- Abilitati de comunicare;

- Vechime 1n specialitate studiilor — nu este necesara.



2. Pentru postul de consilier/psiholog:

- Studii superioare - absolvite cu diploma de licenta specialitatea psihologie;
- Cunostinte operare calculator;
- Abilitati de comunicare;

- Vechime 1n specialitate studiilor — nu este necesara.

3. Pentru postul de consilier/ergoterapeut:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta Tn specializarea:

a. terapie ocupationala/ergoterapie;
sau
b. fiziokinetoterapie/kinetoterapie si motricitate speciala, cu competente dobandite in

domeniul ergoterapiei/terapiei ocupationale prin planul de Tnvatamant universitar;

- Pentru absolventii specializdrilor din domeniul fiziokinetoterapiei/kinetoterapiei: certificat de
membru si aviz anual de libera practica eliberat de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, valabil
la data concursului;

- Competente privind utilizarea aparaturii si echipamentelor specifice terapiei ocupationale si
recuperadrii functionale;

- Certificdrile sau cursurile de specializare Tn Pilates terapeutic si/sau utilizarea echipamentelor de tip
Pilates constituie avantaj.

- Cunostinte operare calculator;

- Abilitdti de comunicare;

- Vechime in specialitatea studiilor — nu este necesara.

4. Pentru postul de consilier/fiziokinetoterapeut:

- Studii superioare - absolvite cu diploma de licenta in specialitatea fiziokinetoterapie/kinetoterapie;

- Autorizatiei de Libera Practica si/sau a avizului de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania (vizat pe anul in curs).

- Cunostinte operare calculator;

- Abilitati de comunicare;

- Vechime 1n specialitate studiilor — nu este necesara.



5. Pentru postul de consilier/kinetoterapeut:

- Studii superioare - absolvite cu diploma de licenta in specialitatea kinetoterapie ;

- Autorizatiei de Libera Practica si/sau a avizului de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din
Romania (vizat pe anul in curs).

- Cunostinte operare calculator;

- Abilitati de comunicare;

- Vechime 1n specialitate studiilor — nu este necesara.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, anexat prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin Oridin al Ministrului Sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie Tnsotita de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute lit. b) - d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut se prezinta Tnsotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu

originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

¢ Etapele concursului:
- selectia dosarelor de Tnscriere
- proba scrisa

- interviu / proba practica

Proba scrisa consta Tn redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild pe baza bibliografiei

si dupa caz pe baza tematicii de concurs.

Interviul/proba practica constd in testarea abilitatilor, aptitidinilor si motivatiei candidatilor si va fi
sustinutd doar de catre acei candidati admisi la proba scrisa.

Interviul / proba practica se realizeaza conform planului de interviu / proba practica, Intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului/ probei practice sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul Tn situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut un punctaj de 50 puncte.
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CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

14.05.2026 - publicare anunt;

15.05.2026 — 28.05.2026 (pana la ora 16:00) - depunere dosare Inscriere;

29.05.2026 selectarea dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora 12,00;
29.05.2026 incepand cu ora 12,00 -pana 02.06.2026 ora 12,00 depunerea contestatiilor la selectia dosarelor;
03.06.2026 ora 12:00 — afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor;

08.06.2026 ora 09,00- proba scrisa de verificare a cunostintelor ;

08.06.2026 ora 15,00- afisarea rezultatelor la proba scrisa ;

08.06.2026 incepand cu ora 15,00- pana la 09.06.2026 ora 15,00- depunerea contestatiilor la proba scrisa ;
09.06.2026 solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor ora 16,00;

10.06.2026 - proba practica /interviu ora 09,00;

10.06.2026 ora 14,00- afisarea rezultatelor la proba practica/ interviu;

10.06.2026 incepand cu ora 14,00 pana la 11.06.2026 ora 14,00 - depunerea contestatiilor la proba interviu ;
11.06.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba interviu ora 16,00;

12.06.2026 ora 09,00-afisarea rezultatelor finale.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi din strada Stefan cel

Mare nr. 43, loc. Dorohoi in data de 08.06.2026 (proba scrisa) si 10.06.2026 ( interviul/proba practica).

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucrdtoare la sediul

Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi— Serviciul Resurse umane si servicii socale furnizate prin asistentii

personali in perioada 15.05.2026 — 28.05.2026 intre orele 08,00-16,00.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi din str. Stefan cel

Mare nr. 43 sau la telefon nr. 0231/617813, interior 15.

Anuntul se va publica pe site-ul Directiei de Asistenta Sociala Dorohoi www.dasdorohoi.ro.

Director,


http://www.recuperarecopii.ro/

ec. Radu Dan Surdu
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