Prlmariq' Comunei

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA SABAOANI

Str. Orizontului, nr. 56, sat Sabaoani, comuna Sabdoani, judetul Neamt
Tel. 0233735009, tel/fax 0233735183, mail: office@primariasabaoani.ro

AN UNTCONCURS
ocupare post vacant
Nr. 5313 din 27.05.2026

Primaria comunei Sabaoani cu sediul In localitatea Sabaoani, strada Orizontului, nr. 56,

comuna Sabdoani, judetul Neamt,

Conform prevederilor art. 539 litera a), art. 541 alin. (1), art. 542 alin. (1 ) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

In temeiul art. 18 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022, initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea
ocuparii pe perioada determinatd, de 60 de luni, pe perioada implementarii proiectului, a unui post
de executie de natura contractuala, de sef centru, “Centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice in Comuna Sabaoani, Judetul Neamt”

1 post sef de centru ( durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana)

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

* Denumirea postului:

» Cod COR: 112029 sef de centru

* Nivelul postului: conducere,

 Scopul principal al postului: asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor

desfasurate de personalul serviciului, activitati de asistenta sociala.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
0)

d)

e)

are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20146462
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20116541

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

i) 1indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Experienta specifica in domeniul postului:
¢ minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale pentru absoventii de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald, sau sociologie
* minim 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale pentru absoventii cu diploma de licenta ai
Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative
Locul de desfasurare a activitatii: Centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa mobila de

Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice in Comuna Sabaoani, Judetul Neamt.

Studii de specialitate:
¢ studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, asistenta sociald, sau sociologie
sau
¢ diploma de licenta Tnvatamant superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
« abilitati de lucru individual si Tn echipa;
* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
* perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;
* atentie la detalii;
« atitudine pozitivd, motivatoare;
« abilitati de analiza si sinteza;
 competente TIC 1n asistentd sociala.

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile personalului de conducere sunt:



» asigurda coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

» elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

« propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

» coordoneazad echipa multidisciplinara, asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre

angajatii serviciului/centrului;

* repartizeaza sarcinile personalului;

* monitorizeaza activitatea si performanta angajatilor;

» raspunde de respectarea programului de lucru;

» elaboreaza rapoarte de activitate si informari;

* propune structura organizatorica si necesarul de personal

» colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* Intocmeste raportul anual de activitate;

» propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal;

*  desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

 iain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

« raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
n limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatdtirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;

*  organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

* asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, In folosul beneficiarilor;

. asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii de asistenta sociala

. realizeaza evaluarea initiala si complexa a beneficiarilor;
. selecteaza beneficiarii;

. intocmeste anchete sociale;

. elaboreaza planul individualizat de interventie;

. monitorizeaza evolutia beneficiarilor;

. efectueaza vizite la domiciliu;

. actualizeaza dosarele beneficiarilor;

Management de caz

. coordoneaza procesul de acordare a serviciilor;

. colaboreaza cu echipa multidisciplinara;

. mentine relatia cu familia beneficiarului;

. sesizeaza institutiile competente, daca este cazul;

Organizare si dezvoltare servicii
. elaboreaza proceduri interne (admitere, evaluare, incetare servicii etc.);



contribuie la elaborarea regulamentului centrului;
dezvolta parteneriate si colaborari;
participa la proiecte si activitati comunitare;

Monitorizare si raportare

Tntocmeste rapoarte lunare si anuale;

tine evidenta beneficiarilor si serviciilor;
transmite date catre primarie / finantatori;

Activitati comunitare si suport

organizeaza activitdti socio-recreative;

consiliaza beneficiarii si familiile;

coordoneaza voluntarii;

participa la activitati de fundraising si promovare;

Responsabilitati

raspunde de functionarea centrului conform HCL;

raspunde de respectarea standardelor minime de calitate;

raspunde de gestionarea resurselor umane;

raspunde de calitatea serviciilor furnizate;

respecta legislatia (Legea 292/2011, Legea 197/2012, Cod administrativ);

Competente necesare

competente Tn asistenta sociald;

abilitati de management si coordonare;
capacitate de lucru In echipa multidisciplinara;
abilitati de comunicare institutionala;

Conditii de munca

activitate in cadrul Centrului + teren (vizite la domiciliu);
program conform centrului (minim 8 ore/zi);

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)
b)

c)
d)

e)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa la prezentul anunt;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de



i)

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvdatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane.

Avizul de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania (CNASR),

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un

grad de handicap (daca este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

DEPUNEREA DOSARULUI DE iNSCRIERE LA CONCURS:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 27.05.2026 - 10.06.2026 inclusiv, ora
16.00, la sediul Primariei comunei Sabaoani, la Registratura.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 27 mai 2026

Data limita de depunere a dosarelor 10 iunie 2026 16:00
Selectia dosarelor 11 iunie 2026

Afisarea selectiei dosarelor 11 iunie 2026 14:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor|12 iunie 2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 15 iunie 2026 16:00
Proba scrisa 16 iunie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16 iunie 2026 14:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 17 iunie 2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba 18 iunie 2026 14:00
scrisa




Interviul 19 iunie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 19 iunie 2026 14:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 22 iunie 2026 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de |23 iunie 2026 14:00
interviu

Afisare rezultat final 23 iunie 2026 16:00

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare — cu
tematica: Capitolul I, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI

2. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica integrald;

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare - cu tematica integrala;

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica: Anexa VI

5. Ordinul nr. 2143/2022 privind modificarea si completarea Ordinului nr. 29/2019;

6. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul
de caz n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice,

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritdtile si
institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice CAP. III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rdspunderea acestuia).

8. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Sabaoani situatd in Comuna
Sabaoani, sat Sabdoani, strada Orizontului, nr 56, judetul Neamt, telefon 0233735009, 0735153491,
e-mail: office@primariasabaoani.ro, precum si de pe site-ul institutiei:
https://www.primariasabaoani.ro.

Primar
Virga Florin


https://www.primariasabaoani.ro/

