ROMANIA
JUDETUL BISTRITA — NASAUD
PRIMARTA COMUNEI RODNA
Str. Principald , nr, 756 Cod pogtal 427245,
Telefon gi fax : 0263/377010, 02637377537,
e-mail : www.primaria@comunarednare ; web @ www.comunarodng io

Nr.2160 din 25.05.2026

ANUNT

privind recratarea §i selectia pentru ocuparea a 6 posturi contractuale in cadrul
Prodectifi , Copisi Conunei Rpdna — crearea oportunitdtilor pentru un viitor frumos”

Avind in vedere prevedenle art, VII alin.(2) s1 aling3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi
completarea unor acte normative gi in ftemeiul Hotirdrii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului confractual din sectorul
bugetar plitit din, fonduri publice,cu modificirile si completarile ulterioare, Frimaria comwnei Rodna
{str.Principald,nr. 756 jud Bistrita-Nasiud tel /fax:0263-377010,0263-37753 7 site:www.comunarodna.ro),
organizeazi concurs, pefifru ocuparea & unu numir de 6 postari ,de naturd coniractuali, din cadrul
Proiectulit , Copiti Comunei Rodna — crearea oportunitdtior pentru nu vittor frumos’,pe perioadi determinati,dupd

CAI Irmeazi:

Nr. Functia Conditii peﬁtru ocuparea postului
cri.
1. | CONSILIER ORIENTARE | Conditii specifice stabilite pe baza figei postului:
CARIERA 1 s Stodil supericare — 3 ami;
{ post vacant pe duratd » Experienti solicitati :
determinati } ~ 1 an in. implementare activititi de consiliere seolari;

+ Competenfe solicitate :
» Operare PC! MS Office (Ward, Excel, Power Paint,
Internef) ol : _
e Competente de comunicare scrisy giorald in limba roméAns
Capacitate de Tucru in echipi,




PSIHOTERAPEUT
( post vacant pe durati
determunati )

Conditii specifice stabilite pe baza fisel postulu:

Studil superioare — 3 ani;
Experienti solicitati :

Experientd in domeriul psihcterapiei — 2 ani;

Competente solicitate :

Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power FPoint,
Internet)

Manifesti empatie fajd de persoanele aflate in nevoie
Spirit de comunicare adecvat

Capacitatea de a Iucra in echipd

Disponibilitatea de a lucra in medii dificile

CONSILIER PARENTAL 2
{ post vacant pe duraté
determinath )

Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

Studii superioare — 3 ani;

Experienta solicitati :

- 2 ani in implementare actrvitit;

Competente solicitate :

Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
Internet}

Competente de comunicare scrisd gi orali in limba romani
Capacitate de Tucrn in echip.

TEENICIAN ASISTENTA
SOCIALA 1
{ post vacant pe durati
determinati)

Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

Studii supericare — 3 ani;

Experientd solicitati :

Experienta in domeniul social - 2 ani;

Competente solicitate :

84 cunoasca legislatia relevanti de specialitate
Operare PC: M§ Office (Word, Excel, Power Paoint,
Internet) .

Cuneasterea teoriilor gi modelelor de asistentd sociald
Competente Tn domeniu asistentei sociale

dManifestd empatie fatd de persoanele aflate in nevoie
Spirit de comunicare adecvat

Capacitatea de a luera in echipd

Disponibilitate de a lucra in medii dificile




5. | TEHNICIAN ASISTENTA | Conditii specifice stabilite pe baza figei postalui:

SOCIALA 2 e Studii superioare — 3 ani;
{ post vacant pe durati » Experienfa solicitath :
determinati) Experient in domeniul social - 2 ani;

s Competente solicitate :

¢ Sacunoasca legislatia relevantd de specialitate
Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
Internet)

Cunoagterea teoriilor si modelelor de asistentd socialid
Competente in domeniu asistentei sociale

Manifestd empatie fajd de persoanele aflate In nevoie
Spirit de comunicare adecvat

Capacitatea de a lucra in echipi

» Disponibilitate de a lucra in medii dificile

8. EXPERT EDUCATIE Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
FINANCIARA « Stodii superioars — 3 ani;
{ post vacant pe durata » Experientd solicitatd :
determinati ) Experienta in activitdtl de predare in domeniul

economic/financiar — 2 ani;

Competente solicitate :

Abilitate de comunicare si relationare
Abilitate de utilizare a calculatorului
Abilitate de analiza $i sinfeza
Capacitatea de a lucra In echipd
Disponibilitate de a lucra in medii dificile
Spirit de initiativi §i comunicare adecvat
Capacitatea de a lucra In echipd

« Digponibilitate de deplasare

Conditiile generale de participare la ¢omeurs,

& 4 & & &+ & 3 »

Candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ conditifle previzute de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicati, cu modificirile i completarile ulterioare, 5i cerinfele specifice previzute la art. 542
alin. (13 i (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile nlterioare precum gi ale art, 15 al Regulamentului-cadiu aprobat prin Hotdrarea
de Guyern nr. 1336/2022, respectiv:

a) are cetdfenia romfAnd sau cetftenia unui alt staf membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordal privind Spatiul Economic European (SEE) san cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoagte limba romand, scris $i vorbit,

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de s¥niitate corespunzitoare postulwi pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinel medicale eliberate de medicul de familie sau de ymitifile sanitare abilitate;

¢} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni confra securitifii nationale,
contra autorititii, contra wmanititii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni de fals ori contra




infAptuirii justitiel, infractiuni sévirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a infervenit reabilitarea;

g) mu executi o pedeapsi complemeitard prin care i-a fost inferzisi exercitarea dreptulol de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orf de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivargirea infractivnii saw faffi de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd & interzicerli ocupdrii unel functil
&l A eXercitirii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national aatomatizat cu privire la persoanele care an comis infrachuni sexnale, de exploatare a unor
persoane san Asupra minorilor, precim gi penfro completarea Legii nr. 76/2008 privind orgapizarea i
funcfionares Sisternului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
previizute la art. 35 alin. (13 lit. k).

Condifii de desfasurare a concursihri:
Concursul se va desfisura la sediul Primdrier comunei Rodna, str.Principaline.756, judetul
Bistrifa — Nisiind 1 constd in trei etape succesive
» selectia dosarelor de Inscriere In termen de doud zile Iucriitoare de la data expirfrii termenului de
depunere a dosarelor {09.06.2026 — 10.06.2026);
v proba scris se va desfisura in data de 1S5 imnie 2026, ora 10", 13 sediul Prmiinel comunei Rodna,
str.Principald,nr. 756, judeful Bistrifa — Naséiud;
+ Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei serise.
Data publicinii i afisirii anuntulud :25 mai 2026 .
Dogarele de inscnere la concurs se depun la sedinl Prim#riei comumei Rodna, ste Principal¥ ne, 756,
judetul Bistrifa - Nésiud, cod postal 427245, la secretarul comisiel de congurs, in perioads 25 mai 2026 —
08 iunie 2026, infre orele 12,00 - 16,00 .

Bibliografie :
BIBLIOGRAFIE CONSILIER ORIENTARE CARTER A:

- Legen educafiei nationale or. 1/2011 cu completirile 3 modificirile ulterioare;
- Lepen mvitiméntolui preuniversitar nr. 198 £ 2024;

- Begulamentul de orgamizars 5i funciionare Comuna Rodna;- mtegral

- Regulamentd intern al Comuna Rodna - integral;

BIBLIOGRAFIE PSIHOTERAPEUT:
1. Codul Administrativ {0 nr, 37/2019) — in special Titlorile referitoars la functionarii publici si personalnl contractal.

2 Constitutia Roméiniei — capitolele privind drepturile fimdamentale 5i administratia publica,
3. Lewea nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse intre femed gi birbap.
4. OGnr. 1372000 privind prevenirea si sanciionarea tutnror formelor de discriminare. [1, 2, 3]

Legislatie de Specialitate:
o Legeanr 272/2004 privind protectia drepturilor copilului — esentiali dacd postul vizeazi Iucrul cu minori.

o  Crdinol oe 272019 (ean 252019, 28/2019) privind standardele minime de calitaie pentru serviciile zociale.

«  Codul Deontologic al profesiei de psiholog (emis de Colegiul Psihologilor din Romdniay. [1, 2, 3, 4, 3, §]

Tematich §i Autari:
s Psiholoegie Clinic gi Pyihoterapie de Daniel David (Polirom) — cartes de referingii pentri majoritates concursyrilor.

+ FPaiholopia Yiarstelor de Tinca Cretu (Polivom).




* Psihologia Copilului de Emil ¥erza §i Florin Emil Verza. [1, 2, 5]

BIBLIOGRAFIE CONSILIER PARENTAL:

- Lepea educapie nafonale e, 12001 cu completirile si modificéirile ulterioare;

- Lepgeainvitimintlul preomiversitar nr. 198 7 2024,

- metodologia pentro evaluarea sl interventia integrata in vedersa incadranii copiilor cu dizabilitatt in grad de handicap, a
orientardi scolare 3i profesionale a copiilor ou cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitardi si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati sifsan cerinke educationale speciale

- ORDINwr. 434372020 din 27 mai 2020 pormele metododogics de aplicare a interventiei privind vinlenta prihologiea -
bulbying,

- Repulamentul de organizare §i functionars Comuna Rodna;- integral

- Begulamentul infern al Comona Redna - intepral,

BIBLIOGRAFIE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA:

I. Regulamentul de arganizare 5i functionare Comuna Radoa;- fotegral

1. Repulamentul intern al Comuna Rodna.- integral

3. Legea 27272004 privind protectia si promovares drepturilier copilului, en modificarile &5 completacile nlterioare,-

in 1

4.tt§gr1|:lainul 284672006 pentru aproharés mormelor metodologice privind intocmirea plaulii de servicii sl a normelor
privind intoemirea planului individualizat de protectie;- integral

5. Prevederile Ordioului 2882006 pentru aprabaiea Standardelor miaime abligatorii privind managementul de eaz n
demeniul protectiei drepiurilor copilului;- integral

6. Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copiluloi de familie.

7. H.G. or. 422011 pentre aprobares Metodologiei-cadrn priviod prevenivea gi interventia tn echipd multidisciplinars g
to retea In situatiile de violen{d asupra copilulai §i de violentd o familie §i a Metodologiei de intervenfie multidisciplinari
gi interinstitutionald privind copiii exploatafi 5 aflati In sitaarii de rise de exploatare prin monesd, copiil vietime ale
traficnlui de persoane, précum §i copiii romfind migrangi victime ale altor forme de viclenfd pe teritoriul aléor state;-
integral

RIBLIOGRAFIE EXPERT EFUCATIE FINANCIARA:
v Codul Administrativ {OUG nr. S7/2019) — o special Tilurile veferifoare la foncfionarii publici si personalul contraciual.

v Constitotia Romfinfei — capitolele privind drepfurile fundamentale 51 administratia publici.
¢ Legea nr. 202/M4H2 privind egalitatea de ganse intre femei gi birbari.

v QG nr. 1372000 privind prevenirea si sancfionasrea tuturor formelor de discriminare. [1, 2, 3]
v Legeanr. 273/2008 privind finantele publice locale.

o Lepeanr. 82/199] a contabilititi.

»  Lepea or. 984023 a invatimdntlui preuniversitar {relevanty dacd postul implicd programe goolare de educatis
financiard). [1, 21

Tematici Educationald;
s Strateria Mafional§ de Edocatie Financiad (SNEE) 2083-2030 — principalul document de viziune In domeniu.

v  Manuvalul _Educatie financiars pe Intelesul copiilor” de Ligia Georgescu-Gologoiu: O resirsd standard in sistennul
educafional ramingse.

¢ Ghidud de Educarie Financiard de pe site-eile oficiale ale BNE g1 ASE.

» Cultura gl educatia financiarad din perspectivi europeand (resurse de pe platformels CECCAR san Ministerulot
Educatiei). [1, 2] :




Dosarul de inscriere la coneurs trebuie si conting:

Dosarele de inscriers la concurs trebuie 54 contind In mod obligatoriu documentele previzute la
art.35 din Hotarfrea Guvernolui nr.1336/2022, cu modificrile gi completirile ulterioare si se depun in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntidui pe pagina de internet a Primdriei comuna Rodna -
Judetul Bistrita-Nisiud htps://cormmarodna ro, la sectiumea Amunfori — anunturi angagin respectiv pe
posturl.gov.ro la sedial Promiriel comuna Rodng - Judefol Bisteita-INisHud, la secretary]l comisiei de
concurs, Culci Nicoleta — Inspector superior in cadrul Compartimentul registrafurd, relatii co publicul,
Iesurse umane, monitorizare proceduri administrative, stare civili si vor cuprinde urméitosarele documente:

a} formular de Inseriere la coneurs, conform maodelului prevazut in anexa nr.2 la H.G. 1. 1336/2(022;

b) copia actulu de identitate sau orice alt docwment care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia cerfificatulul de cdsatorie sau 2 altul document prin care s-a realizat schimbares de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesth nivelul studiilor i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializivi, precum 31 copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

e) copia carnetulu de muncl, a adeverinfel eliberate de angajator pentrq perioada lucraty, care s
ateste vechimea In munci g In specialitaten studiilor solicitate pentru ocuparea postulul (insotitd de extras
REVISALY

Iy certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeveringl medicalf care si ateste starea de sfndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul -
de familie al candidatului sau de citre vnifdile samitare abilifate cu cel mult 6 lunt anterior deralfri:
concursulul. Adeverina care atestd starea de sdnfitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuhu g
calitatea acestuia, in formatul standard stahilit prin ordin al ministrului sin&tédii. Pentru candidagii cu
dizabilitifi, In simatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesti starea de séniitate trebuie
insotith de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii;

) certificatul de integritate comportamental3;

i) curriculum vitae, model comun evropean.

Copiile de pe documentele originale previzute la pet. b)-€), precum gi copia certificatului de incadrare
tnir-un arad de handicap, prezentate de candidafi, se efectueazi de citre secretarul comisiei de concurs in
vederea certificirii cu mentiunea "conform cu originalul”.

Maodelal orientativ al adeverintei de vechime este conform modelului prevazut tn anexa nr.3 la H.G.
nr.1336/2022. _

Nerespectarea fermenelor mal sus menfionate, conduce [a regpingerea candidaml.

Comunicarea rezultatelor [a flecare probi a concursului se face prin specificarea punetayulul final al
fiecirui candidat gl a menflunii "admis” san "respins”, prin afigsare la sediul imstitufiei si pe pagina de
imfernet a institutiei: htips://comunarcdna.ro, la sectiunea Armumfuri — amunfuri angajéri, In termen de
maginmm ¢ zi Incritoare de 1a data finalizdni prober.

Dupi afisares rexzoltatelor obfinnte la selectia dosarelor, proba seiisih $1 la interviu, candidaii
nemulfumiti pot depune contestafie Tn termen de cel mult o 2zl lucriteare de la data afigiirii rezultatulai
selectiei dosarelor, respectiv de la data afighrii rezultatulul prebel scrise §i a interviului, sub sancfiunea
deciderii din acest drept.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta Insofite de documentele originale, iar ele se
certifici pentru conformitate cu originalul de cfitre secretarul Comisiei de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — IOSIF




ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA

BIBLIORGAFIA
penirn concursul de ocnparea a ¢ posturi contractuale
tn cadrud Proectubu Copifi Comunei Redna — credres oportunsidtilor pertru w viffor frumos”,
organizat la data de 15 iunie 2020

BIBLIOGRAFIE CONSILIER ORIENTARE CARIERA:

Legea educatiet nationale or. 1/2011 eo completirile g modificirile nlterfoare;
Lepea invafiméintulul preuniversitar nc, 193 / 2024,

- Regolamerni de erganizare si fimetionare Comuona Rodna;- ntepral

- Repulamentul intern al Cornona Rodna.- mtegral;

BIBLIOGRAFIE PSIHOTERAPEUT!
1 Codul Adrinistrativ (OUG ne. 5772019 — In special Titlurile referitoare la functionarii publici i persenalul contractual.

2.Constitugia Boménici — capitolele privind drepturile fundamentale ¢i administratia publics.
3, Lepea nr. 20272002 privind egalitates de ganse Inire femei i bicbati.
400 nr. 1372000 privind prevenivea 31 sanciionares tutiror formelor de discriminare. [1, 2, 3]

Legislalie de Specialitate:
*  Legeanr, 2722004 privind protectia deephirilor copitoloi — esentiald daci postul vizeazd hicrad co minaori.

v Ordionl ar 272018 (gan 252019, 292019} privind standardele minime de calitate pentro serviciile sociale.

+ Codol Deontologic al profesiei de psiholog {emis de Colegiul Psihologilor din Roménia). [1, 2, 3, 4, 3, 6]

Tematici si Awfori:
s Psihologie Clinjel gi Paihoterapie de Daniel David (Polirom) — cartea de referintd pentru majoritatea concursurilor.

»  FPsihologia Virstelor de Tinca Crefu (Polirom).

»  Psihelosia Copilului de Emil Verza §i Flonn Bmil Yerza, [, 2, 3]
BIBLIOGRAFIE CONSILIER PARENTAL:

- Legea educatiel nationals nr, 1/2017 cu completinle st modificirile ulterioare;

- Legeainvafimiotului prevniversitar nr, 198 7 2024,

- metodologia pentro evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cn dizabilitatf in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilar ¢ cerimte educationale speciale, precurmn si in yederea abflitar] sf reabilitarit
copiilor cu dizabilitaf] sifsau cerinte educafionale speciale

= JRDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 normels metodologice de aplicare a interventie privind vielenta psihologica -
bullying;

- Regulamentul de organizare 5i funcfionare Comuna Fodoa;- infegral

- Regulamentul intemn 4] Comung Rodoa. - integral;

BIBLIOGRAFIE TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA:
- 1, Repulamentol de organteare i fonetivoare Comnoa Rodnag- ntegral
2. Repulamentul intern al Comuna Rodna .~ integral




- 3. Legea 272f2MM privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cn moedificarile si completarile
ultericare;- integral

- 4. Ordinul 28672006 peniru aprobarea normelor metodologice privind intoemivea planalui de servicii i a
normelor priviod intocmirea planulni individualizat de protectie;- integral

- 5 Prevederile Ordinului 288/2006 pentru aprobarea Standardeloyr minime obligatorii privind managemental de
caz In domeniul protectied drepturilor copilulul;- integral

- 6. Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatit de prevenire s separarit copilolui de familie.

- 7. H.G. ar, 4922011 peotru aprobarea Metodologiei-caden privind prevenirea si interventia n echipa
multidisciplinars i 7o rejea in situatiile de violen}d asupra copilului 5i de violentd In familie 5si a Metodologiei de
fotervertie multidisciplinari 4 interingtitntionaldi privind copiil exploatati i aflati in sitvatii de risc de exploatare
prin muned, copiii vietime ale traficului de persoane, precum si copiii romfini migranti victime ale alfor forme de
violenti pe teritorinl altar state;- integral

BIBLIOGRATFIE EXPERT ERUCATIE FINAN CIARA:
*  Codul Administrativ (OUG nr. 572019 — in special Titlurile referitoare la fonctonarii publici §i personalul contractual.

»  Canstifutia Romaniei — capitolele privind drepturile fundamentale si administratia publici.
s  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse Inire femet 5i birbari.

r  OGnr 1372000 privind prevenirea gi sancticnarsa tuturor formelor de discriminare. [1, 2, 37
« Legea nr 27372006 privind finantels publice locale.

s« [egeanr. B2/1991 a contabilititfii.

*  Legea or, 19972023 3 fovidmdntulu preuniversitar (relevantd daci postul implicl prograre seolare de educaie
financiard). [, 2] _ .

Tematici Educationald:
»  Strategia Nationald de Educatie Financiard {SNEF) 2023-203) — principalul document de viziune in domeniu.

v Manualwl Educatie finaneiars pe intelesn] copiilor” de Ligia Georgescu-Gelogonr: O resursd standard in sistemnl
educational roméness.

v Ghidori de Educatie Financiarg de pe site-urile oficiale ale BNR i ASF,

& Cultura 5i educatia financiard din perspectivi suropean’ (resurse de pe platformele CECCAR sau Ministerulud
Eduocafied). [1, 2]

Nota: La stodierea actelor nommative din bibliografie, candidatii wor avea Th vedere toate republicanile,
modificirile $1 completirile intervenite pind la data depunerii dosarelor de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — IQSIF




