SPITALUL CLINIC CF NR.2 BUCURESTI

Lucrare scrisa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de
psiholog stagiar- Ambulatoriul Integrat
din data de 3 aprilie 2026

Varianta 2

Fiecare subiect este notat cu 10 puncte. Total punctaj este de 100 puncte. Intrebarile pot avea
raspunsuri multiple sau o singura varianta. Itemul se puncteaza daca raspunsul este integral
corect.
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scopuri diverse. Intr-un context de muncé, evaludrile psihologice sunt utilizate in mod

obisnuit pentru:

a} sa evalueze adecvarea candidatilor in timpul procesului de selectie sau
identificarea talentelor

b} sa stabileascd dacd un angajat se poate intoarce la muncd in urma
unei accidentari

c} sa evalueze daca un angajat actual este apt medical pentru munca
d} sd evalueze dacd un angajat actual este apt mental pentru munca.

2. Care sunt conditiile de utilizare a instrumentelor psihologice?

a) Psihologii vor utiliza (administra, calcula scorul, interpreta)
metodele si tehnicile de evaluare in conformitate cu manualele de
aplicare ale instrumentelor respective si intr-un mod adecvat scopului

evaluarii.

b) Psihologii utilizeaza instrumente de evaluare ale cdror caracteristici
au fost stabilite pentru populatia testata, inclusiv cand validitatea si
—fidelitatea nu sunt cunoscute pentru populatia testata,

c} Psihologii respectd legislatia in vigoare cu privire la drepturile de
autor si de proprietate intelectuald pentru instrumentele de evaluare
folosite.



3. Asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale au
dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:

a) reabilitare medical3 si recuperarea capacitdtii de munca;
b) reabilitare si reconversie profesionald;
c) indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca;

d) indemnizatie pentru trecerea temporard in alt loc de muncd si
indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

e) compensatii pentru atingerea integritatii;
f) despdgubiriin caz de deces;
g) rambursari de cheltuieli.

h) pensie invaliditate ca urmare a unui accident de muncd sau boald
profesionala;

i) pensie de urmas in cazui decesuiuica urmare a unui accident de
munca sau boald profesionala.

4. Conform lui Klein (1998), determinarea indicatorilor cuantificabili ai muncii bine
executate se numeste:
a) evaluarea performantei;
b) evaluarea performantei in sarcini;
¢) evaluare anuala;
d) stabilirea criteriilor/standardelor de performnta;

5. Una dintre cele mai importante activitéti pe care specialistii in resurse umane le
desfdsoara in cadrul organizatiei este:
a) analiza muncii;
b) recrutarea;
c) diagnoza organizationala;
d) nicio variantd nu e corecti.

6. Conform Ordinului nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sinitate publica judetene si a

munieipiului-Buecuresti; persoana care evalueaza anual rezultatele activitétii-si-propune
strategiile pentru ameliorarea stérii de sdnétate a populatiei din teritoriu este:
a) Ministrul sdnatatii;
b) managerul ASSMB;
c) Secretarul general;
d)Directorul executiv al Directiei de Séndtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti;



7. Conform Legii 213/204 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,
sursele de finantare ale Colegiului sunt rumitoarele:

a) cotizatii/ taxe;

b) donatii i sponsoriziri din partea unor persoane fizice si juridice;
¢) din alte surse, conform legilor in vigoare;

d) toate variantele sunt corecte.

8. Conform Legii 213/204 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia,
comitetul director al Colegiului Psihologilor, judeci litigiile si abaterile deontologice,
disciplinare si profesionale ale psihologilor, in conformitate cu:

a) Codul de proceduri disciplinara;
b) Codul deontologic;

¢) Codul penal;

d) nicio varianti
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institutia publicd care stabileste si avizeaza preturile medicamentelor din tard si din
import, cu exceptia medicamentelor care se elibereazi fara prescriptie medicald, este:
a)Ministerul Sanatatii;
b) Consiliul Concurentei;
c) Institutul National de Sanétate Publica;,
d) Casa Nationala de Asiguriri de sdnatate.

10. Conform Ordinului nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
functionarea Inspectiei Sanitare de Stat, studierea dosarului de obiectiv, procedurd din
inspectia sanitard, face parte din:

a)etapa de pregatire;
b)etapa de teren;

¢) etapa inspectiei sanitare;
d) etapa incipienta.
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