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PRIORITATEA 6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, Incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii
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Titlul proiectului: ,Incluziune prin recuperare - 0 noua sansa”
Contract de finantare nr. G2026-25962/27.02.2026
Cod SMIS: 339673

Nr. Tnreg. 783/21.04.2026

ANUNT DE SELECTIE

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ARAD

anunta scoaterea la concurs a 20 posturi de experti

e Expert — Manager de proiect — L (1 post)

¢ Expert — Responsabil financiar — L (1 post)

¢ Expert — Asistent priect — L. (1 post)

¢ Expert — Responsabil achizitii — L. (1 post)

¢ Expert — Responsabil grup tinta — L (1 post)

e Expert — Asistent grup tintd — L (2 posturi)

e Expert — Profesor psihopedagog — L (3 posturi)

e Expert — Kinetoterapie — L (3 posturi)

e Expert — Profesor psihopedagogie speciala 1 — L (1 post)
e Expert — Profesor psihopedagogie speciala 2 — L (1 post)
e Expert — Profesor-educator 1 — L. (1 post)

e Expert — Profesor educator 2 — L. (1 post)

e Expert — Profesor educator 3 — L. (1 post)

e Expert — Infirmier — L (2 posturi)

in cadrul proiectului PEO ,,Incluziune prin recuperare - o noua sansa”

Cod SMIS: 339673
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I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, In calitate de beneficiar, Centrul

Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Arad, in calitate de Partener 1, Scoala
Gimnaziald ,,Aron Cotrus” Arad si Scoala Gimnaziald ,,Iosif Moldovan” Arad, in calitate de
parteneri asociati, implementeaza proiectul ,,Incluziune prin recuperare - o noua sansa”, cod
SMIS 339673, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Operational
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea operationala 6 ,,Prevenirea parasirii timpurii a scolii
si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie”.
Obiectivul general al proiectului este Tmbundtatirea accesului si participdrii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati, in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a
integrdrii socio-culturale n cadrul invatamantului preuniversitar, pentru cei 109 elevi din
institutiile scolare: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad - Solicitant, Scoala Gimnaziala
,»Aron Cotrus” Arad — partener asociat si Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan” Arad — partener
asociat. Prin oferirea serviciilor si activitatilor educationale si de dezvoltare sociald, cognitiva,
fizica si emotionald, precum si prin echiparea camerelor de resursa pentru suport educational si
cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Arad - Solicitant, Scolii Gimnaziale ,,Aron
Cotrus” Arad — partener asociat si Scolii Gimnaziale ,,Jlosif Moldovan” Arad — partener asociat,
proiectul se Tncadreaza in prioritatea 6 privind prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie si contribuie la realizarea
obiectivului specific ESO4.6 din PEO, vizand promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate.

Obiective specifice ale proiectului

« Obiectivul specific 1: Tmbunititirea accesului si a participarii la educatie a celor 109
si dotarea camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic, achizitionarea de
echipamente si tehnologii asistive, precum si a altor materiale didactice adaptate diverselor tipuri
de deficiente, adaptarea diferitelor platforme educationale si culturale existente.

* Obiectivul specific 2: Imbunititirea nivelului de educatie si integrarea socio-culturala a
implementarea activitatilor educative prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural-creative,
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precum si prin asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva,

sociala, fizica si emotionala si ajuta la prevenirea parasirii timpurii a scolii.
Beneficiar: Centrul $colar pentru Educatie Incluziva Arad

Partener: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arad
Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala ,,Aron Cotrus” Arad, Scoala Gimnaziala ,,Iosif Moldovan”

Arad

Durata proiectului: 24 luni

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea - in cadrul echipei de management si
implementare Liderului C.S.E.I. Arad - a unui numar de 19 experti care vor ocupa posturi
in afara organigramei C.S.E.I. Arad, in vederea implementarii in bune conditii si atingerii
rezultatelor propuse in proiectul ,Incluziune prin recuperare - o noua sansa”, cod SMIS

339673.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, C.S.E.I. Arad
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numar Durata [\VI- Ore expert/
crt. denumire postului experti | activitatii |luna/saptamana
SA3.1. Activitati aferente
1 | managementului del Manager de proiect -L. 1 24 luni 61 ore/lund
proiect
SA3.1. Activitati aferente
2 | managementului de| Asistent proiect lider-L 1 24 luni 61 ore/luna
proiect
SA3.L Act1v1taF1 aferente Responsabil financiar-L , 21 ore/luna
3 | managementului de 1 24 luni
proiect
SA3.1. Activitati aferente
4 | managementului de| Responsabil achizitii-L 1 12 luni 10 ore/luna
proiect
5 | SAl.l. Identificarea,| Responsabil grup tinta-L 1 24 luni 41 ore/luna

recrutarea, selectia  si
mentinerea 1n proiect a
grupului tinta
SA2.2. Organizareal
activitatilor de educatie sil
terapie 1n context non-

formal pentru copii/tineri
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cu CES sau dizabilitati
SA2.3. Organizareal
activitdatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii
acestora

SA1l.1. Identificarea,
recrutarea, selectia  si
mentinerea In proiect a
grupului tinta

SA2.2. Organizarea
activitatilor de educatie si
terapie Tn context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati
SA2.3. Organizareal
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii
acestora

Asistent grup tinta-L

24 luni

41 ore/luna

SA2.3. Organizarea
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii
acestora

Profesor psihopedagog-L

18 luni

28ore/luna

SA2.2. Organizareal
activitatilor de educatie si
terapie In context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati
SA2.3. Organizareal
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii
acestora

Kinetoterapeut-L

18 luni

32 ore/luna

SA2.2. Organizarea

Profesor psihopedagogie

18 luni

10 ore/luna
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activitatilor de educatie si
terapie 1n context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati

speciala 1-L

SA2.2. Organizarea
activitatilor de educatie si
terapie Tn context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitdti

10 | SA2.3. Organizarea
activitatilor de educatie si
terapie n context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii
acestora

Profesor psihopedagogie

. 1 18 luni 28 ore/luna
speciala 2-L

SA2.2. Organizareal
activitatilor de educatie si
11 | terapie in context non- Profesor —educator 1-L 1 18 luni 10 ore/luna
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati

SA2.2. Organizarea
activitatilor de educatie si
terapie Tn context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitdti

12 | SA2.3. Organizarea Profesor — educator 2-L 1 18 luni 28 ore/luna
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati si parintii
acestora

SA2.2. Organizarea
activitatilor de educatie si
13 | terapie in context non- Profesor — educator 3-L 1 18 luni 16 ore/luna
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati

14 | SA2.2. Organizarea Infirmier-L 2 18 luni 16 ore/lund
activitatilor de educatie si
terapie Tn context non-
formal pentru copii/tineri
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| cu CES sau dizabilitati | | | |

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente
atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile Tn care institutia subordonata Ministerului
Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie experti Tn
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.

M. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta Tn Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta sau invatamant liceal cu diploma de bacalaureat;

d) are experienta solicitatd conform fisei postului aferente pozitiei pentru care candideaz;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale Tn functie de specificul proiectului.
IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.I. Expert — Manager de proiect — L
Denumire expert: Manager de proiect — L

b) Numar posturi vacante: 1 expert
) Perioada estimata pentru derularea activitatii: iunie 2026 - mai 2028 (24 luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect
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Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitatile SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect;

f)

g)

Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:
coordonarea generala a proiectului, inclusiv a activitatilor de managementul proiectului;
gestionarea notificarilor si a actelor aditionale la contractul de finantare;

pregatirea expertilor Tn domeniul nediscriminarii, respectiv verificarea principiului
nediscrimindrii de catre acestia;

asigurarea realizdrii indicatorilor asumate in proiect;

reprezentarea proiectului in raport cu AM/OI;

gestionarea activitdtilor proiectului pentru a asigura alinierea rezultatelor proiectului la
obiectivele organizatiei agreate initial;

gestionarea riscurilor;

verificarea si avizarea rapoartelor de progres si cel final, respectiv cererilor de
prefinantare/rambursare/plata pregatite de catre Responsabilul financiar;

verificarea si avizarea rapoartelor expertilor implicati in proiect;

luarea deciziilor strategice si operationale cu privire la proiect;

monitorizarea utilizarii echipamentelor achizitionate pe toata durata de implementare a
proiectului.

asigurarea monitorizarii in ansamblu a proiectului;

pregdtirea sustenabilitatii proiectului.

Cerinte/competente necesare:
Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta — 3
ani
Experienta solicitata: experienta de lucru in invatamantul preuniversitar - 2 ani
Experienta in coordonare — 2 ani
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

Abilitati de leadership;

Competente de comunicare si negociere;

Abilitati de planificare si organizare;

Abilitati de analiza si sinteza;

Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
Rezistenta la stres;

Cunostinte operare PC.

IV.IL. Expert — Asistent proiect - L

Denumire expert: Asistent proiect - L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: iunie 2026 - mai 2028 (24 luni)

Pagina 7/ 27



d)

e)

PENTRU EDUCATIE

&
)

C.S.E.L. ARAD

Cofinantat de
Uniunea Europeana

CENTRUL SCOLAR
avay YAIZOTONI

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A3. Managementul proiectului,

SA3.1 Activitdtile aferente managementului de proiect

Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1

Activitdtile aferente managementului de proiect si asigura Indeplinirea urmatoarelor atributii:

f)

g)

Administrarea proiectului Tn MYSMIS2021;

Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii proiectului;
Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale proiectului;

Monitorizarea indicatorilor si a GT;

Pregdtirea drafturilor pentru rapoartele de progres si pentru cererile de
prefinantare/rambursare/plata sub indrumarea managerului;

Asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor din rapoarte inainte de avizarea
finala;

Asistarea managerului Tn planificarea si organizarea activitdtilor zilnice ale proiectului;
Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o buna desfasurare a activitatilor de
suport;

Asigurarea arhivarii corecte a documentelor, inclusiv a notificdrilor si a actelor
aditionale, pentru acces rapid si eficient;

Facilitarea comunicarii Tntre manager si echipa de proiect, precum si intre manager si
partile externe;

Gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale;

Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectari acestora de catre echipa;
Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul activitatilor;
Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de proiect, inclusiv
achizitiile si managementul resurselor;

Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor post-implementare;
Colectarea si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului proiectului pe termen
lung.

Cerinte/competente necesare:

Educatie solicitata:

absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Experienta Tn domeniul implementarii de proiecte si/sau experienta in lucru in domeniul
administrativ - 1 an;

Orientat catre echipa;

Abilitati de planificare si organizare;

Competente excelente de comunicare;

Competente de managenentul timpului;

Rezistenta la stres;
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Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).

IV.III. Expert — Responsabil financiar-L

Denumire expert: Responsabil financiar L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: iunie 2026 - mai 2028 (24 luni)
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A3. Managementul proiectului

SA3.1 Activitdtile echipei de management

Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1
Activitatile echipei de management si asigura indeplinirea atributiilor de management financiar
al proiectului, la nivel de Lider:
Asigurarea implementarii financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea financiara a

proiectului;

Asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;

Colectarea si administrarea documentelor justificative financiare;

Intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;

Asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor.

Intocmirea graficului estimativ privind depunerea de cereri
prefinantare/rambursare/platd, gestionarea cererilor de prefinantare/rambursare/plata;
Efectuarea platilor la timp;

Derularea procedurilor de achizitie si supravegherea executarii contractelor);
Cerinte/competente necesare:

Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;

Experienta Tn domeniul financiar, min. 1 an.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitatea de a lucra n echipa, cat si individual;

Abilitatea de a comunica eficient;

Abilitati de analiza si sinteza;

Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
Atentie la detalii;

Rezistenta la stres;

Cunostinte operare PC.

IV.IV. Expert — Responsabil achizitii-L

Denumire expert: Responsabil achizitii-L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: iunie 2026 - mai 2027 (12 luni)

de
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Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A3. Managementul proiectului,

SA3.1 Activitatile echipei de management

Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A3 - Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1

Activitatile echipei de management si atributii de responsabil achizitii al proiectului la nivelul
Liderului:

f)

g)

Colaborarea cu managerul de proiect pentru a crea planuri de achizitii pentru fiecare faza
a proiectului;

Asigurarea alinierii cu obiectivele proiectului, constrangerile bugetare si cerintele
reglementare;

Asigurarea respectdrilor standardelor legale si reglementarile in privinta activitatilor de
achizitii;

Evalueaza calificarilor furnizorilor, inclusiv stabilitatea financiard, performanta
anterioara si conformitatea cu cerintele proiectului;

Realizarea si administrarea proceselor de licitatii, inclusiv pregatirea documentelor de
licitatie, criteriile de evaluare si specificatiile tehnice;

Organizarea documentatiei de achizitii, inclusiv contractele, corespondenta si
inregistrdrile de evaluare;

Pregatirea rapoartelor privind activitatile de achizitii;

Identificarea riscurilor potentiale in procesele de achizitii si dezvoltarea strategiilor de
atenuare;

Promovarea transparentei n procesele de achizitii.

Cerinte/competente necesare:

Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;

Experienta in domeniul achizitiilor publice, min. 1 an.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitatea de a lucra n echipa, cat si individual;

Abilitatea de a comunica eficient;

Abilitati de analiza si sinteza;

Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;

Atentie la detalii;

Rezistenta la stres;

Cunostinte operare PC.

IV.V. Expert — Responsabil grup tinta-L

Denumire expert: Responsabil grup tinta -L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: iunie 2026 - mai 2028 (24 luni)
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
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SA1.1 Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru
copii/tineri cu CES sau dizabilitati

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie Tn context formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitdtile SA1.1 Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in
proiect a grupului tintd, SA2.2 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie Tn context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati, SA2.3 Organizarea activitdtilor de
educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
si activitati:

SA.1.1

¢ Coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare si contractare),
recrutare, selectie si mentinere Tn proiect a elevilor si facilitatorilor;

® Asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1, inclusiv prin actualizarea
Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de regulamente, formulare si alte
documente relevante;

¢ Demararea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor si facilitatorilor;

 TIntocmirea listei cu elevii si facilitatorii selectati si inclusi In grupul tintd;

¢ Sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

® Monitorizarea indeplinirii indicatorilor si pregdtirea documentelor necesare pentru
validarea acestora;

e Operarea activitatilor de intrare si iesire din proiect.

SA2.2,SA2.3

® Va crea un regulament uniform pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
educationale si de terapie, aplicabil atat pentru Solicitant, cat si pentru parteneri;

® Supervizarea implementarii planurilor de interventie personalizate pentru elevii din
grupul-tinta;

e Stabilirea si urmadrirea obiectivelor proiectului in ceea ce priveste participarea si
progresul beneficiarilor;

¢ Asigurarea unei comunicari eficiente intre echipa de proiect si grupul-tinta;

® Analizarea datelor de monitorizare colectate de asistentii grupului-tinta si elaborarea de
rapoarte pentru managementul proiectului;

¢ Identificarea si solutionarea problemelor care pot afecta participarea elevilor la
activitatile proiectului;

¢ Coordonarea activitatii de colectare si actualizare a informatiilor privind grupul-tinta.

e Supervizarea respectarii cerintelor legate de protectia datelor cu caracter personal;

¢ Oferirea de suport metodologic asistentilor grupului-tinta In monitorizarea si gestionarea
beneficiarilor;

¢ Organizarea de sesiuni de instruire si informare pentru echipa de implementare;
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¢ Pregdtirea documentatiei necesare pentru verificarile periodice ale proiectului;
® Colaborarea cu institutiile educationale, parinti si alti actori relevanti pentru a sprijini
activitdtile proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:
¢ Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;
e Experientd in invatdmantul preuniversitar, min. 1 an;
¢ Experientd in prelucrarea datelor cu caracter personal.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
¢ Abilitai de leadership;
e Abilitati de comunicare eficienta;
¢ Atentie la detalii;
¢ Bune competente de planificare;
¢ Cunostinte de operare PC.

IV.VI. Expert — Asistent grup tinta-L

a) Denumire expert: Asistent grup tinta -L

b) Numar posturi vacante: 1 expert

) Perioada estimata pentru derularea activitatii: iunie 2026 - mai 2028 (24 luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

SA1.1 Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu
CES sau dizabilitati si parintii acestora

e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitdtile SA1.1 Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in
proiect a grupului tinta, SA2.2 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie Tn context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati, SA2.3 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
si activitati:

SA1l.1

e Activitati de identificare (pregdtire, informare si contractare), recrutare, selectie si
mentinere in proiect a elevilor si facilitatorilor;

¢ Distribuirea materialelor informative si asigurarea ca toti elevii si facilitatorii au acces la
informatiile relevante despre proiect;
Realizarea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor si facilitatorilor;
Intocmirea listei interimare cu elevii si parintii selectati si inclusi In grupul-tinta;
Sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;
Monitorizarea indeplinirii indicatorilor si pregatirea documentelor necesare pentru
validarea acestora;
o Operarea activitdtilor de intrare si iesire din proiect.
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SA2.2, SA2.3

¢ Mentinerea unei comunicdri regulate cu elevii si parintii selectati pentru a le oferi
actualizari periodice despre stadiul proiectului;

® Gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de social media)
pentru intrebari si suport continuu;

* Monitorizarea elevilor in privinta participdrii la servicii educationale si terapii Tn cadrul
formal si non-formal;

¢ Monitorizarea parintilor Tn privinta participarii la activitatile grupului de suport;

e Intocmirea si actualizarea planurilor personalizate de interventie elaborate pentru fiecare
elev din grupul-tinta;

¢ Urmadrirea situatiei actuale a elevilor inclusi In grupul-tinta, verificarea fiselor individuale
de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de monitorizare cu datele centralizate,
elaborarea si transmiterea de rapoarte privind situatia actuala a elevilor, la solicitarea
managerului de proiect;

¢ Realizarea activitatilor de monitorizare si mentinere a elevilor si parintilor in proiect;

¢ Sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal;

¢ Colectarea feedback-ului de la elevi si parinti despre diversele componente ale
proiectului, organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback pentru imbunadtdtirea
implementdrii proiectului;

¢ Oferirea de suport si Indrumare elevilor care intampina dificultati in cadrul proiectului;

¢ Completarea fiselor individuale de monitorizare a elevilor cu datele defalcate privind
participarea la activitatile proiectului;

¢ Centralizarea fiselor de monitorizare utilizand software-ul special pentru organizarea si
monitorizarea datelor.

f) Cerinte/competente necesare:
¢ Studii superioare diploma de licenta, 3 ani;
e Experienta de lucru in invatamant preuniversitar, min. 1 an.
¢ Experienta de lucru 1n relatii cu publicul.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
¢ Abilitati de leadership;
e Abilitati de comunicare eficienta;
¢ Atentie la detalii;
¢ Bune competente de planificare;
¢ Cunostinte de operare PC.
IV. VII. Expert — Profesor psihopedagog - L
a) Denumire expert: Profesor psihopedagog - L
b) Numar posturi vacante: 3 experti
) Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18
luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri

cu CES sau dizabilitati si parintii acestora.

e)

Descrierea atributiilor postului:
Pagina 13/ 27



PENTRU EDUCATIE

&
)

C.S.E.L. ARAD

Cofinantat de
Uniunea Europeana

CENTRUL SCOLAR
avay YAIZOTONI

Participa la subactivitdtile SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie In

context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora si activitati:

f)

g)

Organizeaza si conduce sedintele de terapie logopedica, individual sau in grup;
Adapteaza activitdtile logopedice in functie de nivelul de dezvoltare si nevoile specifice
ale fiecarui copil;

Identifica dificultatile de comunicare ale fiecarui copil si aplica metode si tehnici
specifice pentru imbunatatirea acestora;

Ofera interventii personalizate pentru copiii cu dizabilitati grave, axate pe stimularea
comunicarii de baza si interactiunii primare;

Utilizeaza exercitii preverbale pentru dezvoltarea achizitiilor initiale ale limbajului;
Sprijina dezvoltarea limbajului expresiv si receptiv pentru copiii cu dizabilitati moderate;
Organizeaza activitati comune care promoveaza cooperarea si integrarea sociald a
beneficiarilor;

Creeaza un mediu incluziv si stimulant, care sa incurajeze participarea activa a tuturor
copiilor;

Evalueaza periodic evolutia beneficiarilor si ajusteaza metodele de interventie in functie
de progresul fiecdruia;

Intocmeste rapoarte privind dezvoltarea abilitatilor de comunicare si le utilizeazd pentru
adaptarea interventiei terapeutice;

Asigurd desfasurarea interventiei logopedice conform normelor metodologice si etice.
Cerinte/competente necesare:

Studii superioare diploma de licentd, 3 ani, cu specializarea Psihopedagogie specialg,
Psihologie sau domenii echivalente;

Experienta de lucru in domeniul terapiei tulburdrilor de limbaj 1 an.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

luni)

Bune abilitati de comunicare si colaborare;

Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

IV. VIII. Expert — Kinetoterapeut - L

Denumire expert: Kinetoterapeut - L

Numar posturi vacante: 3 experti

Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18
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d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru
copii/tineri cu CES sau dizabilitati

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie Tn context formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitdtile SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie In
context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati SA2.3 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
si activitati.

Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:
SA2.2
Activitati sportive

e FElaboreazd si adapteaza programele de activitati sportive in functie de nivelul de
dezvoltare si de nevoile specifice ale elevilor cu dizabilitati grave, medii sau usoare;

e Utilizeaza echipamentele sportive adaptate, achizitionate In cadrul SA2.1, asigurand
desfdsurarea optima a activitatilor;

¢ Coordoneaza si supravegheaza sedintele de activitati sportive (tenis de masd, fotbal,
baschet, dezvoltarea abilitdtilor individuale), organizate de doua ori pe luna, fiecare
sesiune avand o durata de doua ore;

¢ Aplica metode si tehnici specifice pentru Tmbunatatirea motricitdtii, coordondrii si
echilibrului, adaptand exercitiile la capacitatile fiecarui elev.

¢ Evalueaza periodic performantele fizice si motorii ale elevilor si adapteaza activitdtile Tn
functie de evolutia fiecaruia;

¢ Asigura un mediu sigur pentru desfasurarea activitatilor sportive, prevenind accidentarile
si respectand principiile etice ale profesiei.

SA2.3
Kinetoterapie
e Elaborarea unui program personalizat de interventie pentru fiecare elev, pe baza
evaluarilor individuale;
e Stabilirea obiectivelor terapeutice pe termen scurt si lung, In functie de nevoile fiecarui
elev;
* Organizarea si gestionarea programului de sesiuni de kinetoterapie;
¢ Aplicarea unor exercitii de kinetoterapie pentru recuperare si mentinerea mobilitatii;
e Utilizarea echipamentelor achizitionate in cadrul SA2.1 pentru a optimiza eficienta
interventiilor;
e Sprijinirea integrarii elevilor cu nevoi speciale in activitdtile educationale si sportive prin
recomandari personalizate;
¢ FEvaluarea periodica a starii fizice si a progresului fiecarui elev;
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Ajustarea planului de tratament Tn functie de raspunsul elevilor la terapii.
Cerinte/competente necesare:

Absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, specializat in Kinetoterapie sau
domenii echivalente 3 ani.

Experienta de lucru in domeniul kinetoterapiei — 1 an

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

luni)
d)

Bune abilitati de comunicare si colaborare;

Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a Intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

IV. IX. Expert — Profesor de psihopedagogie speciala 1 - L

Denumire expert: Profesor de psihopedagogie speciala 1 - L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru

copii/tineri cu CES sau dizabilitati

e)

Descrierea atributiilor postului:
Participa la subactivitdtile SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie In

context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati.

SA2.2

Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:

Terapie ocupationala — ,,Bucatarie fara secrete”

Analizeaza nevoile cognitive, senzoriale si emotionale ale fiecarui copil si adapteaza
activitatile pentru a le sprijini dezvoltarea;

Utilizeaza metode specifice pentru a creste toleranta copiilor la noi texturi, mirosuri si
gusturi;

Desfasoara exercitii pentru dezvoltarea perceptiilor tactile, vizuale, auditive si gustative
Tn cadrul atelierului;

Ofera sprijin emotional copiilor pentru a reduce eventualele anxietati legate de activitatile
noi;

Incurajeaza copiii si Isi exprime preferintele si s ia decizii simple legate de activititile
culinare;

Ofera feedback pozitiv si suport motivational pentru consolidarea reusitelor individuale.
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f) Cerinte/competente necesare:
e Absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3 ani, cu specializarea
Psihopedagogie speciala, Psihologie sau domenii echivalente.
Experienta solicitata:
¢ Experienta de lucru in domeniul psihopedagogiei sau echivalent — 1 an.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Competente solicitate:
* Bune abilitati de comunicare si colaborare;
e (Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
* (Capacitatea de a Intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
¢ Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;
¢ Atentie la detalii;
e (Capacitate de analiza si sinteza;
¢ (Cunostinte operare PC.

IV. X. Expert — Profesor de psihopedagogie speciala 2 - L

a) Denumire expert: Profesor de psihopedagogie speciala 2 - L

b) Numar posturi vacante: 1 expert

) Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18
luni)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru
copii/tineri cu CES sau dizabilitati
SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
e) Descrierea atributiilor postului:
Participa la subactivitdtile SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati; SA2.3 Organizarea activitatilor de
educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii
acestora.
Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:
SA.2.3
Activitati de meloterapie
¢ Evalueaza nivelul de dezvoltare emotionald, cognitiva si motrica al fiecarui copil pentru a
adapta activitdtile de meloterapie la nevoile individuale;
e Coordoneaza activitatile de explorare sonora si improvizatie vocala pentru a stimula
expresivitatea si comunicarea nonverbala a copiilor;
e Utilizeaza muzica ca instrument terapeutic pentru reducerea anxietatii si imbundtdtirea
regldrii emotionale;
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Selecteazd si adapteaza fragmente muzicale pentru a sprijini concentrarea si perceptia
auditiva a copiilor;

Ghideaza copiii in exercitii de recunoastere si asociatie a sunetelor cu emotii sau obiecte
pentru stimularea proceselor cognitive;

Observa si documenteaza impactul activitatilor de meloterapie asupra fiecarui copil,
ajustand interventia terapeutica in functie de evolutia acestuia.

Cerc de arta teatrala

f)

Evalueaza nivelul de dezvoltare socio-emotionala si cognitivd al fiecarui elev,
identificand nevoile specifice;

Propune adaptari individualizate pentru a facilita participarea tuturor elevilor la
activitatile dramatice;

Ajuta copiii sa 1si exprime emotiile Tntr-un mod adecvat si sda gestioneze anxietatea sau
blocajele emotionale prin jocuri de rol si tehnici teatrale;

Utilizeaza metode de interventie specifice pentru a Tmbunatati abilitatile de comunicare si
integrare sociala ale elevilor;

Ofera suport emotional elevilor pentru a reduce teama de expunere n fata unui public;
Incurajeaza autoreglarea emotionald si dezvoltarea unui sentiment de realizare prin
implicarea In activitdtile teatrale.

Cerinte/competente necesare:

Absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3 ani, cu specializarea
Psihopedagogie speciala, Psihologie sau domenii echivalente.

Experienta solicitata:

g)

Experienta de lucru Tn domeniul psihopedagogiei sau echivalent — 1 an.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

luni)
d)

Bune abilitati de comunicare si colaborare;

Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

IV. XI. Expert — Profesor educator 1 - L

Denumire expert: Profesor educator 1 - L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
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SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru

copii/tineri cu CES sau dizabilitati

e)

Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitatile SA2.2 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie in context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati;

Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:

Terapie ocupationala — ,,Bucatarie fara secrete”

f)

Organizeaza si desfasoara activitatile practice din atelier, asigurand un mediu de invatare
sigur si structurat;

Introduce copiii in rutina specifica mediului bucatariei, Tnvatandu-i sa recunoasca si sa
utilizeze corect obiectele de bucatarie;

Supravegheaza si ghideaza copiii in activitatile de autoingrijire (spalatul mainilor,
purtarea sorturilor, mentinerea curateniei);

Ofera suport pentru imbundtdtirea motricitdtii fine si a coordondrii mand-ochi prin
activitati practice (manipularea ingredientelor, amestecarea, turnarea lichidelor);
Incurajeazd autonomia copiilor, ajutdndu-i si isi dezvolte deprinderi esentiale pentru
activitatile zilnice;

Creeaza un mediu de lucru colaborativ, unde copiii invata sa Tmpartd responsabilitdtile si
sa lucreze 1n echipa;

Incurajeazi respectul reciproc si sprijinul ntre copii pentru a facilita integrarea sociala.
Cerinte/competente necesare:

Absolvent de studii superioare cu diplomd de licentd, 3 ani, cu specializarea
Psihopedagogie speciala, Psihologie sau domenii echivalente.

Experienta solicitata:

g

Experienta de lucru Tn domeniul psihopedagogiei sau echivalent — 1 an.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

luni)

Bune abilitati de comunicare si colaborare;

Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

IV. XII. Expert — Profesor educator 2 - L

Denumire expert: Profesor educator 2 - L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18
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d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru
copii/tineri cu CES sau dizabilitati
SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
e) Descrierea atributiilor postului:
Participa la subactivitdtile SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitdti; SA2.3 Organizarea activitdtilor de
educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii
acestora.
Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:
SA.2.3
Activitati de meloterapie
¢ Planifica si desfasoara activitatile de introducere in meloterapie, ghidand copiii In
explorarea instrumentelor muzicale si familiarizarea cu sunetele acestora;
¢ (Coordoneaza activitdtile ritmice si de miscare, precum batdile din palme, folosirea
tobelor sau participarea la dansuri terapeutice;
e Sprijind copiii in exercitii ritmice, sincronizate cu muzica, pentru imbunatdtirea
echilibrului, orientarii spatiale si motricitatii fine;
e Utilizeaza dansul terapeutic ca metoda de stimulare a controlului corporal si de
Tmbunadtatire a coordondrii miscarilor.
SA2.2
Cerc de arta teatrala
® Organizeaza si desfasoara sesiunile saptamanale, pregdtind elevii pentru scenetele care
vor fi prezentate la evenimentele speciale ale scolilor partenere;
e Coordoneaza repetitiile si exerseaza cu elevii tehnici de expresivitate verbala si
nonverbala;
e Sprijina elevii In interpretarea rolurilor, invatandu-i cum sa isi controleze vocea, postura
si gesturile in timpul jocurilor de rol;
* Organizeaza exercitii de improvizatie pentru a stimula creativitatea si spontaneitatea
elevilor;
e Supravegheaza si faciliteaza interactiunile intre elevi, promovand respectul reciproc si
sprijinul in cadrul grupului;
e Se ocupda de aspectele logistice ale activitatilor (amenajarea spatiului de repetitie,
pregatirea materialelor necesare pentru decoruri, costume si recuzita).
f)  Cerinte/competente necesare:
Absolvent de studii superioare cu diploma de licetd, 3 ani, cu specializarea
Psihopedagogie speciala, Psihologie sau domenii echivalente.
Experienta solicitata:
e Experienta de lucru in domeniul psihopedagogiei sau echivalent — 1 an.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Competente solicitate:
¢ Bune abilitati de comunicare si colaborare;
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Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

IV. XIII. Expert — Profesor educator 3 - L

Denumire expert: Profesor educator 3 - L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA2.2 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie in context non-formal pentru

copii/tineri cu CES sau dizabilitati

e)

Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitdtile SA2.2 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie In context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati

Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:

Atelier protejat! HAINE CURATE

f)

g)

Creeaza metode de predare adaptate pentru ca elevii sa inteleaga si sa Invete corect
etapele procesului de spalare, uscare, calcare si organizare a hainelor;

Ti ajutd si dezvolte gandirea logicd si secventiald in sarcinile desfisurate, cum ar fi
sortarea hainelor in functie de culoare, material sau grad de murdarie;

Incurajeazd elevii si isi asume sarcini individuale si si le finalizeze cu succes,
contribuind la cresterea Increderii in propriile abilitati;

Ofera feedback pozitiv si solutii pentru Tmbunatatirea performantei fiecarui elev,
promovand o atitudine proactiva si responsabila fata de activitati;

Incurajeaza interactiunea dintre elevi si beneficiarii proiectului, explicind importanta
muncii bine facute si a organizarii eficiente;

Utilizeaza metode interactive pentru a explica principiile fundamentale legate de
intretinerea hainelor si gestionarea unui mediu de lucru curat si organizat;

Imbina activititile de terapie ocupationald cu notiuni educative esentiale, cum ar fi
gestionarea timpului si planificarea sarcinilor.

Cerinte/competente necesare:

Absolvent de studii superioare cu diplomda de licentd, 3 ani, cu specializarea
Psihopedagogie speciala, Psihologie sau domenii echivalente.

Experienta solicitata:

Experienta de lucru Tn domeniul psihopedagogiei sau echivalent — 1 an.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

Bune abilitati de comunicare si colaborare;
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Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

IV. XIV. Expert — Infirmiera - L

Denumire expert: Infirmiera - L

Numar posturi vacante: 1 expert

Perioada estimata pentru derularea activitatii: septembrie 2026 — februarie 2028 (18

Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie In context non-formal pentru

copii/tineri cu CES sau dizabilitati

e)

Descrierea atributiilor postului:

Participa la subactivitdtile SA2.2 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie In context
non-formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati;

Atributiile expertului in cadrul Liderului Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad:

Atelier protejat! HAINE CURATE

f)

Ofera sprijin direct elevilor in utilizarea masinilor de spalat, uscatoarelor si
echipamentelor de calcat, asigurand siguranta acestora pe tot parcursul activitatilor;

Ajuta elevii sa manipuleze corect hainele, evitand deteriorarea acestora si asigurand
respectarea etapelor procesului de spalare si calcare;

Ghideaza elevii in respectarea regulilor de igiend personalda si a echipamentelor,
explicand importanta curateniei si dezinfectarii spatiului de lucruy;

Monitorizeaza respectarea normelor de sigurantd, prevenind accidentele legate de
utilizarea echipamentelor electrocasnice;

Supravegheaza functionarea optima a masinii de spalat, uscatorului electric si masinii de
calcat, asigurand utilizarea corectd a acestora;

Coordoneaza curatarea si igienizarea echipamentelor dupa fiecare sesiune, instruind
elevii Tn aceste procese;

Se asigurd ca fiecare elev are acces la echipamente si poate participa activ, adaptand
sarcinile Tn functie de nevoile individuale;

Intervine prompt in cazul unor dificultdti sau situatii care pot afecta siguranta sau
confortul elevilor.
Cerinte/competente necesare:

Minimum invatamant liceal cu diploma de bacalaureat-4 ani

Experienta solicitata:
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Experienta ca infirmier/a sau in centre de ingrijire sau institutii pentru persoane cu
dizabilitdti — 1 an
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Competente solicitate:

V.

Bune abilitati de comunicare si colaborare;

Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
Capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor;
Rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu;

Atentie la detalii;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC.

DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener,
dosarul de Tnscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

d)

e)

f)

Cerere de Tnscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
Scrisoare de intentie, care va face referire, In mod obligatoriu, la postul pentru care

candideaza, la experienta si competentele corespunzatoare postului vizat si la
disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice acestuia;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente

pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina - CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide (adresa de e-mail si numar de telefon) si postul pentru
care candideaza;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;
Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

Declaratie pe proprie raspundere, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de

selectie;
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i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a

CENTRUL SCOLAR
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concursului);

k) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va
depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta la depunerea
dosarului in original, iar copiile acestora, regasite in dosarul de candidaturd, se depun
certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor /competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027

https://mfe.gov.ro/peo02021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-
2027, aprobat prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte Europene
Capital Uman nr. 5/17.12.2024

https://mfe.gov.ro/wp- content/uploads/2024/12/ce9eddelec972e2051cce6c039b8d723.pdf

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILI:
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Candidatii vor depune dosarul de candidaturd, contindnd documentele enumerate la
punctul V, la sediul partenerului 1 al proiectului - Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Arad, Strada Capitan Grigorie Ignat nr. 10, Arad, pana la data de 05.05.2026 ora 10:00.

avay YAIZOTONI
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Candidaturile transmise dupa termenul limita indicat in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

1. Etapa eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor va fi programata la minimum 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Arad si pe pagina web a C.S.E.I. Arad la
adresa www.cseiarad.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Arad sau online la adresa scspeciala_arad@yahoo.com , in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

2. Etapa probelor de evaluare

Candidatii declarati admisi la etapa 1 de selectie vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor
b) Interviul

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu se contesta.
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In cazul 1n care un candidat este declarat admis, in urma interviului, pentru mai multe posturi,
acesta va avea obligatia de a opta pentru un singur post, dupd afisarea rezultatelor finale. Ca
urmare a renuntdrii, urmatorul candidat clasat va avansa in clasament si va fi declarat admis.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Centrului Scolar
pentru Educatie Incluziva Arad si pe pagina web a C.S.E.I. Arad la adresa www.cseiarad.ro n
termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfagurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva Arad si pe pagina web a C.S.E.I. Arad la adresa
www.cseiarad.ro prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia de selectie va stabili clasamentul
candidatilor In ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia Indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect
1si rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

24.04.2026-05.05.2026, ora 10:00 | Depunerea dosarelor

08.05.2026 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor
08.05.2026, ora 16:00 Afisarea rezultatelor selectiei Tn urma verificarii
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eligibilitatii administrative a dosarelor

11.05.2026 Depunerea eventualelor contestatii

12.05.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
12.05.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei

13.05.2026 Realizarea evaludrii dosarelor

13.05.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
14.05.2026 Depunerea eventualelor contestatii

15.05.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

15.05.2026, ora 16:00

Afisarea rezultatelor constestatiei

18.05.2026 Desfasurarea interviului
19.05.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
19.05.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 24.04.2026, la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Arad si pe

pagina web a C.S.E.I. Arad (www.cseiarad.ro)

Presedinte comisie de selectie,

Prof. Heremciuc Ioana Diana
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