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Anunt concurs

Comuua Gugesti, cu sediul m localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, judetul

Vrancea, organizeaza concurs de recmtare in cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi

pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea fmantat prin PIDS , Titlu apel:

Comunita^i de Seniori - Regiuni mai pu^m dezvoltate", cod PIDS/65/PIDS_P6/OP4 Cod proiect
321648 , pe perioada determinata de 18 luni, a urmatoarelor posturi vacante:

- psiholog -1 post vacant, pe perioada detenninata, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pe

saptamana.

- asistent medical comunitar- 1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4
ore/zi, 20 de ore pe saptamana.

- tehnician social -1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de

ore pc saptamana.

Cond4iile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline^te conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile

ulterioare, §i cerin^ele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonan^a de urgent a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are ceta^enia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privmd Spa^iul Economic European (SEE) sau ceta^enia Confederatiei
Elvefiene;

b) cunoa^te limba romana, sens §i vorbit;
c) are capacitate de munca in confonnitate cu prevederile Legii itr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita^ile sanitare abilitate;
e) tndepline§te condi^iile de studii, de vechlme in specialitate §i, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerm^elor postului scos la concurs;
f) nu a fast condamnata definitiv pentm savar§irea unei infrac^iuni contra securita^ii

na^ionale, contra autoritatii, contra umanita^ii, infrac^iuni de corup^ie sau de serviciu,

infrac^iuni de fals ori conb-a infaptuirii justifiei, infrac^iuni savar?ite cu intense care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea ftmctiei contractuale pentru care

candideaza, cu excep^ia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa§ura activitatea de care s-a

folosit pentru savar§irea infractiunii sau fa^a de aceasta nu s-a luat masura de siguran^a a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infrac^iunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea $i func^ionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 aim. (1) lit. h).



Persoanele interesate vor depune pentru mscriere urmatoarele documente:

a) formular de mscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG nr.

1336/2022.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta mdeplinirea condi^iilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau mstitu^ia publica;
e) copia cametului de munca, a adeverin^ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverin^a medicala care sa ateste stai'ea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac^iuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea §i func^ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candida{ii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate

sau protec^ie sociala, precum §i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita^i sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) aviz psihologic;
j) curriculum vitae, model comun european;
Modelul orientativ al adeverin^ei men^ionate la lit. e) este prevazut in anexa 3 din HG nr.

1336/2022.
Adeverin^a care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele

emitentului §i calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanata^ii.
Pentru candidatii cu dizabilita^i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverin^a care atesta
starea de sanatate trebuie mso^ita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,

emis m condi^lile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap prevazut mai sus se prezinta insotite de documentele originate, care se

certifica cu men^iunea ,,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fi mlocuit cu o declara^ie pe propria raspundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa^iilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institu^ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier

judiciar are obliga^ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentilui prevazut la lit.

f), anterior datei de sus^inere a probei scrise §i/sau probei practice. In situa^ia m care candidatul
solicita expres m formularul de inscriere la concurs preluarea informa^iilor direct de la autoritatea

sau institu^ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazieml judiciar se solicita de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului,

potrivit legii.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institu^ia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
In func^ie de decizia conducatorului institu^iei publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau pot fl transmise de candida^i prin Po$ta Romana, serviciul de

curierat rapid, po$ta electronica sau platformele infonnatice ale autorita-tilor sau institu^iilor

publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.
In situa^ia Tn care candida^ii transmit dosarele de concurs prin Po$ta Romana, serviciul de

curierat rapid, po§ta electronica sau platformele informatice ale institu^iilor sau autoritatilor



publice, candida^ii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre

ace§tia $i au obliga^ia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute

la lit. b)-e) m original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfa?urarii concursului, dar
nu mai tarziu de data $i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanc^iunea neemiterii

actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin po§ta electronica sau prin platformele informatice ale

autorita-tilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu voliun maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar m forma lizibila.
Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitajri poate inainta comisiei de
concurs, m termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Cond4iile specifice necesare in vederea participarii la concurs

-PSIHOLOG- 1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de

ore pc saptamana, perioada determinata de 18 luni.

-Studii :universitare absolvite cu diploma de licenta, specializarea - Psihologie

-Atestat de libera practica, eliberata de Colegiul Psihologilor dm Romania, treapta de
specializare practicant;
-Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani

Bibliografie:
l.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Titlul I-Principii generale, Titlul II -

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, cap. II si cap. Ill;

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barba^i, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

S.Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea ?i sanc^ionarea tuturor fonnelor de

discriminare, cu completarile $i modificarile ulterioare, cu tcmatica integral.

4.Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiin^area, organizarea §i func^ionarea Colegiului Psihologilor dm Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

5.Hotararea 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica cu modificarile §i completarile ulterioare,, cu tematica integral.

6.Legea asisten^ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ?i completarile ulterioare, cu

tematica integral.
7 Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral.

- ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -1 post vacant, pc perioada determiuata, cu
timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pc saptamana, perioada determinata de 18 luni.

Studii: nivel licenta / medii - postliceeale
- calitate de membru in O.A.M.G.M.A.M.R.;

-Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime

Bibliografie:
l.OUG nr. 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moa$a §i a profeslei de asistent medical, precum $i organizarea $i functionarea

Ordinului Asisten^ilor Medicali Generali§ti, Moa$elor §1 Asisten^ilor Medicali din Romania, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica integral

2.Hotararea nr. 2/2009 (OAMGMAMR) privind adoptarea Codului de etica $i deontologie
al asistentului medical generalist, al moa$ei $i al asistentului medical din Romania, cu modificarile

si completarile ulterioare, cu tematica integral



3. Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 18/01.03.2017 privind asisten^a medicala

comunitara aprobata prin Legea nr. 180/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare; cu

tematica integral.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ^anse intre femei ?i barbati, republicata, cu
modificarile ?i completarile ulterioare, cu tematica integral

5.0rdonanta de Guvem nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu completarile $i modificarile ulterioare, cu tematica integral

- TEHNICIAN SOCIAL -1 post vacant, pe perioada determinata, cu timp partial, 4
ore/zi, 20 de ore pe saptamana, perioada determinata de 18 luni.

-Studii: superioare
- Certificat de calificare profesionala: Tehnician asistenta sociala nivel IV

-Vechime in specialitatea studiilor : 2 ani

Bibliografie :
l.Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ?i completarile ulterioare, cu

tematica integral.

2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ?i completarile
ulterioare: Tematica: Partea a III-a Titlul V-Autoritatile admimstratiei publice locale, Capitolul
I,II,III ?i IV; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual dm autoritatlle §i institutiile
publice,Capitolul I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorita^ile §i
institu^iile publice, Capitolul III-Drepturi §1 obligatii ale personalului contractual dm administra^ia
publica, precum $i raspunderea acestuia

3.Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral.
4.Hotararea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a

regulamentelor-cadm de organizare §i functionare a serviciilor sociale cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica Anexa nr. 4- REGULAMENT-CADRU de organizare $1

func^ionare a serviciului social fmiiizat in comunitate.

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ?anse intre femei §[ barba^i, republicata, cu

modificarile ?i completarile ulterioare, cu tematica integral
6. Ordonanta de Guvem nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, cu completarile §i modificarile ulterioare, cu tematica integral

Calendarul de desfasurare a concursului respecta termenele prevazute m HG. nr.
1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026
Data limita de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00
Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00
Termen limita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii 11.05.2026, ora 13:00

Proba scrisa in data de 14.05.2026, ora 09:00
Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00

Termenlimita contestatii la probascrisa 15.05.2026, ora 13:00
Afisarea rezultalelor la contestatii referitoare la probascrisa 18.05.2026, ora 13:00
Interviul: m data de 19.05.2026, ora 09:00
Aflsare rezultate la proba mterviu 19.05.2026, ora 14:00

Tennenlimita contestath laprobadeinterviu20.05.2026, ora 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu 21.05.2026, ora 14:00

Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30



Rezultatele finale se afi§eaza la sediul institu^iei $i pe pagina de internet a acesteia, de la
data afi$arii rezultatelor solu^ionarii contestafiilor pentru ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea. Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Prmiariei Gugesti, jud.

Vrancea, in perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri: orele

08:00-14:00.
Rela^ii suplimentare privind condi^iile de participare la concurs, fisa postului §i

bibliografia se pot obtine la sediul Primariei comunei Gugesti, Bdul. M Kogalniceanu, nr.71,
telefon: 0237 250046, site www.primariaeugesti.ro, persoana de contact lancu Daniela -secretar

comisie.
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