Comuna Gugesti, judeful Vrancea
Str. Mihotl Kogdlniceanu, nr. 71, cod pogtal 627155,
Tel; 0237.250.046, 0237.250.182/ Fax: 0372.402.825, 0237.250.162

E-mail: contact@primariagugesti.ro Web: www.primarlagugesti.ro

Nr. 3301/20.04.2026

Anunt concurs

Comuna Gugesti, cu sediul in localitatea Gugesti, str M Kogalniceanu, nr.71, judetul
Vrancea, organizeazi concurs de recrutare in cadrul proiectului ,,Construirea unui Centru de zi
pentru persoane varstnice Comuna Gugesti, Judetul Vrancea finantat prin PIDS , Titlu apel:
Comunitiii de Seniori — Regiuni mai pufin dezvoltate”, cod PIDS/65/PIDS P6/0P4 Cod proiect
321648 , pe perioadi determinati de 18 luni, a urmatoarelor posturi vacante:

- psiholog -1 post vacant, pe perioadi determinat3, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de ore pe
saptdménd.
- asistent medical comunitar- 1 post vacant, pe perioadd determinati, cu timp partial, 4
ore/zi, 20 de ore pe siptimana. ‘
- tehnician social -1 post vacant, pe perioadid determinaté, cu timp partial , 4 ore/zi, 20 de
ore pe siptimana.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1) i (2) din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare;

d) arc o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupéd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitafii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fa{3 de aceasta nu s-a luat méisura de siguran{i a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).



Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din HG nr.
1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea In munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicala care si ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate
sau protecfie sociald, precum i orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane Tn virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) aviz psihologic ;

j) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevézut in anexa 3 din HG nr.
1336/2022.

Adeverinta care atesti starea de sfnitate contine, n clar, numérul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s#n#taii.
starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previdzut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institufia publicé organizatoare a concursului,
potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat gi de cétre autoritatea sau institufia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

fn functie de decizia conducatorului institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdjilor sau institutiilor
publice induntrul termenului previzut la art. 34.

fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritafilor



publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia gi au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la lit. b)-e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevéizut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs

-PSTHOLOG- 1 post vacant, pe perioadi determinati, cu timp partial, 4 ore/zi, 20 de
ore pe siptimaini, perioada determinata de 18 luni.

-Studii universitare absolvite cu diploma de licents, specializarea — Psihologie

-Atestat de liberd practicd, eliberatd de Colegiul Psihologilor din Romaénia, treapta de
specializare practicant;

-Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani

Bibliografie :

1.Constitutia Romaéniei, republicatd, cu tematica Titlul I-Principii generale, Titlul IT -
Drepturile, libertatile s1 indatoririle fundamentale, cap. Il si cap. I1I;

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei st b#rbafi, republicats, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu tematica integral.

3.0Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu completarile si modificérile ulterioare, cu tematica integral.

4.Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberé practici,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificérile si
completirile ulterioare, cu tematica integral.

5.Hotararea 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de liberd practicd cu modificérile si completarile ulterioare,, cu tematica integral.

6.Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
tematica integral.

7 Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

- ASISTENT MEDICAL COMUNITAR -1 post vacant, pe perioadd determinati, cu
timp partial , 4 ore/zi, 20 de ore pe saptimina, perioada determinata de 18 luni.

Studii: nivel licenta / medii - postlicecale
- calitate de membru In 0. AM.GM.AM.R.;
-Vechime in specialitatea studiilor: fara vechime

Bibliografie :

1.0UG nr.144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasid si a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea §i funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu
modificérile §i completirile ulterioare, cu tematica integral

2.Hotararea nt. 2/2009 (OAMGMAMR) privind adoptarea Codului de etica si deontologie
al asistentului medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din Roménia, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu tematiea integral



3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenfa medicali
comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificirile si completirile ulterioare; cu
tematica integral.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu tematica integral

5.0rdonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu completarile si modificérile ulterioare, cu tematica integral

- TEHNICIAN SOCIAL -1 post vacant, pe perioadi determinati, cu timp partial , 4
ore/zi, 20 de ore pe siptiméini, perioada determinata de 18 luni.

-Studii: superioare
- Certificat de calificare profesionala: Tehnician asistenta sociala nivel IV
-Vechime in specialitatea studiilor : 2 ani

Bibliografie :

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu
tematica integral.

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completarile
ulterioare: Tematica: Partea a [iI-a Titlul V-Autorititile administratiei publice locale, Capitolul
LILI si 1V; Partea a VI-a Titlul III-Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice,Capitolul I-Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Capitolul 111-Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicé, precum gi raspunderea acestuia

3.Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral.

4. Hotararea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificérile si
completirile ulterioare, cu tematica Anexa nr. 4- REGULAMENT-CADRU de organizare si
functionare a serviciului social furnizat in comunitate.

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cu tematica integral

6. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu completirile si modificérile ulterioare, cu tematica integral

Calendarul de desfisurare a concursului respecti termenele previzute in HG. nr.
1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare:

Data publicare anunt: 22.04.2026

Data limiti de depunere a dosarelor 06.05.2026, ora 15:00

Selectia dosarelor: 07.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate selectie dosare 07.05.2026, ora 13:00

Termen limita contestatii la selectia dosarelor 08.05.2026, ora 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 11.05.2026, ora 13:00

Proba scrisi in data de 14,05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la proba scrisa 15.05.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la proba scrisa 18.05.2026, ora 13:00
Interviul: in data de 19.05.2026, ora 09:00

Afisare rezultate la proba interviu 19.05.2026, ora 14:00

Termen limita contestatii la proba de interviu 20.05,2026, ora 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba interviu 21.05.2026, ora 14:00
Afisare rezultate finale 21.05.2026, ora 14:30



Rezultatele finale se afigeazi la sediul institufiei §i pe pagina de internet a acesteia, de la
data afisdrii rezultatelor solufionérii contestatiilor pentru ultima proba.

Copiile documentelor vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii
copiilor cu acestea. Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primariei Gugesti, jud.
Vrancea, In perioada: 22.04.2026-06.05.2026, program Luni-Joi: orele 08:00-16:00, Vineri: orele
08:00-14:00.

Relatti suplimentare privind condifiile de participare la concurs, fisa postului si
bibliografia se pot obtine la sediul Primériei comunei Gugesti, Bdul. M Kogalniceanu, nr,71,
telefon: 0237 250046, site www.primariagugesti.ro, persoana de contact lancu Daniela -secretar
comisie. '




