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ANUNT

Tn temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
13 mai — 15 mai 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi unice de natura
contractuala, vacante Tn cadrul urmatoarelor servicii sociale:

1. Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, Complexul de
Servicii Victoria (deserveste intreg complexul de servicii in functie de necesitéiti)

2. Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, Complexul de
Servicii Victoria PIN (deserveste intreg complexul de servicii in functie de
necesitati);

3. Psihopedagog, studii superioare, 1 post, Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii Fagaras;

4. Asistent Social, grad profesional specialist, studii superioare, 1 post, Centrul de
Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Rupea;

5. Asistent Social, grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, Complexul
de Servicii Tarlungeni

6. Kinetoterapeut studii superioare, 1 post, Complexul de Servicii Victoria PIN —
CZ Sfantul Andrei

1. Principalele cerinte ale posturilor

Psihopedagog

Implementeaza standardele minime de calitate prevazute de Ordinul nr. 27/2019 - Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

1.2 Cunoaste, aplicd si respectd prevederile legislative generale, precum si specifice pentru
asigurarea unor servicii de calitate pentru copiii cu tulburari de comportament;

1.3 Cunoaste si respectad Procedurile CZCS;

1.4 Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF),Regulamentul de
Ordine Interioard a CZCS (ROI),Codul Etic al DGASPC Brasov si al CZCS si se implica activ in
ducerea la indeplinire a misiunii centrului;
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domeniul Situatiilor de Urgenta si participa la instructajul periodic;

1.6 Efectueaza controlul intern dupa fiecare operatiune efectuata conform atributiilor de serviciu;
1.7 Intocmeste lunar (pana in data de 5 ale lunii)un raport cu activititile pe care le-a desfasurat in
cursul lunii precedente si il inméaneaza personal si obligatoriu conducerii CZCS;

1.8 Laadmiterea beneficiarului in CZCS, se ocupa de acomodarea sa;

1.9 Efectueaza evaluarea initiala a noului beneficiar si elaborecaza Fisa de Evaluare a
beneficiarului;

1.10 Elaboreaza Programul Personalizat de Interventie (PPI) pe baza evaludrii initiale, in
colaborare cu ceilalti specialisti implicati, cu parintele/reprezentantul legal si cu copilul; In
formularea obiectivelor si activitatilor PPI are in vedere adaptarea acestuia la particularitatile de
varsta,diagnostic,potential,nevoi specifice ale copilului;

1.11 Elaboreaza, in colaborare cu ceilalti specialisti, Programul educational individualizat al
beneficiarului, Programul de orientare scolara si profesionald, Programul lunar pentru recreere si
socializare, Programul pentru viata independentd pentru fiecare copil si coordoneaza
implementarea obiectivelor si activitatilor;

1.12 Programul educational individualizat al beneficiarului pe care il elaboreazd are in vedere
dezvoltarea de obiective si activitafi ce vizeaza: educatia non-formala si informald;

1.13 Elaboreaza periodic Raportul trimestrial privind evolutia situatiei beneficiarilor in vederea
monitorizarii evolutiei copilului;

1.14 Planifica dinainte, periodic, activitatea fiecarui copil (in mod personalizat), in colaborare cu
ceilalti specialisti a1 CZCS;

1.15 Réspunde de siguranta si programul zilnic al fiecarui copil,de activitati, din momentul venirii
acestuia in CZCS,pana la finalizarea activitatilor;

1.16 Insoteste beneficiarii la locul desfasurarii activitatilor;

1.17 Asista copilul in vederea servirii mesei;

1.18 Asigura comunicarea cu ceilalti specialisti implicati in problematica beneficiarului;

1.19 Organizeaza si animd, impreund cu ceilalti specialisti, activitatile de timp liber: sportive,
culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;

1.20 Informeaza parintele/ reprezentantul legal al copilului cu privire la progresele /rezultatele
inregistrate;

1.21 Participa la diverse cursuri de formare profesionala si se informeaza cu privire la metode noi
de abordare specifice profesiei in vederea optimizarii interventiei;

1.22 Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pentru implementarea PP reactualizeaza dosarul
copilului;

1.23 Colaboreaza cu voluntarii i practicantii care isi desfasoara activitatea in CZCS;

1.24 Implementeaza, impreuna cu alti specialisti, obiectivul general pentru educatia non-formala
si informald, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, conform paragrafului respective din
PPI,

1.25 Participa la elaborarea Planului Anual de Actiune;

1.26 Participa la activitatile recreative si de socializare,se implica in organizarea sarbatoririi zilelor
de nastere ale beneficiarilor,intocmind rapoarte dupa fiecare activitate;

1.27 Respecta confidentialitatea informatiilor despre beneficiarii CZCS si repezentantii legali ai
acestora;



CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

®, : : LY Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov
str. luliu Maniu nr. 6, Brasav, jud. Brasov, cod 500091
Telefon/fax: 0268.417.100, email: office@dgaspcbv.ro

DCASDC bslte: www.dy bv.ro Cod fiscal: 9870339
Brascv

1.28 Informeaza conducerea CZCS cu privire la situatii/suspiciuni de abuz,neglijare,exploatare a
copilului si notifica evenimentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz si a incidentelor
deosebite si in Fisa de semnalare obligatorie si evaluarea initiald a situatiei de
abuz,neglijare,exploatare;

1.29 Asigura implementarea si cerintele documentatiei, precum si mentinerea si Imbunatatirea

Sistemului de Management Integrat Tn propria activitate;

1.30 Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea CZCS,pe linie ierarhicd,in limita

competentelor profesionale pe care le are;

Psiholog

» Deserveste toate serviciile sociale din cadrul Complexurilor de servicii;

» Implementeaza standardele minime de calitate prevazute de Ordinul nr. 82/2019 Anexa 6
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
persoanelor cu dizabilitati;

Cunoaste si se implica activ In ducerea la indeplinire a misiunii centrului;
Stabileste, impreund cu personalul de educatie, programul educational al beneficiarilor care
frecventeaza centrul;
in propria persoana;
Evalueaza persoana din punct de vedere psihologic, analizeazd documentatia medicala si
sociald din dosarul persoanei si stabileste metodele de psiho-diagnostic pe care le foloseste;
Recomandd actiunile pentru recuperarea persoanei cu dizabilitdti care vor fi cuprinse in
Programul de Consiliere §i terapie suportiva a persoanei cu dizabilititi, cat si in Planul
Personalizat (PP);

»  Completeaza Dosarul de servicii al beneficiarului cu rezultatele evaludrii psihologice initiale
in termen de 5 zile de la inscrierea beneficiarului in centru si a reevaluarilor trimestriale sau
ori de cate ori este nevoie;

»  Realizeazd consiliere si terapie beneficiarilor aflati in evidenta Centrului de zi pentru

persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Andrei”, intocmind rapoarte, note de discutii cu

progresele/ regresele fiecarui beneficiar pe care le Tnmaneazd superiorului ierarhic pentru
avizare;

Realizeaza consilierea familiei naturale sau substitutive a beneficiarilor care frecventeaza

centrul;

Implementeaza obiectivul general interventia psihologica, dezvoltarea deprinderilor de viata

independentda conform paragrafului respectiv din PP;

Elaboreaza PP-ul interventiei psihologice al beneficiarilor consemnand activitatile zilnice in

Registrul de evidenta zilnica a beneficiarilor si in Fisa beneficiarului;

Intocmeste pentru fiecare beneficiar Programul de Consiliere si terapie suportiva, revizuibil,

cel putin, semestrial;

Formeaza impreuna cu personalul de specialitate al centrului, echipa multidisciplinara, care

are sarcina de a evalua beneficiarul si de a elabora Planul Personalizat, prin care se stabilesc,

pentru fiecare beneficiar, activitatile si serviciile oferite, intervalele de evaluare, stabilindu-
se in acelasi timp si programul zilnic al beneficiarului;

»  Stabileste frecventa si durata consilierilor acordate beneficiarilor, in functie de tipul
problemelor identificate;
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Propune conducerii centrului, achizifionarea de jucarii, materiale educative si didactice,
materiale de specialitate necesare stimularii si dezvoltarii beneficiarilor centrului;

Ofera consiliere personalului din centru, pentru buna desfasurare a activitatii;

Mediaza conflictele aparute intre beneficiari si personalul centrului;

Respecta codul deontologic al psihologului.

>
>
>
>

Asistent social

» Implementeaza standardele minime de calitate prevazute de Ordinul nr. 27/2019 - Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

» Realizeaza evaluarile sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor/
nevoilor/ dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale; intocmeste rapoartele
necesare completand dosarele beneficiarilor conform standardelor specifice;

» Asigurd consiliere sociald si administrativa (indruma beneficiarii catre diferite institutii,
faciliteaza accesul beneficiarilor la alte tipuri de prestatii si servicii sociale, informeaza cu
privire la drepturile sociale si serviciile disponibile pe raza judetului Brasov, precum si din
alte locatii);

» Realizeaza, si pune in aplicare, impreuna cu echipa centrului, planurile si programele specifice
pe linie de integrare/reintegrare sociald, de deprinderi de viata independentd, precum si de
activitati de recreere-socializare;

» Consiliaza familia/reprezentantul legal in problemele de asistenta sociala;

» Identifica parteneriate in vederea derularii unor activitati specifice domeniului de activitate/
organizeaza activitati de petrecere a timpului liber, activitati educative, culturale la nivelul
serviciului social sau in comunitate;

» Promoveaza principiile si normele prevazute de legislatia in vigoare cu privire la drepturile
copilului, ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului Tn cadrul serviciului social,

» Cunoaste si se implica activ in ducerea la indeplinire a misiunii serviciului;

> Realizeaza demersurile si activitatile de asistenta sociala desfasurate in interesul superior al
copilului;

» Colaboreaza cu ceilalfi membri ai echipei pluridisciplinare pentru elaborarea si realizarea

Programul Personalizat de Interventie denumit in continuare P.P.I., programul zilnic al

copiilor, Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala, Programul lunar pentru

recreere si socializare, Programul pentru viatd independenta;

Intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului, impreuni cu echipa;

Raspunde de siguranta si programul zilnic al fiecarui copil, de activitati, din momentul venirii

acestuia in serviciul social, pana la finalizarea activitatilor;

Asista copilul in vederea servirii mesei,

Organizeaza, impreunad cu echipa, activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,

turistice, jocuri, etc.;

Informeaza parintele/reprezentantul legal al copilului cu privire la progresele/rezultatele

nregistrate;

Asigurd comunicarea cu ceilalti specialisti implicati in problematica copilului din cadrul

serviciului social, din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov sau din comunitate;

YV V VYV VYV
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» Implica activ familia/reprezentantul legal si beneficiarul in formularea obiectivelor cuprinse
in P.P.L; realizeaza anchete sociale, tine legatura cu alte institutii implicate;

> Intdmpina persoanele care viziteaza serviciul social, indiferent de calitatea acestora (potentiali
beneficiari, voluntari, sponsori sau simpli membri ai comunitatii, interesati de activitatea
centrului), prezentdnd in masura competentei sale, activitatile pe care le desfasoara,
instrumentele de lucru si locul de desfasurare (salile de activitati);

» Se implica 1n elaborarea Planului Anual de Actiune, impreuna cu ceilalti specialisti;

» Sesizeaza orice situatie de abuz sau neglijenta intdlnitd si tine evidenta cazurilor de

discriminare, abuz, intimidare, neglijare; evalueaza situatia de abuz intocmind fisa de

semnalare obligatorie si evaluare initiala a situatiei abuz, neglijare si exploatare;

Consemneaza prezenta zilnicd a beneficiarilor in registrul de evidenta zilnica;

Coordoneaza activitatea de voluntariat cu respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor

Arhiveaza documentele sociale ale beneficiarilor;

YV V

2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine Tn mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site Www.dgaspcbv.ro sau se solicitd de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizata de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,
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i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus lainscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si ) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate Insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (r);

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar

g) face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4. Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

5.Conditii specifice de ocupare a postului

Psiholog S practicant

e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta Tn specializarea psihologie;

e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004

e sa detina aviz de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Roméania cu
gradul profesional aferent postului;

e urmatoarele specializari sunt admise: psihologie clinicd, psihoterapie,
consiliere psihologica, psihologie educationala

Psihopedagog S
e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta Tn specializarea psihopedagogie;
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004

Asistent social specialist/practicant S

e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in specializarea asistenta sociala;

e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitdrii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

e sd detind aviz de liberd practica emis de Colegiul Asistentilor Sociali din
Romania cu gradul profesional aferent postului

Kinetoterapeut S
e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta Tn specializarea Kinetoterapie;
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
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e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l Lg
272/2004

e sa detind aviz de libera practica emis de Colegiul national al fizioterapeutilor
din Romania

Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe duratd nedeterminata pana la data de 04.05.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 la Registratura DGASPC
Brasov, str. luliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de Tinscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. [uliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;

Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 13.05.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. luliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 15.05.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. luliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP



