ANUNT

Comuna Apele Vii, cu sediul in comuna Apele Vii, sat Apele Vii, judetul Dolj, organizeaza concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante pe perioada determinata in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii 141/2025,
dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: CONSILIER SCOLAR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu jumitate de norma
NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Fonduri Europene

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe zi; 20 de ore pe saptamana
PERIOADA: determinata (minim 3 ani)

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa Indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatda la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare Tn vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
Studii: Superioare

Vechimea in munca: minim 1 an

Vechime 1n domeniul studiilor: minim 1 an

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 24.04.2026
’ Data limita pentru depunerea dosarelor de 11.05.2026, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Comuna




Apele Vii, cu sediul in comuna Apele Vii, sat

Apele Vii, judetul Dolj.
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 13.05.2026, ora 15.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.05.2026, ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor privind 15.05.2026, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 18.05.2026, ora 15.00
7| Sustinerea probei scrise 20.05.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 21.05.2026, ora 10.00
9 Depunerea contestatiilor privind 22.05.2026, ora 10.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 25.05.2026, ora 10.00
. . Co 26.05.2026, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 26.05.2026, ora 15.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 27.05.2026, ora 15.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28.05.2026, ora 15.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 28.05.2026, ora 15.30
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TEMATICA

la concursul organizat Tn vederea ocupadrii postului vacant

—_

. Constitutia Romaniei (republicata)

» Principiile fundamentale ale statului roman.

» Drepturile, libertiitile i 111datoririle fundamental e ale cetiitenilor.
» Egalitatea 111 drepturi (art. 16).

* Dreptul la 111vatatura i accesu 1 egal la educatie (art. 32).

» Protectia copiilor i a tinerilor.

* Rolul auto ritatilor publice in garantarea drepturilor fundamentale.

2. OG nr. 1 37/2000 privind prevenirea i sangionarea tuturor formelor de
discriminare

* Definitia discriminarii i tipurile de discriminare (directa, indirect a, hartuire).

» Principiul egalitatii de tratament intre cetateni.

* Domeniile 'in care este interzisa discriminarea (educatie, munca, servicii publice).
* Rolul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

+ Sanctiuni i masuri pentru combaterea discriminarii.

3. Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de anse fotre femei i barbati

» Principiile egalitatii de anse i tratament intre femei i barbafi.
» Interzicerea discriminarii pe criteriul de sex.
* Aplicarea principiului egalitatii 1n sistemul de educatie.

» Institutii i mecanisme pentru promovarea egalitafii de anse.

4. Ciolan L. - Invatarea integrata - fundamente pentru un curriculum
transdisciplinar

* Conceptul de curriculum integrat.

* Abordarea interdisciplin ara i transdisciplinara.
* Modele de integrare curriculara.

» Strategii didactice pentru 'invatarea integrata.

* Rolul profesorului in proiectarea activitatilor integrate.

5. Ulrich C. - Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori



7.

8.

9.

Conceptul si caracteristicile invatarii prin proiect.
Etapele metodei proiectului.

Rolul profesorului in organizarea activitatilor de proiect.
Rolul elevilor in procesul de 7nvatare activa.

Metode de evaluare in invatarea prin proiecte.

. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Principiile organizarii siste mului de invatamant.
Structura sistemului de inviitamant preuniversitar.
Drepturile i obligatiile elevilor.

Incluziunea educationala i sprijinul pentru elevii vulnerabili.
Ser vici ile de consiliere i orientare colara.

Prevenirea i reducerea abandonului colar.

Legea nr. 272/2004 privind protectiati promovarea drepturilor copilului

Principiul interesului superior al copilului.

Dreptul copilului la educatie , protectie i dezvoltare.
Responsabilitatile autoritatilor publice in protectia copilului.
Masuri de protectie speciala pentru copiii aflati 10 dificultate.
Cola borarea institutiilor in protectia copilului.

HG nr. 281/2025 privind costul standard per elev

Principiile finantarii sistemului de educatie.

Determinarea costului standard per elev /pre colar/antepre colar.
Utilizarea fondurilor pentru finantarea de baza a unita tilor de 1nvatamant.
Responsabilitatile autoritatilor locale i centrale.

OMEC nr. 5701/2024 -Regulamentul CJRAE/CMBRAE

Organizarea i functionarea centrelor judetene de resurse i asistenta educa tiona la.
Serviciile de consiliere psihopedagogica.

Evaluarea i orientarea colara i profesionala.

Sprijin pentru elevi, parinti i cadre didactice.

Activitati de prevenire a abandonului colar.

. Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 - servicii comunitare integra te

Conceptul de servicii comunitare integrate.
Colaborarea dintre educatie, sanatate i asistenta sociala.
Interventii pentru familii i copii vulnerabili.

Preve nirea excluz iunii sociale i combaterea saraciei.

Mecanisme de cooperare institutionala.



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.primaria-apelevii.ro
persoana de contact: Stancu Alina Mihaela functia Consilier Asistent, avand numarul de telefon 0741248491
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