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l. Informafii despre contextul care a determinat achizitia serviciilor

intrucat Serviciul de Ambulantd Bucuregti Ilfov dispune de cabinet de medicina muncii, prestarea
serviciilor de psihologia muncii este indispensabiltr instilutiei fiind necesar ca, in activitatea lui,
medicul de medicina muncii sd se poatl baza permanent pe aceste servicii, executate cu acuratele, care
si faciliteze stabilirea aptitudinii in munci corect, in cel mai scurt timp, gi evaluarea optimtr a stf,rii de
slndtate psihic[ a angajatilor.

2. Obiectul caietului de sarcini il contituie atribuirea contractului de achizilie publicA a serviciilor
de psihologia muncii, de la un psiholog acreditat, specializat gi competitiv. pentru anul 2026, in vederea
evalutrrii psihologice a personalului angajat menlionat in Tabelul nr. I din prezentul caiet de sarcini.

3. Descriereaachizitiei

Prezentul caiet de sarcini conline reguli de bazl ce trebuie respectate, astfel incit potenJialii
ofertanli sI elaboreze propunerea financiar6, in conformitate cu necesitalile autoritalii contractante.

Serviciul de Ambulantf, Bucuregti Ilfov va incheia un contract de psihologia muncii prin care
prestatorul se va obliga str presteze serviciile in conformitate cu obligaliile asumate prin contract.

Serviciul de Ambulanltr Bucuregti Ilfov are un numax de I 156 angajati si 295 voluntari din care un
numar de 1240 trebuie sI efectueze conform HG 35512007 privind supravegherea sentrU1ii la locul de
munca, testeri psihologice anuale in cadrul examenului de medicina muncii.

4. Condifii de receptie a serviciilor qi modalittrfi de plattr

PrestatoruI se obligl s! furnizeze servicii de psihologia muncii, conform prevederilor legislaliei, de
specialitate, in vigoare:

- Legea 53/2003-Codul Muncii, actualizat in 2024
- Legea nr. 21312004- privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber[ practicd,

infiinlarea, organizarea gi funclionarea Colegiului psihologilor din Romdnia
- H.G. nr. '788/2005 - pentu aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii m. 21312004
- Legea 31912006- privind securitatea qi senetatea in munce
- H.G. nr. 142512006 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitelii fi sanetelii in munctr nr. 31912006

Sd prezinte documente privind calificarea 9i inscrierea in Colegiul Psihologilor din Rominia,
precum: atestat de libertr practicA in specialitate gi dovada definerii dotdrii metodologice pentru
desf6gurarea activitelii profesionale in specialitate.
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Caiet de sarcini
privind achizifia serviciilor de psihologia muncii pentru anul 2026

Cod si denumire CPYI 85121270-6 Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2)

Facturile privind decontarea serviciilor, care fac obiectul prezentei achizilie, se vor face lunar, iar
acestea vor fi insolite de un proces verbal de receplie a serviciilor prestate, justificarea serviciilor de
psihologia muncii efectuate, respectiv anexa cu testele lucrate pe angajat in luna de facturare gi insugite
de ambele pa4i contractate.
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In facturd, la rubrica "descrierea serviciilor" se va inscrie contravaloarea serviciilor de psihologia
muncii prestate pentru luna,,.....", conform anexei (specificarea testelor lucrate in luna de ptatl) in
baza contractului de servicii nr.....din data de...../ actului aditional nr..... din data de.....

Plata serviciilor prestate se va realizain termen de 60 de zile de la data inregistrlrii facturii, emisa
in maxim 5 zile lucrltoare din luna urmetoare.

5. Condi(ii de executtre a contractului:

Cabinetul de psihologie trebuie str fie inregistrat la Colegiul Psihologilor din Romdnia, avAnd
specialittrlile de competenltr:

- psihologia muncii gi organizational6

- psihologia aplicate in servicii.

Este obligatoriu se delintr timbre profesionale specifice suficiente.

r' Predarea./primirea avizelor psihologice se va face pe baza unui registru special.

/ Prestatorul se obligi ca, in termen de o sdptdmind de la finalizarea evaluf,rilor psihologice,
sa intocmeasce un raport in scris, in limita prevederilor legale gi a recomanddrilor precizate
in Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libertr practicd, pe care i[ transmite
autoritelii contractante, impreuna cu un set de recomanddri necesare pentru imbundtiJirea
senetilii in munce a angajalilor.

/ Prestatorul se obligtr sa intocmeasce gi s[ completeze avizele psihologice ale angajalilor
evaluali in doutr exemplare gi si le predea autoritdlii contaclante pe suport de hirtie, cu
semntrturile autorizate efectuerii gi validdrii rezultatelor precum si timbrul profesional
specific Colegiului Psihologilor in termen de 5 zile de la finalizarea evalutrrilor psihologice.

/ Ofertantul asigurd o buntr comunicare a beneficiarului cu psihologul solicitat in privinla
deruldrii colabortrrii cu acesta (disponibilitate pentru eventuale explicatii, interpret6ri, dacd
este cazul)

/ Ofertantul va sta la dispozilia beneficiarului in cazul oriclrei soliciteri pentru incheierea unui
contract pentru toate avizele psihologice solicitate prin prezentul caiet de sarcini sau a altor
teste care sunt necesare pe parcursul contractului gi nu sunt specificate in caietul de sarcini.

/ Cresterea valorii totale a contractului poate interveni dacd modificarile nu afecteaza
caracterul general al contractului: modificarea a devenit necesarl in urma unor circumstanle
pe care o autoritate contractanttr nu ar fi putut str le prevadd.

6. Cerinte obligatorii minime

Psihologul examinator trebuie sd fie posesorul atestatului de libertr practice in specialitelile de
competenltr menlionate mai sus, iar treapta de specializare va fi de minim specialist qi sI fac6 dovada
unei experienle de cel putin 3 ani in domeniul solicitat.

Evaluarea psihologictr va cuprinde urmetoarele etape
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Nr. crt Categoriile profesionale ce urmeazi a fi evaluate
prelesional

Numtrrul de avize psihologice/
categorie profesionale

I Medic, asistent medical - cu ture de noapte 449
1 - cu ture de noapte 90
3 Zugrav, zidar - |ucru la indlJime I
4 Ambulan er - lucru de noa 477
5 Voluntari - lucru de noapte 29s
6 SpdlStori auto - lucru de noapte 9

t.Adresa de corespondenlri. Bd. Dacia nr.l69, Sector 2, etaj.4,Bucureqti www.sabif.ro

- aplicarea de teste psihologice, care sI investigheze aspecte aptitudinale gi atitudinale specifice
meseriei/profesiei/funcliei angajalilor instituliei, nevoile de formare profesionale continua a

acestora

- testarea va avea o duratd de 20-30 minute

- interviu psihologic cu scopul de a stabili abilitatea angajatului de a interacliona cu pacientii.
Acesta va contine mai multe intrebdri referitoare la experiente, comportamente, opinii, valori,
sentimente, valori.

- acordarea feedbackului asupra rezultatelor: profilul angajalilor evalua[i, avizul psihologic

- acordarea consilierii punctuale angajatului in aspect de psihologia muncii, psihologie
organizational[ 9i psihologia aplicatd in servicii

- prezentarea unui raport final angajatorului cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum
qi a codului de conduit6 prolesional6 a psihologului.

Psihologul specialist in psihologia muncii, pe baza evalutrrilor f6cute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in funclie de starea de sdnatate a persoanei evaluate.

Autoritatea contractantd va desemna o persoand de contact care va relationa cu ofertantul declarant
cdgtigltor.

Evaluarea psihologicA a personalului se va realiza la sediul central al angajatorului, [a punctele de
lucru secundare, delinute de cdtre autoritatea contractanta sau la cabinetul psihologului. Este obligatorie
deplasare a psihologilui in substatiile in care se va face examinarea anuala a lucratorilor, avand in vedere
faptul ca in substatie sunt mai mult de 80 de personae.

Avdnd in vederea specificului activitdlii autoritl1ii contractante, numdrul de persoane supuse
evaludrii va fi cuprins intre 5-20 persoane/serie.

Cabinetul psihologic unde vor fi sustinute evaludrile sd fie situat in Bucuregti, la o distantd de cel
mult l5 km fata de sediul Serviciului de AmbulanJd Bucuresti Ilfov situat in sectorul 2 strada Mihai
Eminescu nr. 226.

Prestatorul va asigura resursele umane, astfel incdt serviciile sd fie demarate in maxim o slpttrmdntr
de la primirea solicitarii.

Evaludrile psihologice vor respecta prevederile legale in vigoare, menlionate [a punctul 4 din
prezentul Caiet de sarcini, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Serviciile specifice, care fac obiectul prezentului Caiet de sarcini, vor fi efectuate de cdtre personal
calificat, conform ceringelor stipulate la punctele 4 9i 5 din prezentul caiet de sarcini.

Numdrul maxim de salariali gi categoriile prolesionale pentru care sunt solicitate serviciite de
psihologia muncii sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. I - Categoriile profesionale gi numdrul de salariati ce urmeazd a fi evatuali
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Orice cregtere a numlrului de angajali, se va menliona printr-un act aditional la contractul de achizilie.
In situalia in care se inregistreaztr diminutrri de personal (transfer, detagdri, intreruperi ale raportului de
serviciu) in condiliile legii, numlrul acestora va fi sctrzut din numtrrul maxim de salariali ce urmeaztr a
fi evaluali psiholog.

Perioada pentru care vor fi achizilionate serviciile de psihologia muncii va fi de la data semntrrii pAntr
3l .12.2026 cu posibilitatea de prelungire, in limita fondurilor existente, panl la data de 30.04.2027 .

7. Modul de prezentare a ofertei:
- Ofertantul va depune documentele mentionate mai sus, in format electronic, la adresa de email

achizitii@sabif.ro
- Propunerea financiartr gi tehnicd conform cerinlelor
- Moneda in care se transmite oferta sa fie RON. limba in care se transmite oferta sd fie in limba

romana.

Nota: este obligatoriu ca operatorii economici ofertanti sI aibtr cont deschis la Trezorerie

Intocmit
Dr. Popa Andreea
Medic M ina Muncii

Avizat
Director
Dr.
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7 Personal cu ie de decizie 4
8 Electricieni

tensiune
intrelinere instalalii electrice de joasd I

9 Personal intretinere curelenie - lucru la indl{ime ll
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