DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
HARGHITA

ORGANIZEAZA
Concurs pentru ocuparea postului vacant

pentru ocuparea posturilor vacante conform Legii nr. 141/2025 Art XXII alin. (2),(3)

la Centrul de Primire si interventie in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic
de migratie. Telefonul copilului si adultului.

Psiholog practicant cu studii S — pe durata nedeterminata 1 post

Conditii de participare:
¢ studii superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologie
¢ Atestat de libera practica — Treapta (nivelul) de specializare: practicant, eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania/ adeverinta eliberata de Colegiul Psihologilor din
Romania;
¢ disponibilitate pentru munca Tn echipa
Durata timpului de lucru 8 ore/zi/40 ore saptamana

la Serviciul Social - Plasamente Familiale (zona Odorheiu- Secuiesc)
Psiholog practicant cu studii S — pe durata nedeterminata 1 post

Conditii de participare:
¢ studii superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologie
® Atestat de libera practica — Treapta (nivelul) de specializare: practicant, eliberat de
Colegiul Psihologilor din Romania/ adeverinta eliberatd de Colegiul Psihologilor din
Romania;
¢ disponibilitate pentru munca in echipa
Durata timpului de lucru 8 ore/zi/40 ore saptamana

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza in data de 17.03.2026, ora 10,00 conform calendar anexat la
sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Miercurea Ciuc, Str.
Szék nr.152.

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul resurse umane, telefon 0733553044.
Dosarele se depun pana la data de 09.03.2026 la sediul directiei, si vor cuprinde:

Formularul de inscriere la concurs

Actul de identitate, Tn original si in copie

Diplomele de studii in original si in copie

Documentele care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate in
original si copie

Adeverintd medicald de la medicul de familie

Curriculum vitae, model european

Cazier judiciar in original,

Adeverinta de integritate

DIRECTOR GENERAL
ELEKES ZOLTAN



BIBLIOGRAFIE

Pentru organizarea examenului pentru ocuparea unui post de psiholog practicant studii S
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, la Centrul de Primire si
interventie in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic de migratie.
Telefonul copilului si adultului.

1) Legea nr. 272/2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului -
M.O. nr. 159/05.03.2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2) Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadrul de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal.

3)  Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

DIRECTOR GENERAL,
ELEKES ZOLTAN



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru organizarea examenului pentru ocuparea unui post de psiholog practicant studii S
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, la Serviciului Social -
Plasamente

Familiale.

1)
2)

3)

4)

LEGEA NR.272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr.288/2006 al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadrul de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii

orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1.

LEGEA NR.272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului
Capitolul I — dispozitii generale
Capitolul IT — Drepturile si libertatile civile

Capitolul III- Protectia speciala a copilului lipsit , temporar sau definitiv, de ocrotirea
pdrintilor sai

Capitolul V — Protectia copilului care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal

.....

oricarei forme de violenta
ORDINUL NR.288/2006 al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii

privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului

ORDINUL NR.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

DIRECTOR GENERAL,
ELEKES ZOLTAN



Calendarul de desfasurare a concursurilor din cadrul DGASPC Harghita

Nr. | Perioada Ora Activitatea planificata

Crt

1 24.02.2026-09.03.2026 | 08.00- 15.30 | Depunerea dosarelor de Tnscriere la
concurs

2 10.03.2026 15.30 Comunicare rezultate selectie dosare

3 11.03.2026 15.30 Depunere contestatii selectie dosare

4 12.03.2026 15.30 Rezultate solutionare centestatii selectie
dosare

5 17.03.2026 10.00 Prima proba a concursului — proba scrisa

6 17.03.2026 15.30 Afisare rezultate proba scrisa

7 18.03.2026 15.30 Depunere contestatii proba scrisa

8 19.03.2026 15.30 Afisare rezultate contestatii proba scrisa

9 20.03.2026 10.00 A doua proba a concursului — proba de
interviu

10 20.03.2026 15.30 Afisare rezultate proba de interviu

11 23.03.2026 15.30 Depunere contestatii proba de interviu

12 24.03.2026 15.30 Afisare rezultat contestatii proba de
interviu

13 24.03.2026 15.30 Afisare rezultat final




CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Serviciul Management de Caz Copii/Plasamente Familiale
Aprobat,
Director general
ELEKES ZOLTAN

FISA POSTULUI
Nr. /2026

Informatii generale privind postul

Denumirea institutiei: D.G.A.S.P.C. Harghita
Compartimentul: Serviciul Social ,,Plasamente familiale”
Denumirea postului: psiholog practicant

Nivelul postului: post contractual de executie

Scopul principal al postului este: evaluare initiala, respectiv complexa a situatiei copilului
pentru care se solicitd luarea unei mdsuri de protectie, planificarea serviciilor si interventiilor,
bazandu-se pe principiul individualizarii si personalizarii, precum si pe implicarea activa a
copilului si a familiei/reprezentantului legal, reevaluarea si monitorizarea periodica a situatiei
copiilor pe plan psihologic din zonele judetului Harghita.
Cerinte privind ocuparea postului:

Pregatire de specialitate: studii superioare de psihologie

Perfectionari (specializari): atestat de liberd practica treapta de specializare practicant

Vechime in specialitate: nu necesita vechime

Cunostinte de operare pe calculator: nivelul cunostintelor este corespunzator
necesitatii postului, pentru redactarea documentelor si utilizarea programelor care functioneaza
la nivelul directiei.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii maghiare la
nivelul corespunzdtor necesitatii postului.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
cunostinte temeinice in domeniul psihologiei,
capacitatea de a lucra Tn echipa, de consiliere,
capacitatea de rezolvarea problemelor, spirit de initiativa,
capacitate de comunicare, de a obtine cele mai bune rezultate,
abilitati in utilizarea calculatoarelor.
Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari):
disponibilitate de a merge frecvent pe teren, in delegatii.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -

Atributiile postului:

1. Cunoaste, aplica si executa prevederile legale privind protectia copilului, prevederile Legii nr.272/2004,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicata, ale Ordinului nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate



pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, ale Ordinului
nr.25./2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, ale Ordinului nr.288/2006 al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale
Ordinului nr. 1733/19.08.2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament,
ale Hotararii nr. 867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor
— cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea
Normelor metodologice privind Intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea
planului individualizat de protectie, ale Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 din 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii in grad de handicap, ale Hotararii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal respectiv Regulamentul (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, ale Hotararii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului, ale HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia In
echipa multidisciplinara si In retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin muncad, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state; Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul
protectiei drepturilor copilului, Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica. Codul deontologic al profesiei de psiholog, Hotararea nr. 3/2013 al COPSI, a Hot. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ngrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea, modificata prin H.G. nr. 612/2025;

2. Raspunde de Indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementdrilor interne ale aparatului
de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre presedinte/directorul general al DGASPC HR, sau a obligatiilor
prevazute Tn actele cu caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
locale/centrale;

3. Are obligatia de a evalua familia de plasament, Tn conformitate cu Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament;

4. Intocmeste raportul de evaluare psihologici, in care Isi exprimd punctul de vedere, in urma evaludrii copilului
si a familiei acestuia, daca se impune sa fie stabilita o masura de protectie speciala pentru copil; sau daca se
impune consilierea familiei si a copilului Tn baza unui program de consiliere stabilit de comun acord cu familia si
copilul;

5. La solutionarea cazurilor, asigura derularea urmatoarelor etape principale al managementului de caz:

a. Identificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor;

b. Evaluarea situatiei copilului In context socio-familial (apoi detaliata);

c. Planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan individualizat de protectie sau

dupa caz, plan de servicii;

d. Incheierea contractelor in vederea furnizarii serviciilor si interventiilor pentru copil, cu familia

naturald/reprezentantul legal/tanarul;

e. Monitorizarea implementarii PIP, In colaborare cu asistentii sociali zonali si cei care Tsi
desfasoara activitatea In subunitatile directiei precum si reevaluarea periodica a progreselor
Inregistrate, a deciziilor si interventiilor specializate;

f. Inchiderea cazului, respectiv a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor;

6. Evalueazi psihologic familiile care doresc sd ia in plasament copii. Intocmeste rapoarte cu propuneri, avizat de
seful pe ordine ierarhica, pe baza caruia se decide aprobare sau nu solicitarilor;

7. Evalueaza dezvoltarea psihologicd, comportamentala, a personalitatii, contextul familial, socio-cultural al
copilului, atat pentru copiii aflati iIn plasament familial, cat si pentru copiii a caror situatie se impune sa fie
monitorizatd, in familia naturald, pentru o perioada de timp;

8. Consiliere si terapie de scurta durata, focalizate pe problema; consiliere 1n situatie de criz3;

9. Asigura consiliere de specialitate si urmareste modul in care isi exercita drepturile si obligatiile ce le revin
persoanele sau familiile, care au un copil in plasament;



10. Asigurd, pe tot parcursul deruldrii managementului de caz, impreuna cu ceilalti profesionisti implicati in
rezolvarea cazului, pregatirea familiei/reprezentantului legal si a copilului, in vederea inchiderii cazului;

11. Colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente functionale ale directiei, cu autoritatile locale sau alte
autoritati, institutii, in vederea Indeplinirii sarcinilor prevazute;

12. Realizeaza, Impreund cu o echipa corespunzatoare (multidisciplinard, sau dupa caz, interinstitutionald)
evaluarea detaliata a situatiei copilului, de asemenea obiectivele propuse de managerul de caz in PIP-urile
Intocmite pentru copiii aflati in plasament sau pentru care se impune luarea unei masuri de protectie;

13. Se asigura ca raportul de evaluare psihologica - sau alt raport intocmit - este avizat de seful ierarhic si transmis,
in termen legal, celor interesati;

14. Tncurajeaza si urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor.

15. Asigura consiliere copiilor aflati Tn plasament pentru a pregati revenirea acestora in mediul lor familial sau in
caz de adoptie; de asemenea asigura consiliere si parintilor copilului in caz de reintegrare In familia biologica;
Intocmeste rapoarte de consiliere;

16. Realizeaza evaluarea nevoilor psihologice copiilor plasati la persoane /familii, Tn maxim de 30 de zile de la
data sesizarii, iar in situatia plasamentului in regim de urgenta in maxim 5 zile de la data sesizarii; Tntocmeste fise
de evaluare in acest sens; Fiecare dosar de care raspunde contine raport de evaluare psihologica ori de céte ori se
solicitd; evaluarea psihologica are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice ale copilului si se
realizeaza prin observatie clinica, teste specifice si raportare la standardele existente, cu scopul identificarii unor
conditii sau stari patologice in aria cognitiva, afectiva, de comportament sau a personalitatii-psihodiagnostic si
formularea unui program de interventie psihologica de specialitate;

17. In fisa de evaluare consemneazd, sub semndturd: rezultatele evaludrii, situatiile si nevoile identificate,
recomandarile de servicii si data fiecarei evaluari;

18. Aduce la cunostinta copiilor care au discerndmant, varsta si nivel de dezvoltare corespunzdtor si dupa caz,
parintilor copiilor rezultatul celor Inscrise in fisa de evaluare;

19. Da o copie din fiecare fisa/raport de evaluare managerului de caz al copilului Tn scopul consemnarii
concluziilor in rapoartele de monitorizare;

20. Participa la procesul de intocmire si de revizuire a planului individualizat de protectie cu privire la Ingrijirea,
protectia si dezvoltarea copilului, prevazute de legislatia in vigoare In domeniu;

21. Participa la evaluarea sesizarilor privind beneficiarii serviciului 1n situatii de abuz, neglijare, exploatare
Tmpreuna cu responsabili de caz, intocmind rapoarte cu propuneri pentru solutionare prompta a situatiilor;

22. Se deplaseaza la domiciliul familiei/copilului aflat In situatie de risc in vederea verificarii sesizarii si pentru
efectuarea evaluarii situatiei din punctul de vedere psihologic;

23. Intocmeste Fisa de evaluare psihologica pentru copii care urmeazi sa fie incadrati intr-un grad de handicap,
conform Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016;

24. Evaluarea capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivita copilului in calitate de PF;

25. Participare la procesul de identificare si selectare a PF potrivita pentru copilul pentru care se recomanda
madsura plasamentului;

26. Monitorizeaza modul in care este pusa in aplicare masura plasamentului copilului la PF trimestrial sau ori
de céate ori apare o situatie care impune acest lucru, ITntocmeste rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spiritual, morale sau sociale a copilului si a modului In care acesta este ingrijit si preda in copie sefului
serviciului la sfarsitul fiecarei luni;

27. Impreuna cu managerii de caz ai copiilor contribuie la stabilirea planului anual de formare initiala si de
instruire periodica a PF;
28. In colaborare cu managerii de caz ai copiilor planifica si organizeaza sesiuni de instruire a copiilor

(selectati Tn functie de varsta si grad de maturitate), precum si instruirea anuala a PF, cu privire la notiuni de baza
si cunostinte generale din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata sanatos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, sa;

29. Consemneaza sesiunile de instruire in Registrul privind instruirea si formarea PF;
30. Cunoaste si respecta Carta drepturilor beneficiarilor, respectiv Codul de etica;
31. Indeplineste atributii privind emiterea documentelor prevazute in Ordinul 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, va raspunde de elaborarea/ implementarea si
respectarea procedurilor operationale si a altor documente prevazute in actul normativ amintit, precum si in
standardele specifice minime aplicabile, cunoaste si aplica procedurile;

32. Indeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative incidente emise de organele
administratiei publice/locale.

33. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

34. Indeplineste si alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici. Realizeaza repatrierea copiilor romani

neinsotiti si asigura masurile de protectie speciala in favoarea acestora, conform Hotararii nr. 1443/2004,
conform metodologiei de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciald in
favoarea acestora;



35. Asigura evaluarea initiala a beneficiarilor si planifica activitatile.

36. Realizeaza lucru in echipa.
37. Alege si aplica instrumentele adecvate pentru testarea psiho-sociala a beneficiarilor.
38. Indeplineste toate demersurile prevazute la art. 15. din Hotararea nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii

de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea.

39. Participa la implementarea si derularea proiectelor finantate din fonduri europene prin indeplinirea
sarcinilor stabilite Tn cadrul acestor proiecte, conform atributiilor, prin prezenta fisa de post, pe perioada derularii
acestora, conform dispozitiei de numire al Directorului general al DGASPC-Harghita In proiectele respective.

40. Solicita acordul persoanelor ale caror date personale urmeaza sa fie prelucrate in scopul indeplinirii
atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor
utiliza aceste date, prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv n scopul indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului si/sau In acte normative.

41. Ia toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneaza, indiferent de mediul de
stocare sa fie protejate de accese neautorizate.
42, Realizeaza demersurile ce revin managerului de caz, conform Ordinului nr.288/2006:
. coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta socialda si protectie speciala
desfasurate n interesul superior al copilului;
. elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute In legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si,

dupd caz, interinstitutionala, si organizeaza Intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicati Tn rezolvarea cazului;

o asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si 1i
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.
organizarea de Intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

o asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

o asigura respectarea etapelor managementului de caz;

. Intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

. coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire;

. comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luata decizia de
inchidere.

43. Realizeaza demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul MMJS nr.
1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES:

a) urmareste procesul de realizare a evaludrii complexe si mentine legatura, prin orice mijloace de
comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza evaluarile multidisciplinare,
inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/DGASPC de sector, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP;
b) efectueaza evaluarea initiala si evaluarea sociala pentru cazurile inregistrate la DGASPC de sector sau
deleaga aceste sarcini unui RCP din cadrul DGASPC de sector;
¢) solicita primdriei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluarii
initiale si a evaluarii sociale pentru cazurile Tnregistrate mai intai la DGASPC;
d) sprijina activitatea RCP din cadrul SPAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor
provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate dizabilitatii, precum
violenta, Incalcarea drepturilor etc., prin informare si consiliere prin activitati si mijloace de comunicare
de comun acord stabilite;
e) insoteste copiii din sistemul de protectie speciald pe parcursul evaluarii sau deleagd aceasta sarcina
unui alt profesionist;
f) efectueaza demersurile necesare in numele DGASPC pentru evaluarea complexa in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;
g) redacteaza raportul de evaluare complexa, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul SEC;
h) comunica concluziile si recomandarile consemnate 1n raportul de evaluare complexa, in termen de
maximum 3 zile de la Intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului, dupa care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea
de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare-reabilitare. Atributiile managerilor de caz Tn etapa de
planificare:



a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexa, in cel
mai scurt timp de la Tncheierea evaluarii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si
copilul, Tn raport cu varsta, gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii, realizand urmatoarele activitati:
a.1) identifica masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluarilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune n practica
planul;

a.3) se asigura ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si
au facut recomandarile respective; Tn cazul Tn care nu se identificd persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabila sa fie comunicata
ulterior, la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeaza demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) stabilesc prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele mentionate la art.
44 alin. (1), la care se adauga fisa de activitati si participare completata de SEC si raportul de evaluare
complexa;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul Tn CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) transmit persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

Atributiile managerului de caz in etapa de monitorizare a cazului sunt urmatoarele:

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmadtoarelor activitati subsumate:

a.1) mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din
plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verifica Inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediaza Tmpreuna cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul,

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau Tntalniri cu familia pentru identificarea solutiilor
de remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre RCP/SPAS, atunci cand
este cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile atunci cand este
cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

¢) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

g) propune SEC reevaluarea complexa Tnainte de expirarea termenului legal, bine motivatd si
documentata;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare post-servicii cand obiectivele din plan sunt atinse inainte
de expirarea termenului legal;


https://lege5.ro/Gratuit/geztqmrygqza/ordinul-nr-1985-1305-5805-2016-privind-aprobarea-metodologiei-pentru-evaluarea-si-interventia-integrata-in-vederea-incadrarii-copiilor-cu-dizabilitati-in-grad-de-handicap-a-orientarii-scolare-si-profe?pid=111936204&d=2018-09-25#p-111936204
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmrygqza/ordinul-nr-1985-1305-5805-2016-privind-aprobarea-metodologiei-pentru-evaluarea-si-interventia-integrata-in-vederea-incadrarii-copiilor-cu-dizabilitati-in-grad-de-handicap-a-orientarii-scolare-si-profe?pid=111936315&d=2018-09-25#p-111936315

i) transmite informatia monitorizata cdtre pdrtile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie,

SEC;

j) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

44

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5l.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

. Indeplineste orice alte atributii ce revin managerului de caz, previzute in Ordinul MMJS nr.
26/2019 sau 1n legislatia in vigoare ;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i interzisa,
sub sanctiunea incetdrii contractului de munca, incdlcarea confidentialitdtii informatiilor
obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

Indeplineste atributii privind emiterea documentelor previzute in Ordinul 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, va raspunde de
elaborarea/ implementarea si respectarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in actul normativ amintit, precum si in standardele specifice minime aplicabile,
cunoaste si aplica procedurile;

Realizeaza repatrierea copiilor romani neinsotiti si asigurd masurile de protectie speciala in
favoarea acestora, conform Hotararii nr. 1443/2004, conform metodologiei de repatriere a
copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala In favoarea acestora;
Evalueaza familiile care doresc sd ia Tn plasament international copii de cetdtenie straina.
Intocmeste rapoarte cu propuneri, avizat de seful pe ordine ierarhici, pe baza caruia se decide
aprobare sau nu solicitarilor;

Are obligatia sa 1si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

Are obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor
tehnice si a cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi;

Are obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Are obligatia sa aduca la cunostinta sefului de centru si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

Are obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitdtii lucratorilor;
Are obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;
Are obligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Indeplineste orice alte atributii ce pot apirea pe parcurs, specific serviciului in care fsi
desfasoara activitatea.

Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

i este interzis cu desavarsire consumul de bauturi alcoolice, iar fumatul este permis doar in locuri

special amenajate de conducere.

i este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea confidentialititii informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1. Denumire: psiholog contractual;

Clasa: I

2.
3. Gradul profesional: practicant
4.

Vechime in specialitatea necesara: nu necesita vechime

Sfera relationala a titularului postului



1. Sfera relationala Interna
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful serviciului, directorul general adjunct, directorul general
- superior pentru : -
b) Relatii functionale : - colaboreaza cu serviciile si subunitatile din cadrul Directiei si cu
restul personalului serviciului in care 1si desfasoara activitatea
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: reprezinta Directia generala, In limita competentelor postului pe care 1l
ocupa

2. Sfera relationala externa
a) cu autoritati si institutii publice: Consilii locale, AJPIS, Scoli, Spitale etc., in functie de nevoi,
conform competentelor susamintite, colaboreaza cu institutiile si autoritatile locale si centrale
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private: ONG-uri

3. Limite de competenta: va decide doar in limita competentelor de mai sus
4. Delegare de atributii si competente:

Intocmit de cétre:
Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: sef serviciu
Semnatura: .......oooevviiiiiiiiii
Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
SeMNAtUTA: «..eneineiniie i
Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Director general adjunct
SeMNAtUTA: «..eeieiniit e
Data:



CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA Aprobat
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului DIRECTOR GENERAL
Centrul de primire si interventie in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, ELEKES ZOLTAN
exploatare, trafic si migrtie. Telefonul copilului Nr unic 119.

Fisa postului
NR:......... /2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Psiholog

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului:
- Asigurarea protectiei copilului abuzat, neglijat si exploatat, pe o perioada determinata de timp, atunci cand acesta se
afla In pericol iminent; consilierea, evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor CPRU din punct de vedere
psihologic;
- Asigurarea permanentei la Serviciul Telefonul Copilului si Adultului Nr unic 119
- Interventia in cadrul echipei mobile;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de psihologie, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

2. Perfectionari (specializari)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel de cunoastere): redactare documente
specifice

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbilor minoritatilor nationale nivel mediu, scris,
citit vorbit.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atentie distributiva, adaptabilitate, comunicare asertiva

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru prelungit Tn anumite conditii

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - nu este cazul;

8.  Perfectionari (specializari): in domeniul psihologiei in cadrul institutiei publice;

9. Cerinte specifice:

Posibilitatea calatoriilor frecvente, deplasari, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru cu program prelungit in
anumite conditii, participare la cursuri, perfectionari.

Atributiile postului:

a) Asigura aplicarea si executarea prevederile legale privind protectia copilului precum si standardelor minime
obligatorii aprobate prin Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind Centrul de
primire si interventie in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicatd cu modificarile si
competdrile ulterioare; ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; Legea nr. 217/2003, republicata, pentru prevenirea si
combaterea violentei, cu modificarile si completarile ulterioare; ale HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei -
cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
exploatat si aflat Tn situatia de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritorul altor state.

) Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz In
domeniul protectiei drepturilor copilului.
d) Asigura aplicarea si executarea prevederilor legale privind protectia copilului precum si standardelor minime

obligatorii aprobate prin Ordinul nr: 27/2019 privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciul
telefonul copilului nr.unic 119.

e) Respecta si aplica metodologia de organizare si functionare (ROF, MOF) privind Centrul de primire si
interventie in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat si Serviciul Telefonul Copilului si Adultului
or. unic 119.

f) Asigura la admiterea fiecarui copil, prezentarea in functie de gradul sau de maturitate, care sunt normele interne
si programul.
g) Asigura anuntarea telefonica a organelor de politie si pastreaza obiectele de imbracaminte si Tncaltaminte

purtate de copil In momentul interndrii, pana la sosirea echipei de politisti desemnati pentru identificare.




h) Asigura dupa admiterea copilului, preluarea acestora pe baza unui proces - verbal de primire predare in doua
exemplare, semnate de catre ambele parti. in functie de caz.

i) Asigura copilului o igenizare generald precum si camera acestuia.

j) Asigura supravegherea vizitelelor In cadrul C.P.I.R.Urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat si cele In
afara acestuia, precum si iesirile copiilor in comunitate pe perioada plasamentului in regim de urgentd. Intocmeste bilete
de voie pentru iegirile In oras.

k) Consemneaza In scris toate vizitele in registrul de vizita al C.P.I.R.Urgenta.

D Anunta seful centrului la iegirea copilului din C.P.I.R.Urgenta si se intocmegte un proces verbal de predare
primire in doua exemplare, semnate de catre ambele parti.

m) Asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate Intr-un mod cat mai apropiat de mediul
familial Tn limita posibilitatiilor.

n) Asigura respectarea demnitatii copilului si foloseste formule de adresare preferate de copii. Sunt interzise
formulele de adresare jignitoare si umilitoare.

0) Asigurd anuntarea telefonicd a numarului de copii aflati In C.P.I.R.Urgenta, zilnic restaurantului privind

mesele zilnice. Asigura servirea mesei dupa programul centrului si consemnarea acestuia in registru de meniu.
Consemneza numarul de portii servite.

P) Asigura pentru copiii internati in cadrul C.P.I.R.Urgentd, tratamentul si administrarea medicamentelor in
conditii de supervizare din partea medicului. Administrarea se consemneaza in caiet.

Q) Asigura interventie imediata in cazul In care considera ca starea de sanatate a copilului este Tn pericol iminent.
r) Asigura pregatirea temelor scolare si la solicitarea copiilor asigura sprijin pentru realizarea acestui lucru.

s) Asigura comunicarea catre seful centrului orice problema disciplinara sau altele.

t) Asigura participarea cu copiii la evenimentele organizate in comunitate cu acordul prealabil al sefului centrului.
u) Asigura organizarea programului pentru petrecerea timpului liber.

V) Are obligatia de a Tngtiinta imediat seful C.P.I.R.Urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, In cazul in

care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului, Tn care sunt implicati alti copii sau
membrii personalului din C.P.I.R.Urgenta.

w) Asigura spatiu 1n incinta Centrului pentru realizarea activitatii de consiliere.

X) Asigura aplicarea de masuri cu caracter constructiv si educativ pentru copiii care prezinta comportament
inacceptabil.

y) Asigura realizarea unui control pozitiv al comportamentului copiilor, bazat pe respect reciproc, toleranta,
acceptare, incurajare si sprijin.

7) Asigura anuntarea sefului centrului in cazul in care copilul paraseste CPIRU fara invoire si anunta politia
telefonic sau prin sesizare scrisa daca este necesar.

aa) Asigura notificarea in scris a oricarui eveniment important in registrul privind evenimente importante cum ar fi
— decesul copilului, bolile infectioase, vatamare ori accident.

bb) Asigura mentinerea sigurantei In cadrul centrului.

cC) Asigura Tndeplinirea atributiilor ce le revin persoanei de referinta si/sau responsabilului de caz.

dd) Asigura Intocmirea si respectarea masurilor de interventie pe termen scurt pentru copiii plasati In regim de
urgenta.

ee) Completeaza registrul de predare al serviciului.

ff) Colaboreaza cu personalul din celelalte subunitati, servicii si compartimente ale directiei pentru
indeplinirea atributiilor ce-i revin.

gg) Are obligatia, daca este cazul de a participa la formare profesionala continua, sprijinite si asigurate de catre
DGASPC Harghita, in domeniul protectiei, impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii copilului.

hh) Asigura consilierea telefonica si formarea echipei mobile n cazul situatiilor urgente de abuz etc.

ii) Asigura Intocmirea fiselor de consiliere si sesizare pentru apelurile telefonice preluate.

i) Asigura redactarea raportului de evaluare initiald in urma deplasarii echipei mobile.

kk) Asigura Intocmirea dosarelor copiilor plasati in regim de urgenta.

1) indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate si din actele
normative incidente emise de organele administratiei publice.

mm) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementarilor interne ale

aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute In actele
cu caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale.

nn) Pastrarea confidentialitatii in legdtura cu faptele, informatiile si documentele de care ia cunostintda in
exercitarea functiei.

00) Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

ppP) Are obligatia sa 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

qq) Are obligatia sa 1si desfdasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire




profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

IT) Are obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive/aparaturi.

ss) Are obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

tt) Are obligatia sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana.

uu) Are obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor.

V) Are obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul sau de activitate.

wWw) Are obligatia sa ofere informatii solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

XX) Indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din actele normative
incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.

vy) Ti este interzisd, sub sanctiunea fncetarii contractului de muncé, incilcarea confidentialitatii informatiilor
obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

77) In activitétile care presupun prelucrarea datelor personale ale persoanelor, solicitd acordul persoanelor ale

caror date personale urmeaza sa fie prelucrate n scopul Tndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza
informarea acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
aaa) Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv In scopul indeplinirii atributiilor prevazute in
fisa postului si/sau in acte normative.
bbb) Ia toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd, indiferent de mediul de
stocare, sa fie protejate de accese neautorizate.
cce) Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
ddd) Hotararea Guvernului nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizarea si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
eee) Ordinul nr.600/2018 aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice.
f f f) Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a altor documente prevazute in
Ordinul SGG nr. 600/2018, care fac referire la activitatile pe care le desfagoara in cadrul centrului.
ggg) Intocmeste pentru fiecare copil in parte un program personalizat de consiliere si/sau
psihoterapie, care este avizat de coordonatorul CPRU. Programul personalizat de consiliere (PPC) se
elaboreaza pentru copil si pentru persoanele implicate in cazul respectiv. PPC este reevaluat
periodic, cel putin trimestrial si revizuit atunci cand obiectivele terapeutice nu corespund nevoilor
copilului si acest lucru este consemnat si in fisa individuala de consiliere. Trimite managerului de caz
in mod periodic - cel putin lunar si de cate ori este necesar rapoarte referitoare la atingerea
obiectivelor cuprinse in PPC.
hhh) Desfasoara activitati de consiliere individuala si, dupa caz, de grup. Consilierea este initiata In maxim 72
ore de la luarea cazului in evidenta CPRU. Intocmeste fise individuale de consiliere a copilului care sunt
confidentiale si nu pot fi dezvaluite altor profesionisti care nu fac parte din echipa multidisciplinara.
iii) Evaluarea si urmarirea dezvoltarii psihologice, investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice al
copiilor, efectuarea reevaluarii psihologice a copiilor;
jij) Intocmirea rapoartelor privind starea si evolutia fizica, intelectuald si psihica a copiilor aflati in centru;
kkk) Participa la elaborarea P.I.P.
11I) Evaluarea gradului de discerndmant si alte evaludri In situatii care implica componente psihologice pentru
copiii aflati in centry;
mmm) Consiliere n situatii de criza, terapie suportiva, dezvoltare personald de scurtd durata focalizate pe
problema, reeducare si recuperare (individuale, de grup) pentru copiii aflati la CPRU.
nnn) Faciliteaza accesul la activitati de psihoterapie cand este cazul;
000) Se deplaseaza pe teren Impreuna cu echipa mobila din cadrul TC nr. unic 119 si CPRU;
ppp) La solicitarea IPJ, DIICOT sau a Tribunalului, participa la sedintele de judecatd, acordand consiliere
copiilor care vor fi audiati;
qqq) Colaboreaza cu DGASPC din alte judete, cu autoritatile tutelare, organele de politie, spitale, alte institutii
de specialitate.




1) Identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si specifice aferente centrului unde-si
desfasoara activitatea;
- Sesizeaza responsabilul de riscuri de la nivelul centrului cu privire la riscul identificat;
- Participa Tmpreuna cu responsabilul de riscuri la analizarea si evaluarea riscului identificat;
- Elaboreaza procedurile formalizate legate de activitatea proprie.
- Respecta si aplica procedurile proprii ale centrului si cea privind managementul riscurilor;
sss) Executa orice alte sarcini primite din partea sefului ierarhic si a conducerii DGASPC Harghita.

Alte atributii:
a) Participa la solutionarea cazurilor sesizate de citre parchetele de pe langi instantele judecitoresti de pe
teritoriul judetului Harghita, cazuri privind minorii care au savarsit fapte penale, dar nu raspund penal.
b) Asiguri evaluarea psihologici a copiilor care au savarsit o fapta penald dar nu raspund penal in situatia in care,
dupa evaluarea initiald, sunt necesare interventii specializate.
C) Elaboreaza raportul psihologic dupa finalizarea evaludrii copilului.
d) Intocmeste planul personalizat de consiliere pentru parinti, conform legislatiei.

e) Asigura consilierea psihologica a faptuitorilor minori si a parintilor/reprezentantului legal al acestora atat pe
parcursul evaluarii situatiei copilului céat si pe toata durata masurii de supraveghere specializata.

Atribtii specifice referitoare de Serviciul Telefonul Copilului numarul unic 119 “Din Grija
pentru Copii,,

a) Asigura asistarea si consilierea telefonica a clientilor pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea
adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia, utilizand tehnici specifice de consiliere, care sunt
documentate.

b) Asigura furnizarea de informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i Tndruma catre serviciile corespunzatoare,
inclusiv 1i reorienteaza sau 1i refera catre alte servicii de specialitate Tn domeniul protectiei copilului impotriva
serviciului si spre serviciile pentru adulti, pentru persoanele singure, varstnice, persoanele cu handicap precum
si a oricdror persoane aflate in risc.

c) Asigura respectarea anonimatului si a confidentialitatii convorbirilor; se asigura ca membrii echipei mobile sa
semneze contracte de confidentialitate privind informatiile despre clientii serviciului.

d) Urmareste ca durata maxima a unui apel sa nu depaseasca 50 de min. situatie in care sumarizeaza si Incheie
convorbirea; reia convorbirea daca clientul solicitd din nou sprijinul; consemneaza datele relevante despre
aceste apeluri 1n platforma 119.

e) Organizeazd echipa mobila pentru interventie imediata n situatii de urgenta, definite prin punerea in pericol a
vietii copilului prin abuz, neglijare si explotare grava si anuntd, dupa caz, salvarea si procuratura, asigura
contactarea asistentului social/lucratorului social comunitar din cadrul SPAS/DAS de la nivelul consiliilor
locale ori alte persoane resursa din comunitatea respectiva, din politie si alte servicii de specialitate atunci cand
timpul de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica pericol iminent
pentru viata copilului, asigura mentinerea legaturii cu profesionistii mentionati pentru luarea unei decizii n
conformitatea cu situatia concreta evaluata initial de catre acestia si cu respectarea legislatiei In vigoare.

f) Asigura asistenta si consilierea copilului pe parcursul interventiei de urgenta si, Tn cazul In care sunt implicati
mai multi copii, abordeaza initial si ulterior colectiv.

g) Asigura consemnarea 1n fisa de semnalare obligatorie si evaluare initiala a situatiei A/N/E, a observatiilor si a
constatarilor echipei mobile, completand fisa la sediul serviciului, in cel mai scurt timp de la interventia in
teren; asigura transmiterea datelor la DGASPC, in teren pentru alcatuirea evidentei primare a situatiilor A/N/E
si coordonarea interventiei.

h) Raspunde ca misiunea Serviciului Telefonul Copilului sa fie formulata in scris, afisatd, cunoscuta si promovata
atat in cadrul serviciului, cat si In comunitate.

i)  Asigura Inregistrarea si monitorizarea apelurilor Intr-un Registru de convorbiri 1n platforma numarul unic 119
si detaliaza informatiile primite in documentele serviciului.

j) Raspunde de monitorizarea si analiza apelurilor, realizate lunar si anual sub forma de rapoarte.

k) Elaboreaza si aplica: Procedura de indentificarea si evaluare a riscurilor; Procedura privind asistarea si
consilierea copilului; Procedura de interventie a echipei mobile elaborata in baza ghidului metodologic pentru
interventia si prevenirea in echipa multidisciplinara si retea n situatiile A/N/E realizat de Autoritatea pentru
protectia copilului si adoptie.

1) Participa In calitate de reprezentant al DGASPC Harghita la audierea minorilor victima, martor, etc.

Timp de lucru: 40 ore/saptamana




Obligatii cu caracter general
a. Se interzice cu desavarsire preluarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice, precum si consumul bauturilor
alcoolice 1n timpul serviciului si fumatul in cladirea centrului.
b. Se intezice introducerea persoanelor straine in incinta institutiei, indiferent de schimbul de serviciu.
c. Se interzice utilizarea spatiilor din C.P.I.R.Urgenta pentru copilul abuzat, in scopuri strdine de misiunea sa ori Intr-un
mod care sa aduca prejudicii copiilor rezidenti.
d. Se interzice folosirea telefonului in scopuri personale.
e. Se interzice furnizarea de date despre copiii aflati in C.P.I.R.Urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.
f. Se interzice parasirea locului de munca in timpul serviciului, la orice problema ivita care necesita acest lucru se anunta
telefonic seful centrului.
g. Orice alta problema care impiedica preluarea serviciului se anunta in prealabil seful centrului.
Sfera relationala a ocupantului postului
1. Sferarelationala interna:
a. Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de seful centrului
- Superior pentru: -
- Relatii functionale: asigura protectia copilului abuzat, neglijat si exploatat pe o perioada
determinata de timp, atunci cand acesta se afla in pericol iminent, asigurarea permanentei la
Serviciul Telefonul copilului si adultului nr. 119
b. Relatii de control:
c. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: - colaboreaza cu Consiliile locale/ primarii, Spitale, DSP, 1IJP, DIICOT;
b. cu organizatii internationale: - numai cu acordul/consultarea sefului de centru/director general
c. cu personae juridice private: - numai cu acordul/consultarea sefului de centru/director general

3. Limite de competa: va decide doar in limita competentelor mentionate mai sus.

4. Delegare de atributii si competentd: - In caz de absenta motivata din institutie (cursuri, seminarii, delegdri) sau In
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