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Nr. 7 din 09.03.2026

Anunt concurs pentru posturi contractuale

Directia de Asistenta Sociala a Orasului Salistea de Sus, cu sediul In Salistea de Sus,
strada Liviu Doru Bindea, nr. 204, judetul Maramures, organizeaza concurs, pentru ocuparea
unor posturi contractuale, Tn conditiile aprobate prin H.G. nr. 1336/2022.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

1. Denumirea postului — Psiholog practicant post vacant, contractual, cu timp partial de lucru: 4
ore / zi, pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — superioare in domeniul psihologie;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - minim 5 ani.
- se solicitd atestat de libera practica/ Tnscris in Colegiul Psihologilor.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-
a, Titlul III, Cap. I, III;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, Titlul II, Cap.
II;

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;



5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate Tn
sistem integrat si cantinele sociale- Anexa 6.

2. Denumirea postului — Asistent social, post vacant, contractual, cu timp partial de lucru: 4 ore /
zi, pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — superioare In domeniul asistentei sociale;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - minim 5 ani.
- se solicitd atestat de libera practica/ nscris in Colegiul Asistentilor Sociali.

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-
a, Titlul II1, Cap. I, III;

2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul II, Cap.
II;

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate Tn sistem
integrat si cantinele sociale- Anexa 6.

Documente solicitate pentru depunerea dosarului :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
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infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, astfel :
* pani la data de 23.03.2026 - ora 14 - depunere dosare concurs
©24.03.2026 - selectie dosare
©24.03.2026 ora 13 - afisare rezultate selectie dosare
* pana la data de 25.03.2063 ora 13°° —-depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor
26.03.2026 - ora 12” solutionare contestatii selectie dosare
26.03.2026 ora 13 - comunicare rezultate contestatii selectie dosare

¢ (03.04.2026 - ora 10 - proba scrisa

¢ (03.04.2026 - ora 15% - afisare rezultate proba scrisa

* pani la data 06.04.2026 - ora 13% - depunere contestatii proba scrisa
¢ 06.04.2026 - ora 14 solutionare contestatii proba scrisé
®06.04.2026 - ora 15 - afisare rezultate contestatii proba scrisa

¢ (07.04.2026 - ora 09% - interviu

¢ (07.04.2026 - ora 12 - afisare rezultate proba interviu

¢ pani la data 07.04.2026 ora 14” - depunere contestatii proba interviu
¢ (07.04.2026 - ora 15 - solutionare contestatii proba interviu

¢ (07.04.2026 - ora 15” - afisare rezultate contestatii proba interviu

¢ (07.04.2026 - ora 15.30% - afisare rezultate finale.

Cererea tip de participare la concurs , Formular de inscriere la concurs” — Anexa nr.1, Declaratia de

consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 —

Anexa nr.2 si Documentele necesare Inscrierii la concurs — Anexa nr.3 se ridica de la Registratura unitatii.
Dosarele de participare la concurs se depun la REGISTRATURA unitatii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 2 probe :
- proba scrisa
- proba interviu

P. DIRECTOR EXECUTIV,
ec. SIMION VLAD
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