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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Pentru organizarea si desfasurarea admiterii la Cursurile de formare a ofiterilor
in activitate, serviciul pentru sprijin logistic/sprijin logistic, specialitatea militard administrare
proprietate imobiliard, servicii specializate/psihologie, sociologie/psihologie si a subofiterilor in
activitate, serviciul pentru sprijin logistic/sprijin logistic, specialititile militare administratie si
intendentd in anul de instruire 2026-2027 si pentru asigurarea informatiilor necesare participantilor
la concurs, Scoala de instruire pentru logistica ,, General maior Constantin Constantiniu” elaboreaza
Metodologia proprie de organizare si desfasurare a admiterii.

(2) Admiterea candidatilor se face prin concurs organizat de Scoala de instruire pentru
logistica ,, General maior Constantin Constantiniu”, denumitd in continuare SIL, in conditiile
prezentei metodologii.

(3) Prezenta metodologie stabileste cadrul organizatoric in care se desfasoard admiterea,
asigurind sanse egale pentru candidati, securitatea continutului probelor de evaluare si transparenti
privind evaluarea si ierarhizarea candidatilor.

Art. 2. — (1) La concursul de admitere participa candidatii selectionati de citre Birourile de
Informare-Recrutare, conform listelor centralizatoare si dosarelor de candidat, transmise citre SIL.

(2) Responsabilitatea privind intocmirea, confinutul si legalitatea dosarelor de candidat,
inclusiv prezenta certificatelor de competenta lingvisticd, revine Birourilor de Informare-Recrutare
din cadrul Centrelor Militare Judetene, Zonale si de Sector. Acestea vor fi transmise SIL, esalonat pe
mdsurd ce sunt completate, nu mai tarziu de cinci zile lucritoare inaintea fiecirei sesiuni de admitere.

Art. 3. — Se organizeazi cite o sesiune de admitere pentru fiecare categorie de personal
(ofiteri sau subofiteri) si serie si constd in evaluarea cunostintelor candidatilor inscrisi pe locurile
scoase la concurs pentru fiecare specialitate militara.

Art. 4. - Admiterea la Cursurile de formare a ofiferilor sau subofiterilor in activitate, in anul
de instruire 2026-2027, se desfagoara in baza urmitoarelor acte normative:

- Ordinul ministrului apérdrii nationale nr. M 46 din 17 mai 2017 pentru aprobarea
Instrucfiunilor privind organizarea si functionarea scolilor de aplicatie;

- Dispozitia sefului Directiei generale management resurse umane nr. 4 din 25.03.2026
privind organizarea si desfasurarea admiterii la Cursurile de formare a cadrelor militare in
activitate, in anul de invdtamdnt 2026 — 2027,

- Planul de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de invatimant 2026-
2027 — Cursuri de formare a cadrelor militare in activitate, postat pe site-ul Directiei generale
management resurse umane la adresa http://dgmru.mapn.ro/pages/plan-scolarizare.

CAPITOLUL II
Admiterea — organizare si desfisurare

SECTIUNEA 1
Comisia de admitere

Art. 5. — (1) Comisia de admitere este numita prin ordin de zi pe unitate cu 3 (trei) zile
lucritoare fnaintea inceperii concursului de admitere si are urmatoarea componenti:

a) presedinte: loctiitorul comandantului sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) cel putin 1 (unu) instructor/expert din cadrul SIL sau personal din cadrul Bazei de instruire
a personalului de logisticd, denumita in continuare BIPL, propus de citre presedintele comisiei de
admitere - pentru intocmirea itemilor de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul
apararii si securitiitii nationale (comuna pentru toate specializirile);

NECLASIFICAT
5din 46



NECLASIFICAT

¢) 2 (doi) instructori/experti din cadrul SIL sau personal din cadrul BIPL, propus de citre
presedintele comisiei de admitere sau specialisti asigurafi prin grija esalonului superior - pentru
arma/  serviciul/  specialitatea militard serviciul pentru sprijin logistic/sprijin
logistic/administrare proprietate imobiliara (ofiteri);

d) 2 (doi) specialisti asigurati de Centrul National Militar de Psihologie si Sanitate
Comportamentald sau prin grija Comandamentului logistic intrunit — pentru arma/ serviciul/
specialitatea militara servicii specializate/ psihologie, sociologie/ psihologie (ofiteri);

e) cel puin 1 (unu) instructor/expert/specialist din cadrul SIL sau asigurati prin grija
esalonului superior - pentru arma/ serviciul/ specialitatea militard serviciul pentru sprijin
logistic/ sprijin logistic/ administratie si intedenta (subofiteri);

f) responsabili de sali §i supraveghetori - din cadrul SIL sau asigurafi prin grija esalonului
superior.

(2) Activitatea comisiei de admitere este sprijinita din punct de vedere administrativ de citre:

- secretariat’ format din 2-3 membri, dintre care unul sef, din cadrul SIL sau asigurati prin
grija esalonului superior;

- echipa administrativa formati din 3-4 membri;

- personal auxiliar: responsabil cu multiplicarea variantei de concurs.

(3) Pentru situatiile neprevazute in care unul din membrii comisiei de admitere nu isi poate
indeplini atributiunile din motive obiective, comandantul SIL poate nominaliza direct/ face demersuri
in regim de urgenta citre esaloanele in drept? pentru inlocuirea persoanei in cauza.

(4) Este interzisd nominalizarea, atdt in comisii, cat i pentru asigurarea sprijinului logistic
necesar organizarii §i desfasurarii admiterii, a persoanelor care declari sau despre care sunt informatii
certe cd se incadreazi la prevederile art. 12 sau au pregatit candidati pentru sustinerea probelor de
admitere.

(5) Incilcarea deontologiei profesionale si a reglementdrilor in vigoare privind securitatea
informatiilor referitoare la confinutul probelor de evaluare si inregistrare a datelor se sanctioneaza
potrivit reglementarilor in vigoare.

(6) Pentru buna organizare a activitafilor din cadrul admiterii, in afara persoanelor care fac
parte din comisia de admitere vor fi desemnate si persoane din alte structuri ale SIL sau structurile
dislocate in cazarma (personal, financiar-contabil, comunicatii si informatic, structura de securitate,
medical).

SECTIUNEA a 2-a
Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 6. — (1) Contestatiile se solufioneazd numai de catre Comisia de solutionare a
contestatiilor constituitd in acest sens.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din:

a) presedinte: comandantul SIL sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) membri:

- 1 (unu) instructor militar/expert din cadrul SIL, propus de citre comandantul SIL pentru
legislaia in domeniul apérarii si securitatii nationale sau specialist asigurat prin grija esalonului
superior;

- cate 1 (un) membru de specialitate pentru fiecare din armele/specialitatile militare pentru
care se organizeazi admiterea din cadrul SIL sau specialist asigurat prin grija esalonului superior.

(3) Secretarul comisiei de admitere asigurd si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Eventualele contestatii se depun in termen de o ori de la afisarea/postarea tabelelor cu
ierarhizarea candidatilor.

! seful secretariatului este ,,secretarul” comisiei de solutionare a contestatiilor,
? Baza de instruire a personalului de logistica, Directia domentii si infrastructuri, Centrul Nagional Militar de Psihologie
si Sandtate Comportamentald, Comandamentul Logistic Intrunit, etc.
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(5) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

SECTIUNEA a 3-a
Atributii, obligatii, incompatibilititi ale membrilor comisiilor,
presedintilor acestora, secretariatului, comisiilor de solutionare a contestatiilor i personalului
care asigurd supravegherea si suportul logistic

Art. 7. - (1) Comisia de admitere® are urmitoarele atributii:

a) in datele desfasurdrii probei de concurs elaboreazé subiectele intr-o singurd variantd si
intocmeste grila de corectare a acestora;

b) asigurd pastrarea subiectelor in deplind siguranta pana la distribuirea céatre responsabilii
de sala.

(2) Presedintele comisiei de admitere are i urméatoarele atributii specifice:

a) verificd, Tmpreund cu secretarul comisiei, pregitirea sililor de concurs si a incéperilor in
care se realizeazd elaborarea $i multiplicarea subiectelor;

b) executd pe baza de semnatura, conform modelului din anexa nr. 4, instruirea comisiei de
admitere si a personalului auxiliar, privind modul de organizare si desfasurare a admiterii;

¢) numeste, pentru fiecare sala de admitere, un responsabil si cel putin un supraveghetor;

d) aproba documentele elaborate de catre comisie;

e) dispune si supravegheazd multiplicarea subiectelor si repartizarea acestora pe silile de
concurs;

f) preia de la responsabilii de sala formularele de raspuns, grilele de corectare si tabelele cu
rezultatele obtinute la proba scrisd (anexa nr. 3);

f) aproba modalitatea de solutionare a situatiilor neprevézute in prezenta metodologie;

g) prezintd comandantului SIL procesul-verbal cu rezultatele obtinute de candidati.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de admitere/solutionare a contestatiilor are urmétoarele
atributii specifice:

a) primeste si inregistreaza dosarele candidatilor;

b) organizeazi activitatea de verificare a documentelor candidatilor care atesta:

- existenta diplomei de licentd, pentru admiterea la cursul de formare a ofiterilor in activitate;

- existenta diplomei de bacalaureat, pentru admiterea la cursul de formare a subofiterilor in
activitate;

- existenta adeverintei de promovare a probelor de selectie sustinute in cadrul Centrelor
Zonale de Selectie si Orientare;

- existenta certificatelor/adeverintelor de competente lingvistice la limba engleza si nivelul
acestora (minimum B2 conform Cadrului European de Referintad pentru Limbi / STANAG 6001 —
nivel minimum 2.2.2.2.);

¢) afiseaza extrasul din Metodologia de admitere, la sediul si pe site-ul SIL, la sectiunea
destinati admiterii;

d) redacteaza programul/graficul de desfasurare a admiterii si il afiseaza la sediul SIL, la
loc vizibil pentru candidati;

e) intocmeste tabelele pentru verificarea prezentei candidatilor la proba de concurs, conform
anexei nr. 1, pe care le completeaza in ordine alfabetica si le afiseaza la intrarea in silile de admitere,
in preziua desfasurarii probei;

f) asigurd multiplicarea variantei de subiecte, Intr-un numdar de exemplare egal cu cel al
candidatilor;

g) inregistreazd eventualele contestatii pe care le prezintd presedintelui comisiei de
solutionare a contestatiilor, redacteazd si afigeazd rezultatele solutiondrii contestatiilor conform
dispozitiilor acestuia;

h) intocmeste tabelul cu rezultatele obfinute gi ierarhizarea candidafilor in urma
contestatiilor, conform modelului prevazut in anexa nr. 6;

3 inclusiv subcomisiile
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i) intocmeste si afiseazi catalogul admiterii, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;

j) afiseazi rezultatele finale ale admiterii la sediul SIL si pe site-ul destinat admiterii;

k) intocmeste procesul-verbal, conform modelului previzut in anexa nr. 8;

1) transmite, ierarhic, la Directia generald management resurse umane si la Directia instruire
si doctrind/Statul Major al Apdrarii, in termen de 5 zile lucritoare, procesul-verbal privind
desfasurarea admiterii, la care anexeaza catalogul admiterii;

m) transmite tabelul cu candidatii declarati ,,ADMIS”, in format electronic, la birourile de
informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector care au efectuat recrutarea
acestora, cel mai tarziu in ziva urmétoare afisarii rezultatelor finale ale admiterii;

n) constituie dosarul cu documentele concursului de admitere, in vederea arhivirii.

Art. 9. - Echipa administrativa desfasoard urmitoarele activititi:

a) executd activitdfile organizatorice previzute in Graficul-cadru privind organizarea si
desfdsurarea admiterii;

b) face precizari, dupd verificarea identitatii candidatilor, cu privire la modul de comportare
a candidatilor in cazarmd, locurile in care au acces, in care se afigseazi grila de raspuns si tabelele cu
rezultatele admiterii si itinerariile de deplasare;

¢) indeplineste orice alte sarcini specifice pentru buna desfisurare a admiterii.

Art. 10. — (1) Responsabilii de sili i supraveghetorii se stabilesc din randul personalului
SIL sau asigurati prin grija esalonului superior.

(2) Responsabilii de sali desfagoara urmatoarele activititi:

a) primesc de la secretarul comisiei de admitere mapa contindnd tabelele centralizatoare
pentru efectuarea prezentei, borderoul privind predarea formularelor de rispuns si a ciornelor,
formularele de raspuns, formularele pentru ciorne si tabelele cu rezultatele obtinute la proba scrisi
(Anexa nr.3);

b) la finalizarea probei scrise primesc de la secretariatul comisiei grilele de corectare si tabele
de convertire a punctajelor in note (Anexa nr. 13 si Anexa nr. 14);

c) verificd sdlile de concurs, indepartind toate materialele care pot influenta pe candidati in
elaborarea solutiilor/raspunsurilor la subiectele probelor de concurs;

d) interzic accesul candidatilor in salile de concurs cu telefoane mobile sau alte mijloace de
inregistrare audio-video si de comunicare;

e) verifica prezenia si identitatea candidatilor cu 30 minute inainte de inceperea probelor si
stabilesc locul fiecarui candidat in salile de admitere cu ajutorul ,, Tabelului nominal privind prezenta
candidatilor inscrisi la admitere la proba de concurs... din data de....” previzut in anexa nr. 1; dupa
aceastd activitate nu mai permit parasirea sililor de citre candidati;

f) face preciziri, dupa verificarea identitatii candidatilor, cu privire la modul de desfisurare
a concursului si lamodul de comportare a candidatilor pe timpul concursului/examenului de admitere,

g) distribuie candidatilor formularele de raspuns conform modelelor din anexa nr. 9 (pentru
subofiteri) si anexa nr. 10 (pentru ofiteri) si coli pentru adnotiri/ciorne.

h) executd instructajul privind modul de completare a formularelor de raspuns cu datele
personale si de inscriere a raspunsurilor considerate corecte;

i) distribuie alte formulare de raspuns candidatilor care soliciti si-si transcrie raspunsurile,
procedand la anularea formularelor gresite;

j) atenfioneazd candidafii privind completarea numai cu cerneald/pasti albastrd a
raspunsurilor la subiectele probelor de concurs;

k) atentioneaza candidatii privind eliminarea din concurs pentru sivarsirea infractiunii de
frauda dovedita;

1) atenfioneazi candidatii privind faptul ci probele de concurs se desfisoari in incaperi
supravegheate video;

m) preiau de la candidati, pe baza semndturii acestora in ,,Borderoul privind predarea
formularelor de raspuns si a ciornelor, la proba de concurs. .. din data de ...”, prevazut in anexa nr. 2,
formularele de raspuns, ciornele, formularele cu subiecte si formularele de raspuns anulate (dupa
caz);
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n) corecteaza cu pix sau cerneald de culoare rosie si noteazd modul de rezolvare a
subiectelor;

0) predau documentele mentionate la lit. m), precum si tabelele cu rezultatele obtinute la
proba scrisd (anexa nr. 3) si grilele de corectare presedintelui comisiei de admitere, in prezenta
secretarului comisiei de admitere si a cel putin 2 (doi) candidati, pe bazi de semnétura in borderoul
prevazut in anexa nr. 2;

p) raporteaza eventualele evenimente deosebite petrecute in sélile de admitere, pe timpul
sustinerii probelor;

q) in situatia Tn care constatd existenta unei fraude, refin obiectul fraudei si raporteaza in
timpul cel mai scurt presedintelui comisiei de admitere;

r) nu pardsesc sala dupi finalizarea probei de concurs fard aprobarea presedintelui comisiei.

(3) Supraveghetorii desfasoara urmétoarele activitati:

a) se subordoneaza responsabililor de sald si executd sarcinile primite de la acestia;

b) ajuta la distribuirea materialelor necesare sustinerii probei de concurs;

¢) supravegheazi modul de desfasurare a probei de concurs la care sunt repartizati;

d) raporteaza responsabilului de sala, imediat, abaterile constatate pe timpul desfagurarii
probelor scrise;

) nu parasesc sala dupa finalizarea probei de concurs fara aprobarea presedintelui comisiei.

f) corecteaza cu pix sau cerneald de culoare rosie si noteaza modul de rezolvare a subiectelor;

g) consemneazd rezultatele individuale ale candidatilor in tabelul cu rezultatele obtinute,
intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

Art. 11. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse;

b) intocmeste procesul-verbal in urma solutiondrii contestatiilor.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor are si urmatoarele atributii
specifice:

a) executa instruirea comisiei privind modul de solutionare a contestatiilor;

b) repartizeaza sarcinile ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

¢) comunicd decizia de solutionare a contestatiilor presedintelui comisiei de admitere si
candidatilor care le-au formulat.

(3) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive. Esaloanele superioare
scolii - institutie organizatoare nu intervin in solutionarea contestatiilor.

Art. 12. - (1) Nu pot face parte din comisia de admitere sau din comisia de solutionare a
contestatiilor:

a) sotul/sotia, rudele sau afinii candidatilor pana la gradul al IV-lea inclusiv;

b) persoanele care au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c¢) persoanele aflate in alte cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
lege.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) pot fi sesizate de citre persoana in cauza, de oricare dintre
candidafi sau de orice altd persoand interesatd, pand la stabilirea rezultatului final al concursului,
inclusiv solutionarea contestatiilor, dupa caz.

(3) Membrii comisiei de admitere si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa raporteze, in scris, daca se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1), caz in care nu participa
la evaluarea candidatilor la admitere, iar comandantii/sefii acestora au obligatia de a dispune de indatd
inlocuirea lor.

(4) Inainte de inceperea concursului, personalul comisiei de admitere si comisiei de
solutionare a contestatiilor completeaza declaratia pe propria raspundere, intocmita conform
modelului prevazut in anexa nr. 11.

Art. 13. - Persoanele care incalcad deontologia profesionald cu privire la securitatea
informatiilor privind continutul probelor de evaluare sau modul de evaluare si inregistrare a datelor
vor fi sanctionate potrivit legii.
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Capitolul I1I
Regulile de conduiti, drepturile si indatoririle candidatilor

Art. 14. — (1) Pe intreaga duratd a desfasuririi admiterii candidatii sunt obligati si respecte
urmatoarele reguli de comportament:

- s se prezinte la sediul institutiei la data si ora previzute in graficul admiterii; candidatii
care intarzie vor fi eliminati din concurs;

- sa cunoascd si sd respecte programul desfisurdrii admiterii, prevdzut in prezenta
metodologie;

- & prezinte secretarului comisiei de admitere cu minimum 48 ore inainte de sustinerea
admiterii certificatul/adeverinta de competenta lingvistica (copie si original);

- sd prezinte secretarului comisiei de admitere toate documentele necesare pentru
completarea dosarului personal;

- sd execute deplasarea citre silile de sustinere a probei de admitere numai pe traseele
indicate;

- realizarea accesului in silile in care au fost repartizati se va face pe baza tabelelor afisate
la intrare, a legitimatiilor de concurs si a cirtilor de identitate;

- in silile de concurs sd ocupe locul in bancd, conform numdrului de ordine din tabelul de
prezenta;

- pe timpul desfasurarii probelor sa aiba asupra lor, la vedere, legitimatia de concurs si cartea
de identitate;

- s Inscrie pe foaia de concurs, cu majuscule, numele, prenumele tatilui, toate prenumele
personale in ordinea n care sunt trecute in actul de identitate si si completeze citet toate celelalte
date;

- 84 nu pétrunda in silile de sustinere a probelor cu manuale, dictionare, notite, insemnari
sau aparate cu posibilita{i tehnice de fotografiere/filmare, de inregistrare audio-video, de copiat sau
de comunicare la distanti;

- candidafii care nu se afld in sala in momentul distribuirii testului-grila pierd dreptul de a
mai sustine proba;

- in cazuri exceptionale, candidatii pot parasi sala, dar insofiti in permanenti de unul dintre
supraveghetori; inainte de parasirea salii de concurs, vor preda responsabilului de sald foaia de
raspuns i ciorna, pe care le vor recupera dupa inapoierea in sald; nu se aloci timp suplimentar pentru
timpul in care candidatul nu s-a aflat in sali;

- In situatia in care un candidat, din diferite motive, nu mai poate continua sustinerea probei,
poate solicita secretariatului, prin grija responsabilului de sala, retragerea din concurs si intocmeste
raportul de retragere din concurs conform modelului din Anexa nr. 15;

- sa predea responsabilului de sald, la finalizarea lucrdrii sau la expirarea timpului alocat
probei, testul-grild, foaia de raspuns cu toti itemii completati, foaia de raspuns anulati, ciorna si
legitimatia de concurs;

- sd paraseasca sala de concurs numai dupa predarea foii de rispuns, a ciornei, a testului-
grild si legitimatiei de concurs si semnarea de predarea acestora;

- sd respecte ordinea si disciplina in cazarma si in proximitatea acesteia;

- sd asiste la corectarea lucrérilor atat In calitate de candidat, cit si de martor;

- s remedieze sau si achite contravaloarea eventualelor deteriorari/stricaciuni ale bunurilor
scolii pe care le-a produs conform prevederilor legale privind raspunderea materiald.

(2) Candidatii care savarsesc abateri de la regulile de conduitd enumerate la alin. (1) sunt
declarati ,,ELIMINAT” prin decizia presedintelui comisiei de admitere.
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Capitolul IV
Graficul-cadru privind organizarea si desfisurarea admiterii
si algoritmul desfisuririi activititilor

Sectiunea 1
Graficul-cadru privind organizarea si desfiisurarea admiterii

Art. 15. — (1) Admiterea la Cursurile de formare a ofiferilor sau subofiferilor in activitate, in
anul de instruire 2026-2027, se desfasoard la datele comunicate de cétre Birourile de informare-
recrutare si afisate pe site-ul www.sapl.ro, iar candidatii se vor prezenta la sediul SIL in ziua

desfasurarii probei scrise de verificare a cunostintelor, pani la ora 07°°, conform tabelului nr. 1.

CINE
ZIUA ORA ACTIVITATEA RASPUNDE
ACTIVITATI PRELIMINARE
Cu. fnimuin trel Primirea listelor centralizatoare si a dosarelor
zile lucratoare 30 s . Secretarul
_ . 15 candidatilor, de la Birourile Informare- ‘s
inainte de sustinerea comisiel
) Recrutare
probei
Cu trei zile Numirea in ordinul de zi pe unitate a comisiei Secretarul
lucritoare inainte de | 09%°-10% | de admitere si a celei de solutionare a L
; ; - comisiei
susfinerea probei contestatiilor
Perioada dintre Verificarea  dosarelor  candidatilor i
primirea dosarelor clarificarea aspectelor privind documentele Sepretuiiatil
de candidat si ziua | 07°°-15%° | continute, inclusiv existenta si valabilitatea S
" — ; , comisiei
anterioara sustinerii certificatelor de competenta
probei lingvisticd/STANAG 6001
. PREGATIREA ADMITERII
Ziua anterioara Presedintii
sustinerii probei de Instruirea membrilor comisiilor de admitere | comisiilor de
concurs 1230159 | si de solutionare a contestatiilor, | admitere si de
Activitati responsabililor de séli si supraveghetorilor solutionare a
organizatorice contestatiilor
159 Afigarea tabelelor cu repartitia candidatilor | Secretariatul
pe silile de admitere comisiei
i II. DESFASURAREA ADMITERII
Membrii
01%°-09% | Elaborarea subiectelor comisiilor de
Ziua sustinerii admitere
pr?bel e 070 Prezentarea candidatilor la sediul scolii E.Ch}p a
Verificare a administrativa
cunostintelor Executarea prezenfei candidatilor.
privind legislatia Verificarea  existentei si  valabilitatii
din domeniul 07300830 certificatelor de competenta lingvisticd/ | Secretariatul
apararii si STANAG 6001 pentru candidatii care nu le- comisiei
securitatii au avut depuse la dosar.
nationale si Distribuirea legitimatiilor de admitere
pregatirea de Instructajul candidatilor: Secretaril
specialitate 08%0-09% | - prelucrarea sub semniturd a programului de .
: y i s comisiei
desfasurare a concursului, Metodologiei de
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CINE
ZIUA ORA ACTIVITATEA RASPUNDE
admitere si instructajelor privind normele
SSM si All
. sy S Presedintele
07450800 Stabilirea re§ponsab111lor de sali si a comisiei de
supraveghetorilor ;
admitere
Deplasarea candidatilor in silile de concurs Echipa
09%_0910 ‘ . _ administrat‘ing?l
Verificarea documentelor de identitate ale | Responsabilii
candidatilor de sili
Multiplicarea subiectelor (in functie de -Prce;endils?é?le
09'°-09% | numarul candidatilor, multiplicarea poate .
: o .. 44| - Secretariatul
dura mai mult decdt timpul prevdzut initial®) .
comisiei
0940100 Instructajul specific privind modalitatea | Responsabilii
desfasuririi probei de sili
1000_1300
ofiteri : r Responsabilii
109%0-1130 Sustinerea probei de sali
subofiteri
Responsabilii
Pandla | Corectarea lucrarilor, centralizarea si desilli gl .
00 . supraveghetori
ora 16 afisarea rezultatelor obtinute
Secretarul
comisiei
Pani la - Secretarul
oo | Depunerea eventualelor contestatii g
ora 17 comisiel
. Comisia de
Péna la ; . .
ora 18% Solutionarea eventualelor contestatii solutionare a
contestatiilor
Pend 16% Afigarea rezultatelor finale, dupa contestatii Secre.tzfrl‘ﬂ
ora 19 comisieil
Incepand cu
orele 19%°, 1 Inregistrarea cererilor si restituirea dosarelor
termen de ce| candidatilor care au fot  declarati T——
mult 24 ore | ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, comisiei
de la »ELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT” la
depunerea | concursul de admitere
cererilor
III. FINALIZAREA ADMITERII
Cel mai
tarziu in
5 . . ziua . . ;
Incepénd cu ziua 2 Transmiterea, in format electronic, la
« urmatoare o . Secretarul
urmdtoare afisirii Centrele militare zonale/judetene/de sector a sanisiel
sustinerii probei ? tabelelor cu candidatii declarati ,,ADMIS”
i . rezultatelor
scrise de verificare
a cunostintelor fingls al
admiterii
Intemen | Trimiterea, ierarhic, la Directia generald Secretarul
de 5 management resurse umane si Directia comisiei

*in mod implicit se modifici si graficul de desfisurare a probelor.
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ZI1UA ORA ACTIVITATEA

CINE
RASPUNDE

(cinci) zile | instruire si doctrina/Statul Major al Aparirii
lucratoare | a procesului-verbal cu rezultatele finale ale
admiterii si catalogul privind situatia
candidatilor participanti la admitere
Trimiterea dosarelor candidatilor declarati
intemen | ,NEADMIS”, ,RESPINS”, RETRAS”,
de 5 LELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT”, care Secretarul

(cinci) zile | nu au fost ridicate de catre acestia, la comisiei
lucriatoare | structurile care au efectuat recrutarea
acestora

Tabelul nr. 1

(2) Presedintele comisiei de admitere are dreptul in situatii de for{d majord/deosebite, si
modifice programul aprobat prin prezenta metodologie, cu luarea masurilor pentru informarea
candidatilor.

SECTIUNEA a 2-a
Algoritmul desfasurdrii activitatilor organizatorice

Art. 16. — (1) Secretarul comisiei centralizeaza dosarele de candidat/fisele centralizatoare
primite cu trei zile lucritoare inainte de sustinerea admiterii, pand la orele 15.30, si informeaza
comandantul SIL.

(2) Pand in ziua desfdsurdrii admiterii secretariatul comisiei de admitere va inscrie in
proiectul Ordinului de zi pe unitate comisiile aprobate de comandantul SIL in baza prezentei
metodologii, precum si spatiile in care isi vor desfasura activitatea.

(3) Candidatii selectionati sd participe la admitere vor fi luati in evidenfd pe arme si
specialititi militare, in ordine alfabetica.

(4) Pani la data desfasurarii admiterii, presedintele comisiei de admitere instruieste comisia
de admitere cu privire la responsabilitatile ce-i revin, pe bazd de semnéturd in tabelul de instructaj
intocmit de secretariatul comisiei conform modelului din anexa nr. 4.

(5) Pana in ziua desfagurarii admiterii, prin secretariatul comisiei de admitere, se verificd
existenta tuturor documentelor in dosarul de candidat conform opisului acestuia, respectiv a diplomei
de bacalaureat/de licentd sau a adeverintei de promovare a examenului de bacalaureat/de licenta din
care si rezulte media de absolvire, precum si existenta si valabilitatea certificatelor de competenta
lingvistici/STANAG 6001.

(6) In preziua desfasurarii admiterii se efectueazi repartizarea candidatilor pe séli de concurs
de citre secretariatul comisiei de admitere, intocmirea si afisarea tabelelor cu candidatii repartizati la
salile de concurs;

(7) Subiectele pentru proba de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul
apiririi si securitafii naionale si de specialitate se elaboreaza de citre membrii comisiilor de
admitere, pe specialititi, intr-o singurd varianta. Dupd aceastd activitate si o verificare amédnuntita a
conditiilor de forma si fond asupra documentelor tehnoredactate, subiectele se semneaza de cétre
membrii comisiilor de admitere, se aproba de catre presedintele comisiei, apoi se introduc in plic si
se sigileaza cu gtampila unitaii.

(8) In ziua desfisuririi probei de admitere secretariatul comisiei de admitere executd
urmitoarele activitati:

- verificd existenta si valabilitatea certificatelor de competenta lingvisticd/STANAG 6001
pentru candidatii care nu le-au avut depuse la dosar;

- distribuie responsabililor de sili mapele cu formularele de raspuns, in numar egal cu
numirul candidafilor plus 10%, ciornele conform tabelelor nominale de prezentd, borderoul privind
predarea formularelor de rispuns, ciornelor si tabelele cu rezultatele obfinute la proba scrisa.
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(9) In situatia in care, in urma desfasurarii activitatii de verificare a dosarelor de candidat,
numdérul de candidati care au promovat etapa de selectie pentru o armé/specialitate militari este mai
mic de 5 (cinci), numérul minim de cursanti pentru constituirea grupei®, examenul pentru specialitatea
militard respectivi se anuleaza si se informeaza ierarhic esaloanele superioare.

(10) in situafia in care, in ziua desfasurarii concursului de admitere, numarul de candidati
care s-au prezentat pentru sustinerea admiterii pentru o armé/specialitate militard este mai mic de 5
(cinei), numarul minim de cursanti pentru constituirea grupei, examenul pentru specialitatea militara
respectivi se anuleaza si se informeaza ierarhic esaloanele superioare.

SECTIUNEA a 3-a
Algoritmul desfisurdrii probei de admitere

Art. 17. — (1) inainte de inceperea probei se efectueazi prezenta si se verificd identitatea
candidatilor pe baza cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorii
sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea prezentei ori care nu pot face dovada identitaii prin prezentarea cirtii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorii sau a buletinului de identitate sunt considerati
neprezentati.

(2) Dupd verificarea identitatii, candidatii se deplaseaza, sub comanda echipei
administrative, la silile unde au fost repartizati.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora nu mai este permisa,
cu exceptia situafiilor de urgenta, pentru care acestia pot parasi temporar sala de concurs, insotiti de
una dintre persoanele care asigura supravegherea.

(4) Multiplicarea subiectelor se realizeazi in locatiile stabilite de citre persoanele
nominalizate, in prezenta presedintelui comisiei sau a secretarului comisiei.

(5) Dupd multiplicarea si verificarea de formé a subiectelor multiplicate, acestea se introduc
in plicuri pentru fiecare sala de admitere si se sigileaza cu stampila unitii.

(6) Responsabilul de sald primeste de la presedintele comisiei de admitere plicul cu
subiectele multiplicate.

(7) Responsabilul de sald, in prezenta candidatilor gi a supraveghetorilor, deschide plicul si
distribuie fiecarui candidat subiectele de admitere.

(8) Dupa primirea subiectelor de admitere, candidatii verificd daca itemii sunt in totalitate:
90 itemi la proba de verificare a cunostintelor privind legislatia din domeniul apararii si securitatii
nationale si pregitirea de specialitate pentru ofiteri, respectiv 45 itemi pentru subofiteri® si sunt
lizibili; in caz contrar, anunta responsabilul de sald, pentru completarea/ inlocuirea testului.

(9) Presedintele comisiei si personalul care a elaborat subiectele se deplaseazi la silile de
concurs si verificd daca sunt neintelegeri cu privire la continutul subiectelor distribuite sau alte
probleme organizatorice.

(10) Responsabilul de sald stabileste i anun{i ora de incepere, de finalizare a probei si ora
inceperii corectarii lucrarilor.

(11) Dupa inceperea probei de concurs se procedeazd la intocmirea grilei de evaluare;
aceasta se va afisa la panoul de afisaj al admiterii.

Art. 18. — Pe Intreaga duratd a desfaguririi probelor, in silile de concurs vor avea acces doar
presedintele comisiei de admitere si persoanele din compunerea comisiei de admitere.

Art. 19 - (1) Candidatii se prezinta in silile de admitere cu cel putin 30 de minute inainte de
deschiderea plicurilor cu subiecte, pe baza tabelelor aflate la responsabilii de sili, afisate la intrare, si
a legitimatiilor pentru admitere.

(2) Candidatii se ageaza cate unul in bancd, in ordine alfabetica, conform listelor afisate la
intrare in sélile de sustinere a probei de evaluare a cunostintelor.

> M-46/2017, Ordin pentru aprobarea Instructionilor privind organizarea si functionarea scolilor de aplicatie, art. 19 alin.
(1)
¢ D.GM.R.U.-4 din 25.03.2026, Dispozitie privind organizarea si desfasurarea admiterii la cursurile de fiormare a
cadrelor militare in activitate, in anul de invatimént 2026-2027 art. 3) alin. (2) si art. 4 alin. (2)
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(3) Béncile candidatilor neprezentati vor riméne neocupate.

(4) Candidatii care nu se afld in salile de admitere la momentul deschiderii plicurilor cu
subiecte pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(5) Retragerea candidatilor din concurs se face numai pe baza unui raport personal adresat
presedintelui comisiei de admitere (anexa nr. 15).

Art. 20. - (1) Dupi inceperea probei, candidatii pot pérési sala de concurs dupa 60 de minute
pentru candidatii la cursul de formare ofiferi in activitate, respectiv 30 de minute pentru candidafii la
cursul de formare subofiteri in activitate, numai dupa ce au predat responsabilului de sala testul cu
subiecte, formularul de rispuns, formularul anulat (dupa caz), ciorna si legitimatia de concurs §i au
semnat in ,,Borderoul privind predarea formularelor de raspuns si ciornelor, la proba... din data de

..”, prevézut in anexa nr. 2.

(2) In cazul in care, pe timpul desfasurarii admiterii, unii candidati doresc sa transcrie
raspunsurile pe un alt formular de raspuns, ei au acest drept, fard a depasi timpul alocat probei. Acestia
primesc alte formulare de rispuns, iar cele initiale sunt anulate de cétre responsabilul de sala.

(3) Nerespectarea conditiilor previzute la alin. (1), precum si orice altd tentativa de fraudare
se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.

Art. 21. - Pe toata durata desfasurdrii probelor de concurs, responsabilul de sala si
supraveghetorii nu rezolva subiectele si nu dau indicatii privind rezolvarea acestora.

SECTIUNEA a 4-a
Predarea formularelor de rdspuns

Art. 22. - (1) Dupi incheierea timpului prevdzut pentru rezolvarea subiectelor, candidatii
predau responsabilului de sali testele cu subiecte, formularele de rdspuns, formularele anulate (dupa
caz) si ciornele, pentru a fi inscrise in ,,Borderoul privind predarea formularelor de raspuns si/sau a
ciornelor, la proba... din data de ...”, prevazut in anexa nr. 2.

(2) Formularele de rispuns, ciornele, lucrarile anulate, chestionarele, grilele de corectare si
tabelele cu rezultatele obtinute la proba scrisa se predau presedintelui comisiei de admitere, de cétre
responsabilul de sald, in prezenfa secretarului comisiei si a cel putin 2 (doi) candidati pe baza
,,Borderoului privind predarea formularelor de raspuns si a ciornelor, la proba... din data de ...”
prevazut in anexa nr. 2.

2

SECTIUNEA a 5-a
Evaluarea formularelor de rdspuns

Art. 23. - (1) Evaluarea formularelor de rispuns se desfiisoard in silile unde s-au sus{inut
probele de concurs, conform programului de desfasurare a admiterii (cap. I'V, sectiunea 1). Evaluarea
formularelor de rispuns se realizeazi in prezenta candidatului i a cel putin doi martori din randul
celorlati candidati. In situatia in care un candidat nu este prezent, indiferent de motiv, in sald la
momentul corectirii, formularul se corecteazi in prezenta a trei martori dintre candidati, care vor
semna pe formularul de raspuns.

(2) In functie de numirul de itemi corecti, candidatul va fi declarat ADMIS, NEADMIS sau
RESPINS.

(3) Cotarea testului se face astfel: rdspunsul corect se puncteaza, rdspunsul incorect nu se
puncteaza.

(4) Vor fi luati in calcul ca fiind ,,rezolvat corect™ si punctafi, itemii la care sunt marcate
strict raspunsurile corecte. Este permisa o singurd corectura a raspunsului dat unui item. Efectuarea a
mai mult de o corecturd a raspunsului dat unui item conduce la nepunctarea acestuia. Itemii care nu
contin nici un raspuns nu se puncteazi. Corectorul va bara cu o linie orizontala itemul respectiv si va
semna in dreptul lui.

(5) Numirul de puncte obtinut se transforma in note cu doud zecimale de la 0 la 9, conform
grilei de transformare a punctelor in note. Notele obtinute nu se rotunjesc. La proba de concurs se
acordd un punct din oficiu.
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Art. 24. - Admiterea candidatilor se face in limita cifrelor de scolarizare aprobate, in ordinea
strict descrescétoare a notelor/mediilor de admitere.

Art. 25. - (1) Candidatii care obtin note/medii de admitere mai mari sau egale cu nota/media
minimd de admitere, ierarhizati in ordinea strict descrescitoare a acestora in limita cifrelor de
scolarizare aprobate, sunt declarati ,,ADMIS” pentru a urma cursurile de formare a ofiterilor,
respectiv a subofiterilor in activitate.

(2) Candidatii care obtin note/medii mai mari sau egale cu nota/media minima de admitere,
dar mai mici decat cea a ultimului candidat ,,ADMIS”, sunt declarati ,, NEADMIS”.

(3) Candidatii care nu obtin nota minima de admitere la proba de admitere sau obtin medii
de admitere mai mici decat media minima de admitere sunt declarati ,,RESPINS”.

(4) Candidatii care nu sustin proba de admitere sunt declarati ,,RETRAS” sau
HNEPREZENTAT?”, dupi caz.

(5) Candidatii care incearcd s rezolve subiectele prin fraudd sau comit abateri pe timpul
concursului sunt declarati ,,ELIMINAT?”, prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

Art. 26. - Catalogul admiterii se semneaza de cétre presedintele comisiei si secretarul
acesteia, imediat dupd finalizarea concursului de admitere. Modelul catalogului este previzut in anexa
nr. 7. Eventualele corecturi se fac cu cerneald/pasta rosie si se certificd de presedintele comisiei de
admitere, prin semnatura si aplicarea stampilei scolii.

Art. 27. - Dupa finalizarea admiterii, secretarul constituie dosarul cu documentele specifice
intocmite pe parcursul admiterii §i il predd la Compartimentul Documente Clasificate, pentru pastrare
in arhiva BIPL, conform normelor in vigoare.

Capitolul V
Probele de concurs si media de admitere

Art. 28. - Probele de evaluare, ponderea lor in media de admitere si detaliile privind structura
testelor si modul de evaluare/notare sunt detaliate in tabelul nr. 2.

Arma/serviciul
pentru care se Specialitatea | Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora in
organizeaza militara media de admitere §i media minimi de admitere
admitere
Cursuri de formare ofiteri in activitate
Serviciul pentru Administrare | Proba:
sprijin logistic/ proprietate - Verificarea cunostintelor privind legislatia in domeniul

sprijin logistic (25) jmobiliara (107) | apararii i securitifii nationale si pregitirea de
specialitate, test grild, durata 180 minute.
Servicii specializate/ | Psihologie Testul cuprinde 90 itemi, repartizati astfel:
Psihlogie, sociologie (216) - 30 itemi, din legislatia in domeniul apararii si securitifii
(48) nationale;

- 60 itemi, din legislatia privind pregatirea de specialitate.
Se acorda:
- 0,1 puncte pentru fiecare raspuns corect, maxim 9.00
puncte.
- 1 punct din oficiu.

(N - nota calculatd cu doud zecimale, fird rotunjire).
Media generali de admitere Mca este egali cu Nrvc=

nota la testul grila de verificare a cunostintelor

Nota minimd de admitere la testul de verificare a
cunostintelor: 5,00 (cinci).
Media generald minima de admitere: 5,00 (cinci).
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Arma/serviciul
pentru care se Specialitatea | Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora in
organizeazi militara media de admitere si media minima de admitere
admitere
Cursuri de formare subofiteri in activitate
Serviciul pentru Administratie, | Proba: Verificarea cunostintelor privind legislatia in
sprijin logistic/ (331) domeniul apiririi si securititii nationale si pregatirea de
sprijin logistic (25) intendenta specialitate, test grild, durata 90 minute.
(110) Testul cuprinde 45 itemi, repartizati astfel:
- 20 itemi, din legislatia in domeniul apararii si securitafii
nationale;

- 25 itemi, din legislatia privind pregétirea de specialitate.
Se acorda:

- 0,2 puncte pentru fiecare raspuns corect, maxim 9.00
puncte.

- 1 punct din oficiu.

Media generali de admitere Mca este egald cu Ntvc=
nota la testul grili de verificare a cunostintelor

Nota minimi de admitere la testul de verificare a
cunostintelor: 5,00 (cinci).

Media generali minima de admitere: 5,00 (cinci).

Tabelul nr. 2

Art. 29. - (1) Proba de concurs se va desfdgura simultan cu toti candidatii.

(2) Pentru elaborarea itemilor se au in vedere urmitoarele:

a) continutul subiectelor sa fie clar exprimat, sé fie exclusd orice ambiguitate;

b) formularea subiectelor si fie in strictd concordan{a cu bibliografia si tematica stabilitd
pentru admitere;

¢) si aiba o cuprindere echilibrata a bibliografiei si tematicii, sd poatd fi rezolvate in timpul
stabilit.

(3) Itemii de verificare a cunostintelor din legislatia in domeniul apérarii §i securitéii
nationale si specialitate vor avea un singur raspuns corect. Dacd la un item este marcat mai mult de
un raspuns, itemul respectiv va fi considerat ca rezolvat incorect §i nu va fi punctat.

(4) Membrii comisiei de admitere elaboreazi subiecte la legislatia in domeniul apérarii si
securitatii nationale si la specialitate din tematica si bibliografia prevazutd in cap. IX.

(5) Candidatii vor marca raspunsurile considerate corecte pe formularele de raspuns
previzute la anexa nr. 9, prin incercuire cu cerneald/pastd de culoare albastrd, conform modelului
inscris pe formularul de raspuns:

(exemplu de completare)

a @ c d RASPUNS CORECT
a @ d | RASPUNS CORECTAT
@ d RASPUNS ANULAT
Capitolul VI

Criterii de departajare a candidatilor situati pe ultimul loc
Art. 30. - Departajarea candidatilor care au medii de admitere egale se realizeaza aplicand,

in ordine, urmatoarele criterii:
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a) primul criteriu de departajare: numarul de itemi rezolvati corect din itemii din legislatia
de specialitate;
b) al doilea criteriu de departajare, in situatia in care candidatii nu pot fi departajati pe baza
primului criteriu: media obtinuta la licentd (cursuri de formare ofiteri in activitate)/examenul de
bacalaureat (cursul de formare subofiferi in activitate).

Capitolul VII
Masurile de interzicere a introducerii oricirui dispozitiv de telefonie mobil3,
de inregistrare audiovideo si de comunicare la distanti in inciperile in care
se desfigoara elaborarea, multiplicarea, aplicarea testului grili de verificare a
cunostintelor, evaluarea riaspunsurilor candidatilor si calcularea mediilor acestora

Art. 31. - (1) Comisia de admitere fsi desfisoara activitatea in incaperi special destinate,
inscrise in Ordinul de zi pe unitate, dotate cu mijloace informatice si de birotica si care indeplinesc
condifiile de protectie a informatiilor clasificate.

(2) Persoanele stabilite sa elaboreze subiectele, pe timpul desfisuririi acestor activitati, nu
vor avea asupra lor dispozitive de telefonie mobila, de inregistrare audio-video ori de comunicare la
distan{a sau acces la alte mijloace de comunicare. Acestea pot parisi inciperea in care s-au elaborat
subiectele de admitere numai dupa 15 de minute de la ora inceperii probei scrise si raspund individual
pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

Art. 32. — (1) Multiplicarea subiectelor se efectucaza de personalul nominalizat prin ordin
de zi pe unitate in prezenta presedintelui comisiei de admitere sau secretariatului acesteia.

(2) in locatiile de multiplicare este interzis accesul cu sau posesia de dispozitive de telefonie
mobild, de inregistrare audio-video sau comunicare la distanti a personalului de deservire a tehnicii
de multiplicare.

Art. 33. - (1) Se interzice folosirea de catre candidati, responsabilii de sali si supraveghetori
a telefoanelor mobile ori a altor dispozitive de inregistrare audio-video, ori de comunicare la distanta
pe timpul desfasuririi probei de concurs i a corectarii formularelor de rispuns.

(2) Pentru candidatii care au intrat in sala de concurs cu telefoane mobile, ceasuri inteligente
ori alte aparate cu posibilitai tehnice de fotografiere/filmare, de inregistrare audio-video, de copiat
sau de comunicare la distantd, acestea vor fi refinute pe timpul desfisurdrii probei prin grija
responsabililor de sala i supraveghetorilor.

Capitolul VIII
Modelele documentelor care se intocmesc de citre comisia de admitere

Art. 34. - Secretariatul comisiei de concurs intocmeste urmatoarele modele de documente:

a) Tabel nominal privind prezenta candidatilor inscrisi la admitere la proba din data
de (anexa nr. 1);

b) Borderou privind predarea formularelor de raspuns si a ciornelor, la proba de concurs
din datade  (anexa nr. 2);

¢) Tabel cu rezultatele obinute la proba (anexa nr. 3);

d) Tabel nominal cu membrii comisiilor de admitere si de solutionare a contestatiilor si cu
personalul auxiliar care a fost instruit privind desfisurarea concursului de admitere (anexa nr. 4);

¢) Tabel cu cu rezultatele obtinute la proba (anexa nr. 5);
f) Tabel nominal cu rezultatele obfinute la admitere la Cursul de formare a
ofiterilor/subofiterilor in activitate (anexa nr. 6);

g) Catalogul admiterii la Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate (anexa nr. 7);
h) Proces-verbal (anexa nr. 8);
i) Formular de raspuns la proba de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul
apararii nafionale si de specialitate - subofiferi (anexa nr. 9);
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j) Formular de raspuns la proba de verificare a cunostintelor privind legislafia in domeniul
apirarii nationale si de specialitate —ofieri (anexa nr. 10);

k) Declaratie (anexa nr. 11);

1) Legitimatie pentru admitere (anexa nr. 12);

m) Tabel pentru transformarea numarului de raspunsuri corecte in notd, la proba de verificare
a cunostintelor privind legislatia in domeniul apardrii nationale si pregitirea de specialitate —
subofiteri (anexa nr. 13);

n) Tabel pentru transformarea numarului de raspunsuri corecte in notd, la proba de verificare
a cunostintelor privind legislatia in domeniul apérarii nationale si pregatirea de specialitate —ofiferi
(anexa nr. 14).

0) Raport de retragere din concurs (anexa 15).

Capitolul IX
Tematica si bibliografia de concurs

SECTIUNEA 1
Tematica si bibliografia de concurs privind legislatia
in domeniul apdrdrii i securitdtii nationale

Art. 35. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind legislatia in domeniul apérérii
nationale la Cursurile de formare a ofiterilor sau subofiterilor in activitate in anul de instruire 2026-
2027

(2) Tematica:

1. Constitutia Romaniei:

a) Principii generale;
b) Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
¢) Autoritatile publice.
2. Apdrarea nationala a Romaéniei:
a) Dispozitii generale;
b) Structura sistemului national de aparare;
¢) Organizarea armatei;
d) Atributiile autorititilor publice privind apararea nationala.
3. Statutul cadrelor militare:
a) Dispozitii generale;
b) Indatori. Drepturi;
¢) Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi i libertai;
d) Disciplina militara;
e) Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiferilor;
f) Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmétoare;
g) Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;
h) Trecerea in rezervi sau direct in retragere a cadrelor militare.
4. Organizarea si functionarea M.Ap.N.:
a) Atributiile si responsabilitatile M.Ap.N.;
b) Structura de forte a armatei;
¢) Conducerea M.Ap.N.
5. Participarea Fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman:
a) Planificarea, trimiterea si retragerea in/din misiuni si operatii ale fortelor armate;
b) Selectionarea, incadrarea si unele drepturi ale personalului.

6. Regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor detinute de Ministerul Apararii

Nationale si de fortele armate striine pe teritoriul Roméniei:
a) Dispozitii generale;
b) Uzul de arma;

NECLASIFICAT
19 din 46



NECLASIFICAT
¢) Utilizarea armamentului, a dispozitivelor militare si a munitiilor de citre personalul
M.Ap.N. participant la operatii in afara teritoriului statului roman.
7. Ghidul carierei militare:
a) Dispozitii generale;
b) Cariera ofiferilor (pentru cursurile de formare ofiferi in activitate), respectiv
subofiterilor in activitate.

8. Pregitirea populatiei pentru aparare:

a) Indeplinirea serviciului militar;

b) Alte forme de pregitire a populatiei pentru apirare;

¢) Obligatiile si drepturile cetatenilor care participa la pregitirea pentru apararea tarii;
d) Sanctiuni.

(3) Bibliografia:

1. Constitufia Romaniei, republicatd in Moniorul Oficial nr. 767/31.10.2003, cu modificarile
si completdrile ulterioare - titlul I, titlul I1, titlul III;

2. Legea apdrdrii nationale a Romaniei nr. 45/1994, publicati in Moniorul Oficial
nr.172/07.07.1994, cu modificarile si completarile ulterioare - capitolul 1, capitolul II, capitolul III,
capitolul IV;

3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicati in Moniorul Oficial nr.
155/20.07.1995, cu modificarile si completérile ulterioare — capitolul I, capitolul II, capitolul IIL,
capitolul IV, capitolul VI, capitolul VII;

4. Legeanr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M. Ap.N., republicati in Moniorul
Oficial partea I nr. 867/02.11.2017, cu modificérile si completirile ulterioare — capitolul II, capitolul
V, capitolul VI;

5. Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romdn, publicatd in Moniorul Oficial Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificirile
si completirile ulterioare — capitolul I, capitolul TV;

6. Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare §i
munifiilor definute de Ministerul Apdrdrii Nationale si de fortele armate strdine pe teritoriul
Romdniei, publicata in Moniorul Oficial nr. 426/17.06.2011, cu modificarile si completirile ulterioare
— capitolul I, sectiunea a 3-a i sectiunea a 4-a /capitolul I1I;

7. HG nr. 106/09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in Moniorul
Oficial nr. 125/18.02.2011, cu modificérile si completérile ulterioare — capitolul I, capitolul II
(ofiteri), capitolul III (subofiteri);

8. Legea nr. 446/2006 privind pregdtirea populatiei pentru apdrare, publicati in Moniorul
Oficial nr. 990/12.12.2006 - capitolul II, capitolul IV, capitolul V, capitolul VII.

Nota: Aciele normative prevdizute in tematici vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu toale modificdrile si completdrile survenite de la publicare. In cazul
modificarii/abrogdrii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.

SECTIUNEA a 2-a
Tematica si bibliografia de concurs privind pregitirea de specialitate

Art. 36. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind pregitirea de specialitate la Cursul
de formare a ofiterilor in activitate in arma/specialitatea Sprijin logistic/Administrare proprietate
imobiliara:

(2) Tematica:

1. Calitatea in constructii (dispozitii generale, sistemul calitatii in constructii, obligatii si
raspunderi).

2. Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii.

3. Etapele de elaborare si continutul — cadru al documentatiilor tehnico-economice pentru
realizarea obiectivelor/ proiectelor noi de investitii in domeniul constructiilor, a lucrérilor de
interventii la constructii existente finanate din fonduri publice.

NECLASIFICAT
20 din 46



NECLASIFICAT

4. Realizarea lucririlor, receptia lucrarilor, stabilirea valorii finale a lucrarilor si justificarea
cheltuielilor efectuate pentru lucrdrile de constructii specifice Ministerului Aparidrii Nationale.

5. Conducerea si asigurarea calitdfii in constructii. Urmadrirea comportarii in exploatare,
interventiile in timp si postutilizarea constructiilor.

6. Controlul de stat al calitatii in constructii.

7. Investigarea si punerea in sigurantd provizorie a constructiilor din patrimoniul M. Ap.N.
in cazul producerii unui dezastru.  Misuri preventive si pregatitoare, organizarea sistemului de
interventie, investigarea dupa dezastru a starii tehnice a constructiilor, interventia de urgentd pentru
punerea in sigurantd provizorie a constructiilor si instalatiilor afectate , resurse folosite pentru
investigare i interventie dupa dezastru.

8. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.  Obligatiile administratorului,
conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de
specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,

9. Elaborarea devizelor la nivel de categorii de lucrdri si obiecte de constructii pentru
investitii realizate din fonduri publice.

(3) Bibliografia:

1. Legea nr. 10/1995 din 18 ianuarie 1995 *** republicatd, privind calitatea in constructii
publicati in Monitorul Oficial nr. 765 din 30 septembrie 2016, cap. I, art. 2-7; cap. 1L, art. 8-21; cap.
II1, art. 22 — 34;

2. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 *** republicatd, privind autorizarea lucrarilor de
constructii publicati in Monitorul Oficial nr. 933 din 13 octombrie 2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cap. I, art. 1- 12 ;

3. Hotdrarea nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare §i continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii finanfate
din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1061 din 29 decembrie 2016, cu modificéarile
si completarile ulterioare, cap. I, art. 1- 2; cap. II, art. 3- 4; cap. Il art. 5- 12;

4. M 151 din 27 noiembrie 2017, Ordin pentru aprobarea Instructiunilor privind realizarea
obiectivelor de investitii, receptia constructiilor, stabilirea valorii finale a lucrarilor de constructii,
cuprinse in programul de investifii al Ministerului Apdrdrii Nationale, publicate in Monitorul Oficial,
partea I, nr. 979 bis din 11.12.2017, modificat cu ordinul M 62 din 27 martie 2020, publicat in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 279 din 3 aprilie 2020, cap. II art. 5 -25; cap. IIl, art. 41 -52; cap. IV,
art. 53 -57;

5. Hotararea nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii, anexa 2 ( cap. 1, art.1-4; cap. Il art. 8-24), anexa 4 (cap. I, art.1-3; cap. II, art.
5-16; cap. 111, art. 17-25; cap. IV, art. 26-37), publicata in Monitorul Oficial nr. 352 din 10 decembrie
1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea nr.492 din 5 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de
stat al calitdtii in construcyii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 594 din 12 iulie 2018, art. 8-13;

7. M.103 din 15 octombrie 2008, Ordin pentru aprobarea Regulamentului privind
investigarea si punerea in siguran{d provizorie a constructiilor din patrimoniul Ministerului Apararii
in cazul producerii unui dezastru, publicat in Monitorul Oficial nr. 736 din 30 octombrie 2008, cap.
2, art. 6- 7; cap. 3, art. 8- 19; cap. 4 art. 20- 23; cap. 5, art. 24- 26; cap. 6 art. 27- 29;

8. Legea nr. 307 ***republicatd, din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 297 din 17 aprilie 2019, cap. 11, art. 6- 12,
art. 19-22, art. 26-27,

9. Ordinul nr. 1568 din 15.10.2002 pentru aprobarea reglementarilor tehnice ,, Ghid privind
elaborarea devizelor la nivel de categorii de lucrdri si obiecte de constructii pentru investitii realizate
din fonduri publice” - Normativul P 91 / 1- 02, capitolele 2 si 3 .

Noti: Actele normative prevdizute in tematicd vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu floate modificdrile si completarile survenite de la publicare. In  cazul
modificdrii/abrogdrii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de dala sustinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.
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Art. 37. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind pregatirea de specialitate la Cursul
de formare a ofiterilor in activitate in arma/specialitatea Psihologie:

(2) Tematica

1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia.

2. Norme metodologice privind dobandirea dreptului de liberd practica.

3. Principii si standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practica.

4. Desfasurarea activitatii de asistentd psihologicd in Armata Romaéniei (evaluarea
psihologica a resursei umane, activititi desfasurate de citre structurile de asistentd psihologica,
evidenta activitatii de asistentd psihologici).

5. Tulburdrile depresive, tulburarile anxioase, tulburarile asociate traumei si factorilor de
stres (criterii de diagnostic, debut si evolutie, factori de risc si prognostic, consecinte functionale ale
tulburérilor, diagnostic diferential, comorbiditati).

6. Evaluarea psihologica in context organizational: activitatea de evaluare psihologici in
organizafii, criterii, predictori, metode de evaluare, situatii tipice de evaluare in organizatii.

7. Evaluarea psihologicd la angajare (la selectia profesionald); evaluarea psihologici
periodicd (in medicina muncii); criterii de verificare a calitafilor psihometrice ale probelor
standardizate.

8. Sanatate si boald - modele de sanogenezd i patogenezd, paradigma cognitiv-
comportamentald.

9. Conceptualizarea clinicd cognitiv-comportamentald; Proceduri si tehnici de terapie
cognitiv-comportamentala: proceduri de restructurare cognitivi, procedurile rezolvirii de probleme
si antrenamentului asertiv, proceduri de inoculare a stresului;

10. Inventare Big Five: Inventarul de Personalitate NEO (NEO PI-R), Inventarul NEO in
Cinci Factori (NEO FFI), Chestionarul Big Five (BFQ).

1 L. Etape esentiale in interventia in criza si in acordarea primului ajutor psihologic;

12. Statisticile descriptive: Tendinga centrald (indicatori ai tendintei centrale), imprastierea
(indicatori sintetici ai imprastierii); Distributia normalé (sisteme de etalonare).

I 3. Oboseala operationala; stresul de luptd; adaptarea militari;

14. Stresul si trauma psihica; Caracterul procesual al traumatizérii psihice; Teorii si tipologii
ale strategiilor de coping.

(3) Bibliografia

1. Legea nr. 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd, infiinfarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu
modificérile si completarile ulterioare.

2. Hotérérea nr. 788/14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si funcfionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3. Hotararea nr. 1/24.11.2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog
cu drept de liberd practicd, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2021 pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenfa psihologicd in Armata Romdniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
L, nr. 605/17.V1.2021.

5. DSM-5-TR (2023), Manual de diagnostic si clasificare statisticd a tulburdrilor mintale,
editia a V-a, American Psychiatric Association, Editura Medicala Callisto, Bucuresti; Pag. 177-214;
Pag. 215-261; Pag. 265-328.

6. Ciorbea, 1. (coord.) (2015), Evaluarea psihologicd aplicatd. Repere teoretice si practice,
Ed. Trei, Bucuresti; Partea a [V-a, pag. 407-563.

7. Constantin, T. (2012), Pregdtirea si realizarea evaludrii psihologice individuale: norme,
metodologie si proceduri, Polirom, lagi; Partea a Ill-a, pag. 148-162; pag. 165-181; Partea a [V-a,
pag. 265-271.
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8. David, D. (2006), Psihologie clinicd si psihoterapie. Fundamente, Polirom, lasi; Cap. 2.1,
pag. 21-28; Cap. 2.4, pag. 48-66.

9. David, D (2017), Tratat de psihoterapii cognitive i comporiamentale, Ed. a lII-a revazuta
si adaugitd, Polirom, lasi; Cap. 5, pag. 133-146; Cap. 7, 7.2.1,7.2.2,7.2.3, pag. 151-194.

10. Iliescu, D., Sulea, C. (2015), Tratat de psihodiagnostic al personalitdtii, Polirom, lasi;
Partea a II-a, Cap.6-Cap.8, pag. 179-269.

11. Marineanu, V., Voicu, 1., (2016), Intervenfia in crizd si primul ajutor psihologic. Ghid
operational, Ed. Centrului Tehnic Editorial al Armatei, Bucuresti; Cap. 11, pag. 41-95.

12. Opariuc-Dan, C. (2009), Statisticd aplicatd in stiinfele socio-umane. Nofiuni de bazd-
Statistici univariate, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, Cap. 111.2, pag. 74-91; Cap. V.2, pag. 121-131; Cap. VL6, pag.
154-164.

13. Popa, M. (2012), Psihologie militard, Ed. Polirom, lasi; Cap. 4, pag. 101-125; Cap. 5,
pag. 127-180; Cap. 6, pag. 181-239.

14. Turliue, M.N., Mairean, C. (2014), Psihologia traumei, Polirom, lasi; Partea I, pag. 13-
33; pag. 81-95; Partea a IV-a, pag. 148-153.

Nota: Actele normative previzute in tematicd vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu toate modificdrile i completdrile survenite de la publicare. In cazul
modificdrii/abrogdrii unor acte normative cu cel pufin 30 de zile inainte de data susfinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.

Art. 38. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind pregitirea de specialitate la Cursul
de formare a subofiterilor in activitate in arma/specialitatea Sprijin logistic’/Administratie i
intendenta:

(2) Tematica:

1. Achizitii publice. Dispozitii generale. Obiect, scop si principii. Definifii. Proceduri de
atribuire. Planificarea si pregatirea realizarii achizifiei publice.

2. Logistica operatiilor intrunite.

3. Functiile de gestionar si gestiunea bunurilor.

(3) Bibliografia:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 390 din
23 mai 2016, Capitolul I, Sectiunea 1, Sectiunea a 2 a, Sectiunea a 3 a, Capitolul ITI, Secfiunea 1, art.
68-113.

2. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M.36/2008, pentru aprobarea Regulamentului
logisticii operatiilor intrunite, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 353 din 7 mai 2008 —
integral.

3 Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M.25/2012 pentru aprobarea Instrucfiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garan{ii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor i gestionarea bunurilor in Ministerul Apdrarii Nationale, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 153 din 07.03.2012, modificat prin Ordin nr. M 46 din 25 aprilie 2013
- integral.

Notd: Actele normative previzute in tematicd vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu toate modificdrile si  completdrile survenite de la publicare. In  cazul
modificdrii/abrogdrii unor acte normative cu cel pufin 30 de zile inainte de data sustinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.

Capitolul X
Preciziri privind modul de depunere si solutionare a contestatiilor

Art. 39. - (1) Intrucat proba de verificare a cunostintelor privind legislatia in domeniul
aparirii si securitdfii nationale si pregétirea de specialitate se desfagoard sub forma rezolvérii unui
test grild, iar corectarea acestuia se face in prezenta candidatului (i se comunicd pe loc nota/punctajul
obtinut si ia la cunostintd pe bazi de semnaturd de rezultatul ob{inut), si a cel pufin 2 (doi) martori
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din randul candidatilor, acestia pot depune contestatii doar asupra corectitudinii grilei de corectare
sau dacd subiectele au fost formulate gresit sau nu au fost elaborate din bibliografia si tematica
comunicatd, prin raport personal adresat presedintelui com isiei de contestatii (anexa nr. 16), exceptie
facdnd candidatul care nu a participat la corectarea lucririi din motive imputabile acestuia, care nu
mai poate depune contestatii.

(2) In situatia in care se constatd de citre candidati, membrii comisiei sau membrii din
comisia de solutionare a contestatiilor, ¢ unul sau mai multi itemi din cadrul variantei de subiecte
extrase nu sunt in concordanté cu bibliografia i tematica pentru concurs sau nu sunt corect formulati,
comisia de admitere/solufionare a contestatiilor va acorda punctaj maxim tuturor candidatilor pentru
raspunsurile la itemii respectivi.

(3) Eventualele contestatii se depun la secretariatul comisiei de admitere, imediat dupi
comunicarea si afigarea rezultatelor probei de concurs si se rezolvi in aceeasi zi de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, prin anuntarea i afigarea rezultatelor finale obtinute in urma reevaludrii.

(4) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive.

CAPITOLUL XI
Modalitatea de comunicare a rezultatelor

Art. 40. — (1) Nota obtinuta la concursul de admitere se comunica pe loc candidatului, acesta
luénd la cunostingd de nota/punctajul obtinut, pe baza de semnéturd, pe formularul de rispuns si in
»»LTabelul cu rezultatele obtinute la concursul de admitere la proba de verificare a cunostintelor”,
prevézut in anexa nr. 3.

(2) Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretariatul comisiei de
admitere procedeazi la afisarea la sediul institutiei a tabelului cu rezultatele obtinute la admitere, cu
ierarhizarea candidatilor in ordine strict descrescitoare a mediilor de admitere, conform modelului
din anexa nr. 6. In acest tabel se trage linie rogie sub numele candidatului care se situeazi la numarul
curent egal cu numaérul de locuri scoase la concurs.

Art. 41. - Prin structura de comunicatii si informaticd a BIPL rezultatele finale se vor publica
si pe pagina de internet a institutiei, respectdndu-se principiul confidentialitatii.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art. 42. - (1) Procesul-verbal cu rezultatele admiterii se inainteazi ierarhic, de citre
secretariatul comisiei de admitere, la Directia generali management resurse umane si Directia
instruire si doctrind/Statul major al Apérarii In termen de cinci zile lucritoare de la finalizarea
admiterii

(2) La procesul-verbal cu rezultatele admiterii se anexeazd catalogul privind situatia
candidatilor participanti la admitere, in ordine descrescitoare a mediilor, pe categorii: ,,ADMIS”,
LNEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, ,ELIMINAT” sau , NEPREZENTAT”.

(3) Tabelele cu candidatii declarati ,, ADMIS™ se transmit in format electronic si la birourile
informare-recrutare din cadrul centrelor militare zonale/judetene/de sector care au efectuat recrutarea
acestora, cel mai tarziu in ziua urmatoare afisarii rezultatelor finale ale admiterii.

4) In situatia in care un candidat declarat ADMIS se retrage sau nu se prezinti si nu anunti
SIL despre motivul absentei, in primele 3 (trei) zile lucritoare de la inceperea cursului, SIL va anunta
candidatul declarat NEADMIS cu media cea mai mare, pentru a se prezenta la curs.

Art. 43. - (1) Dosarele candidatilor declarati ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”,
»ELIMINAT” sau ,,NEPREZENTAT” se restituie, pe bazd de semnituri, candidatilor care solicitd in
scris aceasta, in cel mult 24 de ore de la depunerea cererii.

(2) Dosarele candidatilor declarafi ,NEADMIS”, "RESPINS”, , RETRAS”, ,ELIMINAT”
sau ,,NEPREZENTAT® care nu au fost ridicate de citre acestia, se trimit la structurile care au efectuat
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recrutarea acestora.

Art. 44, SIL nu asiguri cazare si hrinire pentru candidati, in nici o situafie.

Art. 45. - Candidatii sunt obligati si respecte, pe toatd durata cét se afld in SIL, normele de
conduitd precizate In prezenta metodologie, norme care le vor fi aduse la cunostind la prezentarea in
SIL.

Art. 46. - (1) Prezenta metodologie si modul de anuntare a rezultatelor se vor aduce la
cunostinta candidatilor prin grija SIL, inaintea incepererii concursului de admitere.

(2) Metodologia proprie de organizare si desfisurare a admiterii pentru Cursurile de formare
a ofiterilor sau subofiterilor in activitate in armele/specialititile Serviciul pentru sprijin logistic/prijin
logistic/Administrare  proprietate  imobiliara  (ofiferi), servicii  specializate/psihologie,
sociologie/psihologie (ofiteri), Serviciul pentru sprijin logistic/Sprijin logistic/Administratie si
intendentd (subofiteri), in anul de instruire 2026 - 2027, la Scoala de instruire pentru logistica
,.General maior Constantin Constantiniu” a fost discutatd si avizatd in sedinta Consiliului de
management al procesului educational de formare profesionald din data de 06.04.2026.

(3) Dup# avizare si aprobare de citre esaloanele superioare, prezenta metodologie va fi
postatd pe pagina de internet a scolii, https:/www.sapl.ro.

Art. 47. — Anexele nr. 1 - 16 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

p/COMANDANEUE-SCOLI DE INSTRUIRE PENTRU LOGISTICA
W%Shm CONSPANTIN CONSTANTINIU”

Locotenei
O
‘fi:\(‘ 'C'ui'l }gﬁ% 5 "}5‘!’»\
L4t s eor s By
ey AVIZAT 5% R,
X MARI @ gl
Consilier Jugidic Sefs DANWUL%%CU @

"@ (5

Q 7]
§ @ CONSILIER JURIDIC i?
DEFINITIV 2

)
Colonel 53
MARIUS DANCI sé@ L
4 6}];‘:‘—“
AVIZ nr._{2% _din o3 __Q_..'Z:’é o1 L
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- pagind albi —
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Anexanr. 1

Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu’
Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, arma/serviciul ,
specialitatea militara

TABEL NOMINAL
privind prezenta candidatilor inscrisi la admitere
la proba de concurs ...... (denumirea probei)
din data de.......
-MODEL-

Nr. Gradul Nume_:lfj' ?i premvlm.ele De unde provine Prezent/ Serl?nétura‘ Obs.
crt. (cu initiala tatalui) Absent |candidatului

.

2.

3.

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)

Secretar

(gradul)

(numele, prenumele §i semnétura)
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Anexa nr. 2

Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu’”
Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, arma/serviciul
specialitatea militard

BORDEROU
privind predarea formularelor de rispuns si ciornelor,
la proba scrisa de verificare a cunostintelor din data de

-MODEL-
Nr. Gradul Numele si prenumele Ce s-a predat Semnatura Ob
" . Ari . : S.
Crt. (cu initiala tatélui) Nr. Nr. Nr. lucrari candidatului
de file | ciorne | anulate
i
2,
3.
Am primit un numir de lucréri scrise, un numar
de lucrari anulate si un numir de ciorne.
AM PREDAT AM PRIMIT
Responsabilul de sald Presedintele comisiei
de admitere
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele si semnitura) (numele, prenumele i semnétura)
Martori:
Nr.1
(gradul)

(numelc, prenumele si semnitura)

Nr.2
(gradul)

(numele, prenumele §i semnitura)
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Anexa nr. 3

Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu”
Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, arma/serviciul ;
specialitatea militara

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba scrisa de verificare a cunostintelor
data .o, Re) ¢ R
-MODEL-
: Numarul .
Nr. Gradul, numele si prenumele o Semnétura
: : o o itemilor Nota . .
crt. candidatului (cu initiala tatélui) 3 candidatului
rezolvafi corect
1.
2.
3.
Subcomisia de admitere:
Presedinte: Membri:
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele §i semnétura) (numele, prenumele §i semnitura)
(gradul)
(numele, prenumele §i semnétura)
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Anexanr. 4

Scoala de instruire pentru logistica ,.General maior Constantin Constantiniu”

Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, arma/serviciul
specialitatea militara

TABEL NOMINAL

cu membrii comisiilor de admitere si de solutionare a contestatiilor
$i cu personalul auxiliar, care au fost instruiti privind desfisurarea concursului de admitere

data .ooeeeeeevieeeiiiniinns

-MODEL-
Nr. . ' Semnétura
Crt. Numele si prenumele Tematica prelucrati de ]uar.e la
cunostinta
1L
= - Metodologia de organizare §i desfisurare a
admiterii  la  cursul de  formare a
3. ofiterilor/subofiterilor in activitate, la Scoala de
instruire  pentru logisticd , General maior
Constantin Constantiniu” in anul de instruire 2026
4.
—2027;
- Ghidul candidatului la admiterea la cursul de
5. Jormare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, la
Scoala de instruire pentru logistici ,, General
6 maior Constantin Constantiniu” in anul de
' instruire 2026 — 2027,
- Dispozifia sefului D.G.MRU. nr. 4 din
7. 25.03.2026 privind organizarea §i desflisurarea
admiterii la Cursurile de formare a cadrelor
militare in activitate, in anul de invdfdimant 2026 —
8.
2027.
0.
10.

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(numele, prenumele i semnatura)

(gradul)

(numele, prenumele §i semnétura)
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Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu”

Cursul de formare a ofiterilor/subofiferilor in activitate, arma/serviciul

Anexanr. 5

specialitatea militard

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba scrisé de verificare a cunostinfelor
151 2 3 BT cusvsseaversisinens
-MODEL-
Gradul,
Nr. ; . . De unde Nota Rezultatul
numele si prenumele candidatului : . .
crt. e s provine acordata probei
(cu initiala tatélui)

0 1 2 3 4

|

2.

3.
Presedintele comisiei de ........ Membri:

(gradul) (gradul)

(numele, prenumele §i semnétura) (numele, prenumele §i semnétura)
(gradul)
(numele, prenumele §i semnatura)
Secretar
(gradul)
(numele, prenumele §i semndtura)
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Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu®

TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la admitere
la Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate,

Anexanr. 6

arma/serviciul specialitatea militard
data .......ooeeeeeen N S
-MODEL-
Nr Gradul, Note acordate la proba de admitere
: numele si prenumele De unde ["predia la proba Media probei de Media Rezultat
crt candidatului provine sorisE di verificats & finald’ final
(cu initiala tatélui) verificare a cunostintelor dupa
cunostintelor contestatie

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(numele, prenumele si semnitura)

Secretar

(gradul)

(numele, prenumele §i semnitura)

7 Se inscriu in ordine descrescitoare mediile obtinute de citre candidati calculate conform formulei din capitolul V —

probele de concurs si media de admitere
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Anexanr. 7

Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu”

CATALOGUL ADMITERII
la Cursul de formare a ofiterilor in activitate, arma/serviciul
specialitatea militara

data .ooeeeeeeeeeeeeen, L OB s smoniiss
-MODEL-
Nr. Gradul, numele si prenumele Unitatea de Media Rezultatul Observatii
crt. candidatului® (cu initiala tatalui) provenienta obtinutd final’ $
1.
9. Neprezentat
3

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(numele, prenumele §i semndtura)

Secretar

(gradul)

(numele, prenumele §i semnétura)

8 Candidatii se inscriu in ordinea descrescétoare a notelor obtinute
9 Admis/Neadmis/ Respins/Retras/ Eliminat
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Anexanr. 8
ROMANTIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala de instruire pentru logistica
»~General maior Constantin Constantiniu™
PROCES-VERBAL
Nr. ...... din .............
-MODEL-

Incheiat astizi ......... , la sediul Scolii de instruire pentru logisticd ,,General maior

Constantin Constantiniu”, in urma desfasurarii admiterii la Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor
in activitate, arma/serviciul specialitatea militara .

Comisia de admitere s-a intrunit in data de ............... laora ... pentru proba de verificare
a cunostinfelor privind legislatia din domeniul apardrii §i securitatii nationale si de specialitate i a
procedat la stabilirea subiectelor cu respectarea tematicii si bibliografiei.

La proba de verificare a cunostintelor privind legislatia din domeniul apirarii si securitatii
nationale si de specialitate, subiectele au fost intocmite intr-o singurd variantd siauavut _ fintrebari.

Subiectele au fost semnate de citre toti membrii comisiei de admitere si au fost inchise in
plicuri sigilate purtand stampila unitatii.

Nota maxima care poate fi obtinuti de candidati este 10.00.

Inainte de inceperea probei s-a verificat prezenta candidatilor, s-a stabilit locul fieciruia in
sala de testare i au fost ficute precizari asupra modului de desfagurare a concursului, respectiv asupra
modului de completare de citre candidati, in spafiul special destinat pe formularul de rispuns sia
datelor de identificare ale acestora.

Identificarea candidatilor prezenti s-a fiacut pe baza cérfilor de identitate si s-a consemnat in
tabelul special intocmit in acest sens.

La ora stabilitd pentru inceperea probei/lor, ora ...... , comisia de admitere a prezentat
candidatilor subiectele.

Au fost multiplicate subiectele si distribuite candidatilor.

S-a stabilit timpul necesar pentru desfisurarea probei:

1. _ minute, respectiv in intervalul orar de la ........... pand la ......... , pentru proba de
verificare a cunostintelor privind legislatia din domeniul apdrdrii §i seucritdtii nationale si de
specialitate.

Supravegherea pe timpul desfisurdrii probei a fost asiguratd de catre supraveghetorii
nominalizati in acest sens, sub coordonarea responsabililor de sili.

La expirarea timpului stabilit pentru sustinerea probelor, candidatii au predat formularele de
raspuns si ciornele responsabililor de sili semnind “Borderoul privind predarea formularelor de
raspuns si a ciornelor la proba ...din data de............. ”, special intocmit in acest sens.
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Corectarea lucririlor/formularelor de riaspuns ale candidatilor s-a realizat de citre membrii

subcomisiei/subcomisiilor imediat dupi expirarea timpului alocat probei, in prezenta candidatului i
a cel putin doi martori din randul candidatilor.

Notele acordate au fost consemnate, pe baza de semnatura, de cétre fiecare candidat si membru
al subcomisiei de concurs, in Tabelul cu rezultatele obtinute la proba scrisi de verificare a
cunostintelor, special intocmit in acest sens.

Rezultatele obtinute au fost afisate la sediul unitatii, la data de ........... , pentru proba de
verificare a cunostintelor privind legislatia din domeniul apardrii §i securitafii nationale si de
specialitate.

in termenul legal nu au fost depuse contestatii. (In cazul in care au fost depuse contestatii, se
va preciza modul de solutionare al acestora.)

S-a intocmit tabelul cu rezultatele si ierarhia finald a candidatilor.

2. Avand in vedere cele de mai sus, comisia de admitere constata ¢ au fost indeplinite toate
procedurile de desfigurare a acesteia §i declard concursul de admitere incheiat.

Procesul-verbal s-a intocmit in exemplar unic; acesta s-a naintat, in format electronic,
ierarhic, la Directia generald management resurse umane si la Directia instruire si doctrind/Statul
Major al Apérarii.

Anexi: Tabelul nominal cu rezultatele obtinute la admitere, conform anexei nr. 6.

Presedintele comisiei de admitere

(gradul)

(numele, prenumele §i semnétura)

Secretar

(gradul)

(numele, prenumele §i semnitura)
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Anexanr. 9

Scoala de instruire pentru logistica

General maior Constantin Constantiniu” Data
Cursul de formare a subofiterilor Numele candidatului
in activitate, arma/serviciul...... Prenumele tatilui

specialitatea militard ............................. Prenumele candidatului

Numarul itemilor Nota
rezolvati corect Acordati C.1 seria nr.

Legitimatia de admitere nr.

FORMULAR DE RASPUNS
la proba de verificare a cunostintelor
privind legislatia in domeniul apiririi si securitiitii nationale si pregitirea de specialitate

-MODEL-
1 a b ¢ d 16 | a b|lc|d 31 a b c d
2 a b c d 17| a | b | c¢c | d 32 | a b c | d
3 a b ¢ d 18| a | b | c¢c | d 33| a b c | d
4 a b c d 19| a | b | c¢c | d 34| a | b |c|d
5 a b c d 200 a | b | c | d 35| a| b |c¢c | d
6 a b c d 21| a | b | c | d 36 | a | b ¢ | d
7 a b c d 22| a | b | c | d 37| a | b c | d
8 a b c d 23 | a | b|c | d 33| a | b c | d
9 a b c d 24 | a | b | c | d 39 | a | b c | d
10 | a b c d 25| a | b | c | d 40 | a | b c | d
11 | a b ¢ d 26| a | b | c | d 41 | a | b | ¢c | d
12 | a b c d 27| a | b | c | d 42 | a b c | d
13 | a b C d 28 a | b | c | d 43 | a b C d
14 | a b c d 29 | a | b|ec | d 44 | a b c d
15 | a b c d 30| a|b|c|d 45 | a b c | d
(exemplu de completare)
a @ c d RASPUNS CORECT
a @ d | RASPUNS CORECTAT
@ d RASPUNS ANULAT

Corector:

(gradul, numele, prenumele si semnitura)

Candidat Martori:

1: 2,
(semnatura) Numele, prenumele, semnatura Numele, prenumele, semnitura
NECLASIFICAT

36 din 46



NECLASIFICAT

Scoala de instruire pentru logistica

,.General maior Constantin Constantiniu”

Anexanr. 10

Prenumele candidatului

nr.

Legitimatia de admitere nr.

Numele

: i i i Data

Cursul de formare a ofiterilor in activitate, ‘ _
AT SEIRTOINL. ..v.povom o ormimmon et i U SRR 2 candidatului
spicoinitates il s samensmas st Prenumele tatalui

Numirul Nota

itemilor Acordata ;

. C.I seria
rezolvati corect
FORMULAR DE RASPUNS

la proba de verificare a cunostintelor
privind legislatia in domeniul apiririi si securitatii nationale si pregitirea de specialitate

37 din 46

-MODEL-
1 |la|b|e|d 26| a|b|c|d S51|a|bj|c|d 76| a|b|c|d
2|a|b|c|d 27|a|b|c|d 52| a|b|c|d 77| a|b|c|d
3 la|b|c|d 28|la|b|c|d 53|a|bjc|d 78| a|b|c|d
4 |a|bj|c|d 29|a|b|c|d 54| a|b|c|d 79 a|b|c|d
5 |a|b|c|d 30 |a|b|c|d 55| a|b|c|d 80| a|b|c|d
6 |a|b|c|d 3|a|b|c|d 56| a|b|c|d 8l|a|b|c|d
7 |la|b|lec|d 32|a|b|c|d 57| a|b|c|d 82|la|b|c|d
8 |a|b|c|d 33|a|b|c|d 58|a|b|c|d 83|a|b|c|d
9 |la|b|c|d 34|a|b|c|d 59 | a|bj|c|d 84| a|b|c|d
10|a|b|c|d 35|a|b|c|d 60 | a | b|c|d 8 |a|b|c|d
11 (a|b|c|d 36 /a|b|c|d 61| a|b|c|d 8| a|b|c|d
12 |a |  b|c|d 37 |a|b|c|d 62| a|b|c|d 87|a|b|c|d
13 (a|b|c|d 38|a|b|c|d 63|a|b|c|d 8| a|b|c|d
14 |a|b|c|d 39|a|lb|c|d 64| a|b|c|d 89 |a|b|c|d
15|a|bj|c|d 40 |a|b|c|d 65| a|b|c|d 9 |(a|b|c|d
16 |a|b|c|d 41 |a|b|c|d 66| a|b|c|d
17 |a|b|c|d 42|a|bfc|d 67| a|b|c|d
18 |a|b|c|d 43| a|b|c|d 68 a|b|c|d
19 |a|b|c|d 44 |a|b|c|d 69 | a|b|c|d
20la|blc|d 45| a|b|c|d 70| a|b|c|d
21 |a|b|c|d 46 |a |b|c|d 71l a|b c|d
22 |a|b|c|d 47 |a|b|c|d 72| a|b|c|d
23 la|b|c|d 48 | a|b|c|d 73| a|b|c|d
24 la|b|c|d 49 |a|b|c|d 74| a|b|c|d
25|a|b|c|d 50 |alb|c|d 75| a|b|c|d
NECLASIFICAT




NECLASIFICAT
(exemplu de completare)

a @ C d RASPUNS CORECT
a @ d | RASPUNS CORECTAT
@ d RASPUNS ANULAT

Corector:

(gradul, numele, prenumele si semnitura)

Candidat Martori:
1. 2.

(semndtura) (numele, prenumele si semnitura) (numele, prenumele §i semnitura)
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NECLASIFICAT
Anexanr. 11

Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu”
Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate

DECLARATIE

- MODEL -

Subsematil; cosmmrvammmirmrs ey T R T T >

(grad, nume, prenume)
avand calitatea de presedinte/membru al comisiei de admitere/solutionare a contestatiilor la Cursul
de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate pe filiera indirectd, cunoscénd prevederile art. 301
si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
legat de conflictul de interese si falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd*):

|:| nu ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu niciunul dintre
candidatii la admitere;

| | ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, in una dintre urmétoarele situatii*):

|:| sunt sot/sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, al unuia/unora dintre candidati;

[| ma aflu in raporturi ierarhice de subordonare nemijlocité fatd de unul/unii dintre candidati;

[:l ma aflu in relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;

|:| ma gésesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege

si ma abtin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru concursul de admitere.

| ) 71 v (o ee— SemnNAtUra...cevrnnnnnnnnnnns

*) Se marcheaza cu “x” situatia care corespunde realitatii.

NECLASIFICAT
39 din 46




NECLASIFICAT
Anexanr. 12

Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu”
Cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate

LEGITIMATIE PENTRU ADMITERE

- MODEL -

Scoala de instruire pentru logistici

Comand}r $ﬁ! St[‘llll'e““ﬂ'lcﬁ
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NECLASIFICAT
Anexanr. 13
Scoala de instruire pentru logistica ,,GGeneral maior Constantin Constantiniu”
Cursul de formare a subofiterilor in activitate, arma/serviciul
specialitatea militara

TABEL

pentru transformarea numarului de itemi rezolvati corect in punctaj si nota
la proba de verificare a cunostintelor
privind legislatia in domeniul apararii si securititii nagionale si pregitirea de specialitate

Numir itemi Punctaj Punct Nota acordati
rezolvati corect obtinut din oficiu 3=1+2

0 1 2 3

0 0 1 1,00
1 0.20 1 1,20
2 0,40 1 1,40
3 0,60 1 1,60
4 0,80 1 1,80
5 1,00 1 2,00
6 1,20 | 2,20
7 1,40 1 2,40
8 1,60 1 2,60
9 1,80 1 2,80
10 2,00 1 3,00
11 2,20 l 3,20
12 2,40 1 3.40
13 2,60 1 3,60
14 2,80 1 3,80
15 3,00 1 4,00
16 3,20 1 4,20
17 3,40 1 4,40
18 3,60 | 4,60
19 3,80 1 4,80
20 4,00 1 5,00
21 4,20 1 5,20
22 4,40 1 5,40
23 4,60 1 5,60
24 4,80 1 5,80
25 5,00 1 6,00
26 5,20 l 6,20
27 5,40 1 6,40
28 5,60 1 6,60
29 5,80 | 6,80
30 6,00 1 7,00
31 6,20 1 7,20
32 6,40 1 7,40
33 6,60 1 7,60
34 6,80 1 7,80
35 7,00 1 8,00
36 7,20 1 8,20
37 7,40 1 8.40
38 7,60 1 8,60
39 7,80 1 8,80
40 8,00 1 9,00
41 8,20 1 9,20
42 8,40 | 9,40
43 8,60 1 9,60
44 8,80 1 9,80
45 9,00 1 10
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NECLASIFICAT

Presedintele Membri:
comisiei

(gradul, numele, prenumele si semndtura) (gradul, numele, prenumele si semnétura)
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Cursul de formare a ofiterilor in activitate, arma/serviciul
specialitatea militara

la proba de verificare a cunogtinfelor
privind legislatia in domeniul apéririi §i securitafii nationale si pregatirea de specialitate

NECLASIFICAT

Anexa nr. 14
Scoala de instruire pentru logistica ,,General maior Constantin Constantiniu”

TABEL

pentru transformarea numarului de itemi rezolvati corect in punctaj si noti

e Punctaj Punct Nota . Punetaj : Nota
Numir itemi . . - Numiir itemi . Punct din
rezolvati corect abtnut i acordati rezolvati corect ehfi oficiu acordati
oficiu 3=1+2 3=1+2
0 1 2 3 0 1 2 3
0 0 1 1,00 46 4,60 1 5,60
1 0,10 1 1,10 47 4,70 1 5,70
2 0,20 1 1,20 48 4,80 1 5,80
3 0,30 1 1,30 49 4,90 1 5,90
4 0,40 1 1,40 50 5,00 1 6,00
5 0,50 1 1,50 51 5,10 1 6,10
6 0,60 1 1,60 52 5,20 1 6,20
7 0,70 1 1,70 33 5,30 1 6,30
8 0,80 1 1,80 54 5,40 1 6,40
9 0,90 1 1,90 55 5,50 1 6,50
10 1,00 1 2,00 56 5,60 1 6,60
11 1,1 1 2,10 57 5,70 1 6,70
12 1,20 1 2,20 58 5,80 1 6,80
13 1,30 1 2,30 59 5,90 1 6,90
14 1,40 1 2,40 60 6,00 1 7,00
15 1,50 1 2,50 61 6,10 1 7,10
16 1,60 | 2,60 62 6,20 1 7,20
17 1,70 1 2,70 63 6,30 1 7,30
18 1,80 1 2,80 64 6,40 1 7,40
19 1,90 1 2,90 65 6,50 1 7,50
20 2,00 1 3,00 66 6,60 1 7,60
21 2,10 1 3,10 67 6,70 1 7,70
22 2,20 1 3,20 68 6,80 1 7,80
23 2,30 1 3,30 69 6,90 1 7,90
24 2.4 1 3,40 70 7,00 1 8,00
25 2,50 1 3,50 71 7,10 1 8,10
26 2,60 1 3,60 72 7,20 1 8,20
27 2,70 1 3,70 73 7,30 1 8,30
28 2,80 1 3,80 74 7,40 1 8,40
29 2,90 | 3,90 75 7,50 1 8,50
30 3,00 1 4,00 76 7,60 1 8,60
31 3,10 1 4,10 i 7,70 1 8,70
32 3,20 1 4,20 78 7,80 1 8,80
33 3,30 | 4,30 79 7,90 1 8,90
34 3,40 1 4,40 80 8,00 1 9,00
35 3,50 1 4,50 81 8,10 1 9,10
36 3,60 | 4,60 82 8,20 1 9,20
37 3,70 1 4,70 83 8,30 1 9,30
38 3,80 1 4,80 84 8,40 1 9,40
39 3,90 1 4,90 85 8,50 1 9,50
40 4,00 1 5,00 86 8,60 1 9,60
41 4,10 1 5,10 87 8,70 1 9,70
42 4,20 ] 5,20 88 8,80 1 9,80
43 4,30 1 5,30 89 8,90 1 9,90
44 4,40 1 5,40 90 9,00 1 10
45 4,50 1 5,50
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NECLASIFICAT

Presedintele Membri:
comisiei

(gradul, numele, prenumele si semnatura) (gradul, numele, prenumele si semnatura)
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A Anexa 15
ROMANIA Neclasificat

MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea militara 02241
Nr. din
Bucuresti

COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 02241 BUCURESTI
-MODEL-

Subsemnatul (grad, nume, prenume),

CNP , va rog sd aprobati retragerea mea de

la concursul de admitere la cursul de formare ofiferi/subofiferi in activitate,

specialitatea militard din data de

, din motive

Data Semnaitura
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Anexa 15

ROMANIA Neclasificat
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea militard 02241
Nr. din
Bucuresti

PRESEDINTELUI COMIIEI DE SOLUTIONARE

A CONTESTATIILOR
-MODEL-
Subsemnatul (grad, nume, prenume),
CNP , candidat la concursul de admitere la

cursul de formare ofiteri/subofiteri in activitate, specialitatea militard

contest

Argumente:

Data Semnitura
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