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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Admiterea candidatilor la cursurile de formare a ofiterilor sau subofiterilor in
activitate, in anul de instruire 2026 — 2027 se face prin concurs/examen organizat de Scoala de
instruire pentru logisticd ,, General maior Constantin Constantiniu”, denumiti in continuare scoald,
in baza urmatoarelor acte normative:

- Ordinul ministrului apérérii nationale nr. M 46 din 17 mai 2017 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea §i functionarea scolilor de aplicatie,

- Dispozitia sefului D.G.M.R.U. nr. 4 din 25.03.2026 privind organizarea si desfisurarea
admiterii la Cursurile de formare a cadrelor militare in activitate, in anul de invditdmdnt 2026 —
2027,

- Planul de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de invatimant 2026-
2027 — Cursuri de formare a cadrelor militare in activitate, postat pe site-ul D.G.M.R.U. la adresa
https://dgmru.mapn.ro/pages/planul-de-scolarizare-al-ministerului-apararii-nationale

Art. 2. — La concursul/examenul de admitere participa candidatii inscrisi la Birourile de
Informare-Recrutare, conform listelor centralizatoare si dosarelor de candidat, transmise scolii.

Art. 3. — (1) Admiterea la Cursul de formare a ofiterilor sau subofiterilor in activitate se
organizeaza intr-o singurd sesiune pentru fiecare tip de curs si serie si constd in evaluarea
cunostintelor candidatilor inscrisi pe locurile scoase la concurs pentru fiecare specialitate militara.

(2) In situatia in care, in urma desfasurarii activitatii de verificare a dosarelor de candidat,
numdrul de candidati care au promovat etapa de selectie pentru o armi/specialitate militari este mai
mic de 5 (cinci), numérul minim de cursan{i pentru constituirea grupei', examenul pentru
specialitatea militara respectiva se anuleaz si se informeazi ierarhic esaloanele superioare.

(3) In situatia in care, in ziua desfasurdrii concursului de admitere, numarul de candidati
care s-au prezentat pentru susfinerea admiterii pentru o armé/specialitate militard este mai mic de 5
(cinci), numérul minim de cursanti pentru constituirea grupei, examenul pentru specialitatea militar
respectivd se anuleaza si se informeaza ierarhic esaloanele superioare.

CAPITOLUL II
Numarul de locuri pe arme/specialitati militare

Art. 4. - Conform Planului de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de
invatdmant 2026-2027 — Cursuri de formare a cadrelor militare in activitate, sunt scoase la concurs:

a) La cursurile de formare ofiteri in activitate:

- arma ,,sprijin logistic”, specialitatea militard administrare proprietate imobiliara — 23
locuri;

- arma ,,servicii specializate”, specialitatea militara psihologie, sociologie/psihologie — 24
locuri.

b) La cursul de formare subofiteri in activitate:
- arma ,,sprijin logistic”, specialitatea militard administratie — 180 locuri, in doui serii a
90 locuri;

' M-46/2017, Ordin pentru aprobarea Instructionilor privind organizarea si functionarea scolilor de aplicatie, art. 19 alin.
M
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- arma ,.sprijin logistic”, specialitatea militard intendentd — 110 locuri, in doua serii a 55

locuri.

CAPITOLUL III

Probele de evaluare si ponderea lor in media de admitere,

detalii privind structura testelor si modul de evaluare i notare

Art. 5. — Probele de evaluare, ponderea lor in media de admitere si detaliile privind structura
testelor si modul de evaluare/notare sunt detaliate in tabelul nr. 1:

Armal/serviciul
pentru care se
organizeaza
admitere

Specialitatea
militara

Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora in
media de admitere si media minima de admitere

Cursuri de formare ofiteri in activitate

Serviciul pentru
sprijin logistic
sprijin logistic

(25)

Servicii specializate/
Psihlogie, sociologie
(48)

Administrare
proprietate
imobiliara

(107)

Psihologie
(216)

Proba:

- Verificarea cunostintelor privind legislatia in domeniul
apdardrii i securitdtii nationale si pregétirea de
specialitate, test grila, durata 180 minute.

Testul cuprinde 90 itemi, repartizati astfel:

- 30 itemi, din legislatia In domeniul apérarii i
securitatii nationale;

- 60 itemi, din legislatia privind pregatirea de
specialitate.

Se acorda:

- 0,1 puncte pentru fiecare raspuns corect, maxim 9.00
puncte.

- 1 punct din oficiu.

(N - nota calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire).
Media generala de admitere Mga este egali cu Ntvc=
nota la testul grila de verificare a cunostintelor
Nota minimi de admitere la testul de verificare a
cunostintelor: 5,00 (cinci).

Media generala minima de admitere: 5,00 (cinci).

Cursuri de formare subofiteri in activitate

Serviciul pentru
sprijin logistic/
sprijin logistic

(25)

Administratie
(331)
Intendenta
(110)

Proba: Verificarea cunostintelor privind legislatia in
domeniul apardrii si securitafii nationale si pregétirea de
specialitate, test grila, durata 90 minute.

Testul cuprinde 45 itemi, repartizati astfel:

- 20 itemi, din legislatia in domeniul aparérii si
securitdtii nationale;
- 25 itemi, din
specialitate.

Se acorda:

legislatia privind pregatirea de

- 0,2 puncte pentru fiecare raspuns corect, maxim 9.00
puncte.

NECLASIFICAT
4 din 14




NECLASIFICAT

Armal/serviciul
pentru care se Specialitatea | Probele de concurs, ponderea rezultatelor acestora in
organizeaza militara media de admitere si media minima de admitere
admitere

- 1 punct din oficiu.

Media generald de admitere Mga este egalda cu Nrvc=
nota la testul grila de verificare a cunostintelor.

Nota minimi de admitere la testul de verificare a
cunostintelor: 5,00 (cinci).

Media generala minima de admitere: 5,00 (cinci).

Tabelul 1

Art. 6. — (1) Proba de concurs se va desfasura simultan cu toti candidatii.

(2) Itemii de verificare a cunostintelor la legislatia in domeniul apardrii si securitatii
nationale §i specialitate vor avea un singur rispuns corect. Dacd la un item este marcat mai mult de
un raspuns, itemul respectiv va fi considerat ca rezolvat incorect si nu va fi punctat.

(3) Candidatii vor marca raspunsurile considerate corecte pe formularele de raspuns, prin
incercuire cu cerneald/pasta de culoare albastré, conform modelului inscris pe formularul de raspuns:

30,

Cc
0 Q) d | RASPUNS CORECTAT
TN
C

d RASPUNS CORECT

a
PN
DS X
d RASPUNS ANULAT

(exemplu de completare)

CAPITOLUL IV
Tematica si bibliografia pentru concurs

SECTIUNEA 1
Tematica si bibliografia de concurs privind legislatia
in domeniul apdrdrii si securititii nationale

Art. 7. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind legislatia in domeniul apararii
nationale la Cursurile de formare a ofiterilor sau subofiterilor in activitate in anul de instruire 2026-
2027:

(2) Tematica:

1. Constitutia Roméniei:

a) Principii generale;
b) Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
c) Autoritdtile publice.
2. Apérarea nationald a Romaniei:
a) Dispozitii generale;
b) Structura sistemului national de aparare;
c) Organizarea armatei;
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d) Atributiile autoritétilor publice privind apérarea nationala.
3. Statutul cadrelor militare:
a) Dispozitii generale;
b) Indatori. Drepturi;
¢) Interzicerea sau restrangerea exercifiului unor drepturi si libertai;
d) Disciplina militaré;
e) Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor;
f) Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmitoare;
g) Aprecierea, Incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;
h) Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare.
4. Organizarea si functionarea M.Ap.N.:
a) Atributiile si responsabilitétile M.Ap.N.;
b) Structura de forfe a armatei;
¢) Conducerea M.Ap.N.
5. Participarea Fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roméan:
a) Planificarea, trimiterea si retragerea in/din misiuni si operatii ale fortelor armate;
b) Selectionarea, incadrarea si unele drepturi ale personalului.

6. Regimul armelor, dispozitivelor militare i munitiilor detinute de Ministerul Apararii

Nationale si de fortele armate striine pe teritoriul Romaniei:

a) Dispozitii generale;

b) Uzul de armi;

c) Utilizarea armamentului, a dispozitivelor militare §i a munitiilor de citre personalul
M.Ap.N. participant la operatii In afara teritoriului statului roméan.

7. Ghidul carierei militare:

a) Dispozitii generale;

b) Cariera ofiterilor (pentru cursurile de formare ofiteri in activitate), respectiv
subofiterilor in activitate.

8. Pregatirea populatiei pentru apéarare:

a) Indeplinirea serviciului militar;

b) Alte forme de pregitire a populatiei pentru apérare;

c¢) Obligatiile si drepturile cetatenilor care participa la pregétirea pentru apararea {arii;
d) Sanctiuni.

(3) Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd in Moniorul Oficial nr. 767/31.10.2003, cu
modificérile si completérile ulterioare - titlul I, titlul II, titlul III;

2. Legea apdrarii nationale a Roméaniei nr. 45/1994, publicatd in Moniorul Oficial
nr.172/07.07.1994, cu modificérile si completarile ulterioare - capitolul 1, capitolul II, capitolul III,
capitolul 1V;

3. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Moniorul Oficial nr.
155/20.07.1995, cu modificarile si completarile ulterioare — capitolul I, capitolul II, capitolul III,
capitolul IV, capitolul VI, capitolul VII;

4. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea M.Ap.N., republicatd in
Moniorul Oficial partea I nr. 867/02.11.2017, cu modificérile si completarile ulterioare — capitolul
I1, capitolul V, capitolul VI;

5. Legea nr. 121/ 2011 privind participarea Forfelor armate la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului romdn, publicatd in Moniorul Oficial Partea I nr. 427/17.06.2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare — capitolul II, capitolul I'V;
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6. Legea nr. 122, din 25 iunie 2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare §i

munifiilor definute de Ministerul Apdrdrii Nationale si de forfele armate strdine pe teritoriul
Romdniei, publicatd in Moniorul Oficial nr. 426/17.06.2011, cu modificrile si completarile
ulterioare — capitolul I, sectiunea a 3-a si sectiunea a 4-a /capitolul III;

7. HG nr. 106/09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, publicat in Moniorul
Oficial nr. 125/18.02.2011, cu modificarile si completirile ulterioare — capitolul I, capitolul II
(ofiteri), capitolul HI (subofiteri);

8. Legea nr. 446/2006 privind pregdtirea populatiei pentru apdrare, publicati in Moniorul
Oficial nr. 990/12.12.2006 - capitolul II, capitolul IV, capitolul V, capitolul VII.

Nota: Actele normative prevdzute in tematicd vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu toate modificirile si completdrile survenite de la publicare. In cazul
modificdrii/abrogdrii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.

SECTIUNEA a 2-a
Tematica §i bibliografia de concurs privind pregitirea de specialitate

Art. 8. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind pregatirea de specialitate la Cursul
de formare a ofiterilor in activitate in arma/specialitatea Serviciul pentru sprijin logistic/Sprijin
logistic/Administrare proprietate imobiliara:

(2) Tematica:

1. Calitatea In constructii (dispozitii generale, sistemul calitdtii in constructii, obligatii si
raspunderi).

2. Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii.

3. Etapele de elaborare si continutul — cadru al documentatiilor tehnico-economice pentru
realizarea obiectivelor/ proiectelor noi de investitii in domeniul constructiilor, a lucrarilor de
interventii la constructii existente finantate din fonduri publice.

4. Realizarea lucrérilor, receptia lucrarilor, stabilirea valorii finale a lucrérilor si justificarea
cheltuielilor efectuate pentru lucrérile de constructii specifice Ministerului Apararii Nationale.

5. Conducerea si asigurarea calitdtii in constructii. Urmarirea comportdrii in exploatare,
interventiile 1n timp i postutilizarea constructiilor.

6. Controlul de stat al calitatii in constructii.

7. Investigarea si punerea In sigurantd provizorie a constructiilor din patrimoniul M. Ap.N.
in cazul producerii unui dezastru.  Masuri preventive si pregititoare, organizarea sistemului de
interventie, investigarea dupa dezastru a stérii tehnice a constructiilor, interventia de urgentd pentru
punerea In siguran{d provizorie a constructiilor si instalatiilor afectate , resurse folosite pentru
investigare si interventie dupd dezastru.

8. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.  Obligatiile administratorului,
conducdatorului institutiei, utilizatorului si salariatului. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de
specialitate cu atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor,

9. Elaborarea devizelor la nivel de categorii de lucrari si obiecte de constructii pentru
investitii realizate din fonduri publice.

(3) Bibliografia:

1. Legea nr. 10/1995 din 18 ianuarie 1995 *** republicata, privind calitatea in constructii
publicatd In Monitorul Oficial nr. 765 din 30 septembrie 2016, cap. I, art. 2-7; cap. II, art. 8-21; cap.
11, art. 22-34;
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2. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 *** republicatd, privind autorizarea lucrdrilor de

constructii publicatd in Monitorul Oficial nr. 933 din 13 octombrie 2004, cu modificérile si
completdrile ulterioare, cap. I, art. 1-12 ;

3. Hotardrea nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1061 din 29 decembric 2016, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cap. I, art. 1-2; cap. II, art. 3-4; cap. III art. 5-12;

4. M 151 din 27 noiembrie 2017, Ordin pentru aprobarea Instructiunilor privind realizarea
obiectivelor de investitii, receptia constructiilor, stabilirea valorii finale a lucrdrilor de construcii,
cuprinse in programul de investifii al Ministerului Apdrdrii Nationale, publicate in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 979 bis din 11.12.2017, modificat cu ordinul M 62 din 27 martie 2020, publicat
in Monitorul Oficial, partea I, nr. 279 din 3 aprilie 2020, cap. II art. 5-25; cap. IIl, art. 41-52; cap. IV,
art. 53-57;

5. Hotérérea nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind
calitatea in constructii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 352 din 10 decembrie 1997, cu
modificarile si completdrile ulterioare, anexa 2 ( cap. 1, art.1-4; cap. II art. 8-24), anexa 4 (cap. I,
art.1-3; cap. II, art. 5-16; cap. III, art. 17-25; cap. IV, art. 26-37);

6. Hotérarea nr.492 din 5 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de
stat al calitdii in constructii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 594 din 12 iulie 2018, art. 8-13;

7. M.103 din 15 octombrie 2008, Ordin pentru aprobarea Regulamentului privind
investigarea §i punerea in siguranfd provizorie a constructiilor din patrimoniul Ministerului
Apdrdrii in cazul producerii unui dezastru, publicat in Monitorul Oficial nr. 736 din 30 octombrie
2008, cap. 2, art. 6-7; cap. 3, art. 8-19; cap. 4 art. 20-23; cap. 5, art. 24-26; cap. 6 art. 27-29;

8. Legea nr. 307 ***republicatd, din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 297 din 17 aprilie 2019, cap. II, art. 6-12,
art. 19-22, art. 26-27,

9. Ordinul nr. 1568 din 15.10.2002 pentru aprobarea reglementarilor tehnice ,, Ghid privind
elaborarea devizelor la nivel de categorii de lucrdri §i obiecte de constructii pentru investifii
realizate din fonduri publice” - Normativul P 91/1-02, capitolele 2 si 3.

Art. 9. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind pregatirea de specialitate la Cursul
de formare a ofiterilor In activitate in arma/specialitatea Servicii specializate/psihologie,
sociologie/Psihologie:

(2) Tematica

1. Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia.

2. Norme metodologice privind dobandirea dreptului de libera practica.

3. Principii si standarde etice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd
practica.

4. Desfdsurarea activitatii de asistentd psihologicd in Armata Romaéniei (evaluarea
psihologicd a resursei umane, activitdti desfisurate de catre structurile de asistentd psihologica,
evidenta activitatii de asistenta psihologica).

5. Tulburérile depresive, tulburdrile anxioase, tulburdrile asociate traumei si factorilor de
stres (criterii de diagnostic, debut si evolutie, factori de risc si prognostic, consecinte functionale ale
tulburérilor, diagnostic diferential, comorbiditti).

6. Evaluarea psihologicd 1n context organizational: activitatea de evaluare psihologici in
organizatii, criterii, predictori, metode de evaluare, situatii tipice de evaluare in organizatii.
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7. Evaluarea psihologicd la angajare (la selectia profesionald); evaluarea psihologici

periodicd (in medicina muncii); criterii de verificare a calitatilor psihometrice ale probelor
standardizate.

8. Sandtate si boald - modele de sanogenezd si patogenezd, paradigma cognitiv-
comportamentald.

9. Conceptualizarea clinicd cognitiv-comportamentald; Proceduri si tehnici de terapie
cognitiv-comportamentald: proceduri de restructurare cognitiva, procedurile rezolvirii de probleme
si antrenamentului asertiv, proceduri de inoculare a stresului;

10. Inventare Big Five: Inventarul de Personalitate NEO (NEO PI-R), Inventarul NEO in
Cinci Factori (NEO FFI), Chestionarul Big Five (BFQ).

1 I. Etape esentiale In interventia in crizd si in acordarea primului ajutor psihologic;

12. Statisticile descriptive: Tendinta centrala (indicatori ai tendintei centrale), Imprastierea
(indicatori sintetici ai imprastierii); Distributia normala (sisteme de etalonare).

I 3. Oboseala operationald; stresul de lupta; adaptarea militara;

14. Stresul si trauma psihicd; Caracterul procesual al traumatizarii psihice; Teorii si tipologii
ale strategiilor de coping.

(3) Bibliografia

1. Legea nr. 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu
modificérile i completérile ulterioare.

2. Hotérirea nr. 788/14.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea §i funcfionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

3. Hotararea nr. 1/24.11.2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.110/2021 pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenta psihologicd in Armata Romdniei, publicat in Monitorul Oficial al Romé4niei, partea
I, nr. 605/17.V1.2021.

5. DSM-5-TR (2023), Manual de diagnostic si clasificare statisticd a tulburdrilor mintale,
edifia a V-a, American Psychiatric Association, Editura Medicald Callisto, Bucuresti; Pag. 177-214;
Pag. 215-261; Pag. 265-328.

6. Ciorbea, 1. (coord.) (2015), Evaluarea psihologicd aplicatd. Repere teoretice si practice,
Ed. Trei, Bucuresti; Partea a IV-a, pag. 407-563.

7. Constantin, T. (2012), Pregdtirea si realizarea evaludrii psihologice individuale: norme,
metodologie §i proceduri, Polirom, lasi; Partea a Ill-a, pag. 148-162; pag. 165-181; Partea a IV-a,
pag. 265-271.

8. David, D. (2006), Psihologie clinicd si psihoterapie. Fundamente, Polirom, Iasi; Cap. 2.1,
pag. 21-28; Cap. 2.4, pag. 48-66.

9. David, D (2017), Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Ed. a Ill-a
revizutd si addugitd, Polirom, lasi; Cap. 5, pag. 133-146; Cap. 7, 7.2.1,7.2.2, 7.2.3, pag. 151-194.

10. Iliescu, D., Sulea, C. (2015), Tratat de psihodiagnostic al personalitdyii, Polirom, lasi;
Partea a II-a, Cap.6-Cap.8, pag. 179-269.

11. Marineanu, V., Voicu, 1., (2016), Interventia in crizd si primul ajutor psihologic. Ghid
operational, Ed. Centrului Tehnic Editorial al Armatei, Bucuresti; Cap. 11, pag. 41-95.

12. Opariuc-Dan, C. (2009), Statisticd aplicatd in stiintele socio-umane. Notiuni de bazd-
Statistici univariate, Ed. ASCR, Cluj-Napoca, Cap. 111.2, pag. 74-91; Cap. V.2, pag. 121-131; Cap.

VL6, pag. 154-164.
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13. Popa, M. (2012), Psihologie militard, Ed. Polirom, Iasi; Cap. 4, pag. 101-125; Cap. 5,
pag. 127-180; Cap. 6, pag. 181-239.

14. Turliuc, M.N., Mdirean, C. (2014), Psihologia traumei, Polirom, lasi; Partea I, pag. 13-
33; pag. 81-95; Partea a IV-a, pag. 148-153.

Notd: Actele normative prevdzute in tematicd vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu toate modificdrile si completdrile survenite de la publicare. In cazul
modificdrii/abrogadrii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.

Art. 10. — (1) Tematica si bibliografia de concurs privind pregétirea de specialitate la Cursul
de formare a subofiterilor in activitate in arma/specialitatea Serviciul pentru sprijin logistic/Sprijin
logistic/Administratie si intendent::

(2) Tematica:

1. Achizitii publice. Dispozitii generale. Obiect, scop si principii. Definitii. Proceduri de
atribuire. Planificarea si pregétirea realizarii achizitiei publice.

2. Logistica operatiilor intrunite.

3. Functiile de gestionar si gestiunea bunurilor.

(3) Bibliografia:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicata In Monitorul Oficial nr. 390 din
23 mai 2016, Capitolul I, Sectiunea 1, Sectiunea a 2-a, Sectiunea a 3-a, Capitolul III, Sectiunea 1,
art. 68-113.

2. Ordinul ministrului apérérii nationale nr. M.36/2008, pentru aprobarea Regulamentului
logisticii operatiilor intrunite, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 353 din 7 mai 2008 —
integral.

3 Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor §i gestionarea bunurilor in Ministerul Apdrdrii Nationale, publicat in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 153 din 07.03.2012, modificat prin Ordin nr. M 46 din 25 aprilie 2013
- integral.

Notd: Actele normative prevdzute in tematicd vor fi abordate in forma actualizatd a
acestora, cu ftoate modificirile §i completirile survenite de la publicare. In cazul
modificdrii/abrogdrii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii
concursului, se considerd incluse in bibliografie actele normative modificatoare/inlocuitoare.

CAPITOLUL V
Graficul activitatilor — datele si intervalele orare
ale desfiasurarii probelor de admitere si ale altor activititi legate de aceasta

Art. 11. — Admiterea la Cursurile de formare a ofiferilor sau subofiterilor in activitate in
armele/specialitdfile Sprijin logistic/Intendentd (ofiteri), Sprijin logistic/Administrare proprietate
imobiliard  (ofiteri), Servicii specializate/management financiar-contabil/finante-contabilitate
(ofiteri), Servicii specializate/ psihologie, sociologie/ psihologie (ofiteri) si Sprijin logistic
/administragie (subofiteri), Sprijin logistic/ céi ferate (subofifer) si Servicii specializate/management
financiar-contabil/casierie (subofiferi) in anul de instruire 2026 — 2027, se desfisoari in datele
comunicate de citre Birourile de informare-recrutare si afisate pe site-ul Scolii de instruire
pentru logistica https://www.sapl.ro , candidatii se vor prezenta la sediul scolii in ziua desfagurarii

admiterii, pana la ora 07.30, conform tabelului nr. 2.
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: CINE
ZIUA ORA ACTIVITATEA RASPUNDE
DESFASURAREA ADMITERII
Membrii
01%-09% | Elaborarea subiectelor subcomisiilor
Ziua sustinerii probei de admitere
. de 070 Prezentarea candidatilor la sediul scolii Ec.hlpa .
Verificare a administrativa
cunostintelor Executarea prezentei candidatilor.
privind legislatia Verificarea  existentei i valabilitatii
din domeniul 07300830 certificatelor de competentad lingvisticd/ | Secretariatul
apararii §i STANAG 6001 pentru candidatii care nu le-au comisiei
securitatii nationale avut depuse la dosar.
si pregitirea de Distribuirea legitimatiilor de admitere
specialitate Instructajul candidatilor:
- prelucrarea sub semnaturd a programului de Echipa
08%0-09% | desfasurare a concursului, Metodologiei de ompa
. .o ) .. administrativa
admitere si instructajelor privind normele
SSM si All
Stabilirea responsabililor de sdli si a Presedintele
074-08% SP 3 comisiei de
supraveghetorilor .
admitere
Deplasarea candidatilor in silile de concurs Echipa
09%0_0910 . ' ’ administrat'i\fé
Verificarea documentelor de identitate ale | Responsabilii
candidatilor ‘ ' de sili
' Multiplicarea subiectelor (in functie de | prcesle;iilsrilzeile
0919-09% | numdrul candidatilor, multiplicarea poate .
. . SR - secretariatul
dura mai mult decdt timpul prevdzut initial”) .
comisiei
0940_10% Instructajul ~ specific privind modalitatea | Responsabilii
desfasurdrii probei de sali
1000_1300
ofiteri . . Responsabilii
1 OOOFI 130 Sustinerea probei %e sali
subofiteri
- subcomisia
Péna la ora | Corectarea lucrdrilor, centralizarea si afisarea de admitere
16% rezultatelor obtinute - secretariatul
comisiei
Pdnd 1(% ora Depunerea eventualelor contestatii Secre.ta.n.ll
17 comisiel
A s Comisia de
Péana la ora Do _ ) . .
1800 Solutionarea eventualelor contestatii solutionare a
contestatiilor
Pana 1(% Afisarea rezultatelor finale, dupa contestatii Secrejcgrgl
ora 19 comisiel
Incepand | Inregistrarea cererilor si restituirea dosarelor
cuorele | candidatilor  care au fot declarati | Secretariatul
199 tn | ,NEADMIS”, ,RESPINS”, ,RETRAS”, comisiei
termen de | ,,ELIMINAT” sau ,NEPREZENTAT” la

21n mod implicit se modifica si graficul de desfagurare a probelor.
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: CINE
ZIUA ORA ACTIVITATEA RASPUNDE
cel mult 24 | concursul de admitere
ore de la
depunerea
cererilor

Tabelul nr. 2

CAPITOLUL VI
Documentele cu care se prezinta candidatul la sediul institutiei organizatoare

Art. 12. — (1) La prezentarea in scoald candidatii trebuie sd detind asupra lor documente de
identitate, instrumente de scris (stilou sau pix cu cerneald/pasta de culoare exclusiv albastrd, nu sunt
admise pixurile a caror pastd se poate sterge, tip PILOT);

(2) Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza carfii de identitate, cartii electronice
de identitate, cirtii de identitate provizorii sau a buletinului de identitate, aflate in termen de
valabilitate.

(3) Candidatii care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea documentelor enumerate
la alin. (2) sunt considerati ,NEPREZENTAT”.

CAPITOLUL VII
Informatii privind posibilitatile de cazare si hrinire

Art. 13. - Scoala nu asiguri cazare si hranire pentru candidati, in nici o situatie.

CAPITOLUL VIII
Reguli de conduita

Art. 14. — (1) Pe intreaga duratd a desfasurarii admiterii, candidatii sunt obligati sa respecte
urmétoarele reguli de comportament:

- sd se prezinte la sediul institutiei la data si ora prevazute in graficul admiterii; candidatii
care Intérzie vor fi eliminati din concurs;

- s cunoascd si sd respecte programul desfagurdrii admiterii, prevdzut in prezenta
metodologie;

- sd prezinte secretarului comisiei de admitere cu minimum 48 ore inainte de sustinerea
admiterii certificatul/adeverinta de competentd lingvistica (copie si original);

- sd prezinte secretarului comisiei de admitere dovada achitirii taxelor si tuturor
documentelor necesare pentru dosarul personal;

- sa execute deplasarea citre silile de sustinere a probei de admitere numai pe traseele
indicate;

- realizarea accesului n silile In care au fost repartizati se va face pe baza tabelelor afisate la
intrare, a legitimatiilor de concurs si a cartilor de identitate;

- in salile de concurs sd ocupe locul in bancd, conform numarului de ordine din tabelul de
prezentd,
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- pe timpul desfisuririi probelor si aibi asupra lor, la vedere, legitimatia de concurs si

cartea de identitate;

- s& Inscrie pe foaia de concurs, cu majuscule, numele, prenumele tatilui, toate prenumele
personale in ordinea in care sunt trecute in actul de identitate si s completeze citet toate celelalte
date;

- 8d nu patrundé in silile de sustinere a probelor cu manuale, dictionare, notite, Tnsemnri
sau aparate cu posibilitéfi tehnice de fotografiere/filmare, de Inregistrare audio-video, de copiat sau
de comunicare la distants;

- candidatii care nu se afla in sald in momentul distribuirii testului-grild pierd dreptul de a
mai sustine proba;

- In cazuri exceptionare, candidatii pot pardsi sala, dar insotiti In permanenti de unul dintre
supraveghetori; nainte de parasirea silii de concurs, vor preda responsabilului de sald foaia de
raspuns si ciorna, pe care le vor recupera dupi tnapoierea in sald; nu se alocd timp suplimentar pentru
timpul in care candidatul nu s-a aflat in sali;

- in situatia in care un candidat, din diferite motive, nu mai poate continua sustinerea probei,
poate solicita secretariatului, prin grija responsabilului de sald, retragerea din concurs;

- 54 predea responsabilului de sali, la finalizarea lucririi sau la expirarea timpului alocat
probei, testul-grild, foaia de rispuns cu tofi itemii completati, foaia de rispuns anulatd, ciorna si
legitimatia de concurs;

- 8& pardseascd sala de concurs numai dupi predarea foii de raspuns, a ciornei, a testului-
grild si legitimatiei de concurs si semnarea de predarea acestora;

- sd respecte ordinea si disciplina in cazarma si in proximitatea acesteia;

- sd remedieze sau si achite contravaloarea eventualelor deterioriri/striciciuni ale bunurilor
scolii pe care le-a produs conform prevederilor legale privind raspunderea materiali.

(2) Candidatii care sdvarsesc abateri de la regulile de conduitd enumerate la alin. (1) sunt
declarati ,, ELIMINAT” prin decizia presedintelui comisiei de admitere.

Art. 15. - (1) Se interzice folosirea de citre candidati a telefoanelor mobile ori a altor
dispozitive de inregistrare audiovideo, ori de comunicare la distantd pe timpul desfisuririi
probei de concurs.

(2) Pentru candidatii care au intrat in sala de concurs cu telefoane mobile, ceasuri ori alte
aparate cu posibilitafi tehnice de fotografiere /filmare, de inregistrare audio-video, de copiat sau de
comunicare la distant, acestea vor fi retinute pe timpul desfasurarii probei prin grija sefilor de sali si

supraveghetorilor.
CAPITOLUL IX
Date de contact si alte informatii utile candidatilor

Art. 16. — Datele de contact si alte informatii care se considers a fi utile candidatilor, in anul
de instruire 2026-2027, sunt urmitoarele:
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., General-maior Constantin Constantinin”
STRADA CRINULUINR. 2, SECTOR 1 BUCURESTI
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-maﬂ um02238@mapn ro
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CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Art. 17. — Pe intreaga durati a desfigurdrii admiterii candidatii trebuie s respecte si
urmitoarele reguli:

a) accesul in scoald se face numai pe la punctul de control, pe baza Tabelului nominal
aprobat de comandantul unitatii cu candidatii participanti la concursul de admitere si a documentelor
de identitate ale acestora;

b) pentru identificare, la solicitarea personalului din serviciul interior, sunt obligati s&
prezinte un document de identitate;

¢) si respecte normele generale privind apdrarea impotriva incendiilor, securitatea si
sinitatea in muncd si protectia mediului, conform prelucrérilor efectuate sub semnéturd In baza
Programului cu principalele activitati ale candidatilor din prima zi de activitate.

Art. 18. — Ghidul candidatului la admitere la Cursurile de formare a ofiterilor sau
subofiterilor in activitate, in anul de instruire 2026 — 2027 in $coala de instruire pentru logisticd

_General maior Constantin Constantiniu”a fost discutat ¢i avizat 1In Sedinta Consiliului de
management al procesului educational de formare profesionald din data din data de 29 . Ok . 2026.

INTOCMIT
P/SEF SECTIE MAA?\NAGEMENT CURRICULAR

ColL(r.) .
FLORIN VINTA
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