ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA HANTESTI

Telefon: 0230569048, email: hantesti@prefecturasuceava.ro
Nr. 832 /09.02.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Priméria comunei Hantesti, cu sediul in localitatea Héntesti, str. Primadriei, nr. 8,
judetul Suceava, organizeazi la sediul Primariei comunei Hantesti din localitatea Hantesti, str.
Primdriei nr. 8, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati, cu durata
timpului de munca — partial - 2 ore/zi, respectiv 10 ore/saptaména, a unei functii contractuale
de executie vacanti de Psihopedagog in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald -
serviciul social CENTRU DE ZI PENTRU COPII - cod serviciu social 8891CZ -C-II -
pentru copiii aflati in situatia de risc de separare de parinti,

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

| Publicare anunt 09.02.2026
Depunere dosare concurs 09.02.2026-23.02.2026, ora 15,00
Selectie dosare concurs 24-25.02.2026
Proba scrisa 02.03.2026, ora 10,00 la sediul Primdriei
comunei Hantesti, jud. Suceava
Proba interviu 06.03.2026, ora 10,00 la sediul Primariei
comunei Hantesti, jud. Suceava
Afisare rezultate In termen de o zi lucritoare de la finalizarea
B fiecdrei probe
Termen depunere contestafii | O zi lucritoare de la data afitarii rezultatelor

A. Dosarul de inscriere se depune pana la data de 23.02.2026, ora 15.00, la sediul
primériei comunei Hantesti si va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 35
alin.1 din Regulamentul aprobat prin Hotardrea nr. 1336/2022, respectiv:
a) formular de inscriere la concurs-model conform modelului prevazut la anexa nr. 2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institfia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea In munci, si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi
anterior deruldrii concursului;
i) curriculum vitae;



Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la data desfagurérii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

B. Conditii generale

Poate ocupa postul persoana care indeplineste urmétoarele conditii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui al stat membru ale Uniunii Europene, a unui star
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2009 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
si completirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:
- nivelul studiilor - STUDI SUPERIOARE DE LICENTA, CU DIPLOMA IN
SPECIALITATEA PSTHOPEDAGOGIE/PSTHOPEDAGOGIE SPECIALA;

- vechime in specialitatea studiilor — minim 1 an;

D. Probele stabilite pentru concurs sunt selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd
si interviul, toate desfasurdndu-se la sediul primdriei, astfel:

- selectia dosarelor de inscriere : 24.02 - 25.02.2026

- proba scrisd: 02.03.2026, ora 10.00

- interviu: 06.03.2026 ora 10.00



E. Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificéri si
completdri ulterioare;

4. Ordinul 27/2019 privind aprobarea Standardelor Minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

5. Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si
de violentd 1n familie;

6. Hotiirarea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbundtitire a activitatii de
invitare, instruire, compensare, recuperare §i protectie special a copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatdmant special si special integrat;

F. Tematica :
1. Constitutia RomAniei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare -
integral;
2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
» CAPITOLUL I Principii i definitii;
» CAPITOLUL II Dispozitii speciale- SECTTUNEA a III-a Accesul la educafie;
» CAPITOLUL II Dispozitii speciale - SECTIUNEA a VI-a Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii;
» CAPITOLUL II Dispozitii speciale - SECTIUNEA a V-a Dreptul la demnitatea
personala.

3.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiilor

» CAPITOLUL I Dispozitii generale si definifii;

» CAPITOLUL II Drepturile copilului -SECTIUNEA 1 Drepturi si libertafi civile;

» CAPITOLUL VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a
oricrei forme de violentd - SECTIUNEA a 4-a Protectia copilului cu parinti plecafi la
muncd in striinatate;

>

4. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor

» MODUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-3);

» MODUL Il EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2);

> MODUL III ACTIVITATI DERULATE/SERVICIT ACORDATE (Standardele 1-3);

> MODULUL V DREPTURI SI ETICA (Standardele 1-4);

5. Hotirirea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinar3 i in retea in situatiile de violenti asupra copilului
si de violenti in familie
» Metodologia cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in
retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie din 19.01.2011-
Parte integranta din Hotédrare 49/2011:
o II. Principii de lucru. Cadru conceptual;



e III. Factorii de risc §i de protectie. Cauzele violentei. Tipologii. Consecintele
violentei;

e IV. Managementul de caz in situaiile de violentd asupra copilului si violenta in
familie (IV.1. Identificarea, semnalarea, evaluarea initiald §i preluarea cazurilor de
violenta asupra copilului, respectiv de violen{a in familie)

6. Hotirarea nr. 1251/2005 privind unele misuri de imbunititire a activititii de invatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invitimant special si special integrat

» Anexa nr.1 - TERMENII SI EXPRESIILE SPECIFICE referitoare la invitimantul
special si special integrat;

» Anexa nr. 2 - STRUCTURA, ORGANIZAREA, FORMELE SI TIPURILE
de instituii, precum si de personal din unitdfile de inva{amént special
si special integrat.

Noti:  Se vor avea in vedere actele normative mai sus mentionate actualizate/modificate la
Z1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei Comunei Hantesti, la telefon
0230569048. Persoana de contact: Pohati Oana-Cristina — consilier principal Compartiment
relatii publice, monitorizarea procedurilor administrative, registraturd i arhivd;

Atributii specifice postului :

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de
organizare si functionare;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse ete.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii
de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatdtire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) s efectueze evaludri psihopedagogice initiale si periodice ale copiilor beneficiari;

i) sa elaboreze planuri de interventie personalizate (PEI);

j) si desfasoare activitati de stimulare cognitivé, consiliere si dezvoltare personald;

k) sd colaboreze cu echipa multidisciplinard a centrului (psiholog, asistent social);

1) sa respecte confidentialitatea datelor copiilor si ale familiilor acestora;

m) si intocmeasca rapoarte lunare de activitate.




