DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TURDA ORGANIZEAZA CONCURS IN
DATA DE 25 FEBRUARIE 2026 PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE DE :

I. PSTHOPEDAGOG - 1 post, durata nedeterminata, norma de munca intreagd, Centrul social
pt.copii aflati in situatii de risc social ;

Conditii specifice de participare :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: Psihopedagogie speciala sau
facultatea de psihologie cu disciplina psihologie/psihopedagogie

- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;
-nu este necesara vechime in specialitatea studiilor;

IL.LPSTHOLOG PRACTICANT - 1 post, durata nedeterminatd, normd de munca Intreagad, la
Centru social de urgenta pt.persoane fara adapost ;

Conditii specifice de participare :

-studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentda, domeniul fundamental —
stiinte sociale, ramura de stiinta — psihologie si stiinte comportamentale, domeniul de licenta —
psihologie, specializare in prevenirea si tratarea adictiilor

- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania

- vechime 1n specialitatea studiilor — minimum 1 an.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale
prevazute in HGR 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul concursului:
e depunerea dosarelor de concurs in perioada 04.02.2026 — 17.02.2026, ora 13
e selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei in perioada 18-20.02.2026
e proba scrisa se va sustine 1n data de 25.02.2026, orele 9:00
o afisarea rezultatelor probei scrise in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei
e proba de interviu se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise
o afisarea rezultatelor probei de interviu in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei
o afisarea rezultatelor finale In termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii
ultimei probe a concursului
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba de interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si probei de interviul, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si
comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor

1.1 Atributiile postului de psihopedagog la Centrul social pt.copii aflati in situatii de risc
social:

» desfasoara activitati de consiliere cu copiii, psihodiagnoza, orientare scolara, terapie
educationala si ocupationala;

» desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentalda precum si terapii
specifice pentru copii; colaboreaza cu ceilalti specialisti n vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice ,

» participa la elaborarea programelor personalizate de interventie,face recomandari
psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in toate ariile de dezvoltare;

» desfasoara activitati de consiliere individuala, familiala pentru copiii si adolescentii
aflati in dificultate (sensibilizarea familiei copilului cu privire la rolul ei in vederea diminuarii
riscului de esec educational);

» face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor individuale
sau de grup;

 participa la planificarea activitatilor cu caracter educativ din centru, in colaborare cu
echipa multidisciplinara;

 participa la Educatia pentru sanatate , la promovarea unui stil de viata sanatos;

» evalueaza interactiunea parinti - copii precum si contextul familial sau de alta natura in
care se manifesta problemele copiilor;

 utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil;

* desfasoara evaluari si interventii logopedice;

» desfasoara activitati de observare, evaluare si reevaluare psihopedagogica a copiilor si
Tn mod special a celor cu tulburdri instrumentale si dificultdti scolare;

» contribuie la dezvoltarea abilitdtilor de comunicare a copiilor;

» 1intocmegste rapoarte de consiliere a copilului si familiei raportat la problemele
identificate precum si rezultatul discutiilor cu copilul si familia;



» participa Tmpreuna cu restul echipei de specialitate la reevaludrile periodice care se
efectueaza si comunicd interventia sa in vederea revizuirii programului personalizat de
interventie;

 participa la sedintele de analiza sau alte Intalniri ale echipei multidisciplinare furnizand
colegilor informatiile necesare bunei desfasurari a activitatii;

* cunoaste si respecta standardele minime obligatorii pentru centrele de zi si intocmeste
documentatia aferenta standardelor care privesc domeniul sau de activitate;

* initiaza, participa si colaboreaza cu personalul la activitati de formare a deprinderilor
de viata independenta precum si alte activitdti pentru dezvoltarea unor abilitati speciale,de
orientare,comunicare, relationare;

« urmadreste indeplinirea obiectivelor din cadrul programului;

» respecta drepturile copilului in institutie si informeaza coordonatorul, daca observa
incalcari ale acestor drepturi, inclusiv despre situatiile de abuz, neglijenta sau rele tratamente
aplicate copiilor;

 stabileste orarul activitdtilor de recuperare al copiilor in cabinetul de psihopedagogie,
corelat cu programul celorlalti specialisti;

* respecta, in activitatea sa, principiile si normele prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la drepturile copilului;

» 1intocmeste toatd documentatia aferenta standardelor care privesc domeniul sau de
activitate.

» participa la evenimente si manifestari profesionale n scopul informarii si perfectionarii
permanente.

1.2 Bibliografia/tematica pt postul de psihopedagog la Centrul social pt.copii aflati in
situatii de risc social:

—_

Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale.(capitolul 3,capitolul 4),

Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Legea 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului de
familie (capitolul 1, capitolul 2);

4. Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

5. Hotdrarea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica;

6. Legea 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

7. Hotararea nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.213 din 27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera

practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,

cu modificarile si completarile ulterioare;

N

8. DSM-5, manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburdrilor mintale, editia 5-a,
Bucuresti, Editura medicala Callisto, 2016 ;

Tulburari de neurodezvoltare
Dizabilitatile intelectuale

¢ Dizabilitatea intelectuala ( tulburarea de dezvoltare intelectuald)

Tulburarea cu deficit de atentie/hiperactivitate

e Tulburarea cu deficit de atentie/hiperactivitate



Tulburarea specificd de invatare
e Tulburarea specifica de invatare

9. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala Turda- Centrul
social pentru copii aflati in situatii de risc social
10. Fisa de post pentru functia de psihopedagog
Tematica
Cunoasterea aspectelor privind sanatatea si boala psihica:

e Aspecte privind stabilirea diagnosticului nosologic conform sistemului multiaxial

DSM- V;
e Tulburdrile psihice (clasificare, descriere);

Principalele aspecte normative privind activitatea de asistenta psihologica:

e Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

I1.1 Atributiile postului de psiholog practicant la Centru social de urgenta pt.persoane
fara adapost :

Desfagoara activitditi de consiliere si terapie de familie in domeniul adictiilor pentru
beneficiarii centrului cu astfel de probleme, respectiv pentru familiile lor;
Utilizeaza diferite instrumente de psihodiagnostic;
Realizeaza servicii de consiliere individuale sau de grup, oferindu-le beneficiarilor suportul
informational, instrumental si emotional de care au nevoie;
Foloseste tehnici si metode specifice, adaptate nevoilor si dificultatilor personale ale
beneficiarilor in scopul optimizdrii autocunoasterii si dezvoltarii personale cu rol in preventie
si/sau remitere a problemelor emotionale cognitive si de comportament ;
Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
Contribuie la organizarea si implementarea de campanii de constientizare publica pe tema
adictiilor
Consiliaza din punct de vedere psihologic prin:

- dezvoltarea abilitatilor practice si personale, controlul si gestionarea optima a lor, pentru
depasirea situatiilor de criza;

- dezvoltarea capacitatii de a lua decizii, de a face schimbari, prin prelucrarea consecintelor
distrugatoare ale diferitelor adictii, (consumului de alcool, violentd) si eliberarea diverselor
probleme interpersonale;

- recastigarea sentimentului de control, de putere interioard, de recunoastere a propriilor
valori si resurse;
Sfatuieste si indruma asistatii in problemele lor personale prin preventia si remiterea
problemelor emotionale, cognitiv-comportamentale, in cadrul unor interviuri, sedinte
individuale /grup/ sedinte saptamanale, care au drept scop dezvoltarea inteligentei emotionale;
Dezvoltarea strategiilor pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta, prin activarea

propriilor resurse blocate;



Monitorizeaza , combate si inlocuieste gandurile si convingerile disfunctionale prin alungarea
gandurilor negative, autoconvulsive si Tnlocuirea acestora cu cele pozitive;

Intocmeste si actualizeaza fisa psihologica a fiecdrui beneficiar in urma evaludrii efectuate;
Are permanent o atitudine deschisa, placuta fata de asistat si familia acestuia, care sa faciliteze
o buna cooperare;

Ofera beneficiarilor maximum de Tntelegere posibila si tot ajutorul pe care 1l poate oferi;
Participa la consilierea personalului in cadrul conflictelor ce apar in desfasurarea activitatii
centrului precum si Tn conflictele iscate Tntre personal si asistati;

Participa la activitatea centrului;

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente;

Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea sefului de centru;

Se implica n recrutarea si selectia beneficiarilor alaturi de ceilalti membri ai echipei;
Informeaza clar asistatul sau apartinatorii de conditiile in care se acorda serviciile;

I1.2 Bibliografia/tematica pt postul de psiholog practicant la Centru social de urgenta
pt.persoane fara adapost :

1.Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale.

2.Hotdrarea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practica;

3.Legea 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

4.Hotdrarea nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.213 din 27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea
2. serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit
3. sistemul de protec ie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate,
precum i pentrut s $
4. serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat i cantinele
sociale, Anexa 4,s
5. Modul II, IV i Vs
6.  Legea nr. 116 din 15 martie 2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale;
7. <+ Hotararea nr. 1149 din 17 octombrie 2002,pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a
8. prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit
sistemul de protec ie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate, precum
i pentrut s s
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat i cantinele sociale,
Anexa 4,3
Modul II, IV i Vs
* Legea nr. 116 din 15 martie 2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;



* Hotararea nr. 1149 din 17 octombrie 2002,pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
5.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate,
precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa 4, Modul II, IV si V

6. Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Daniel David, Ed.Polirom, 2017
Cap.3 Anatomia actului psihoterapeutic

Cap.5 Conceptualizarea clinicd cognitiv-comportamentala.
5.1 Aspecte generale.

Cap. 6 Relatia terapeutica cognitiv-comportamentala

Cap. 7 Proceduri de interventie la nivel cognitiv
Proceduri de interventie la nivel comportamental
Proceduri de interventie la nivel biologic

Cap. 8  Prototipul unui demers terapeutic ( fara subcapitolul 8.4)

7. DSM-5, manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburdrilor mintale, editia 5-a,
Bucuresti, Editura medicala Callisto, 2016 ;

Tulburarea depresiva majora

e criterii de diagnostic
* elemente de diagnostic
e debut si evolutie

Tulburarile anxioase
e prezentare generala

Tulburarile Tn legdtura cu cosumul de substante si dependente

* prezentare general
¢ tulburdrile in legatura cu alcoolul
¢ sevrajul la alcool

¢ Evaluarea psihologica.Manualul psihologului clinician, Violeta Enea si Ion Dafinoiu, Ed. Polirom
2017

Cap.16 Evaluarea prin interviuri
Cap.17 Observatia clinica
Cap.25 Evaluarea adictiei si a abuzului de substante

Tematica

Cunoasterea aspectelor privind sanatatea si boala psihica:



e Aspecte generale privind sandtatea si boala psihica;

e Aspecte privind stabilirea diagnosticului nosologic conform sistemului multiaxial DSM
V;

e Tulburdrile psihice (clasificare, descriere);

Cunoasterea aspectelor privind evaluarea psihologica.

Principalele aspecte normative privind activitatea de asistenta psihologica:
e Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

8. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald Turda-
Centru social de urgenta pentru persoane fara adapost;
9. Fisa de post pentru functia de psiholog;

Acte necesare la dasar:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
1n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (in cazul candidatului cu formare
profesionala in straindtate si recunoscuta in Romania in conditiile legii, candidatul va depune
copia diplomei obtinute in straindtate, nsotita de traducerea legalizata in limba romana si de
copia documentului de recunoastere a calificarii Tn Romania)

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,




persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) raport de evaluare psihologica de la un cabinet acreditat;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
starea de sandtate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

in conformitate cu prevederile OUG 41/2016 si ale Legii 9/2023, actele solicitate la dosar,
precum si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se vor prezenta in
original. Secretarul comisiei de concurs va realiza copii ale documentelor solicitate si le va

certifica pentru conformitate cu originalul.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la b) — e) Tn original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar Tn forma lizibila.

Proba scrisa se va sustine in data de 25.02.2026, orele 9.00 la sediul Directiei de Asistenta
Sociald, Turda, str. Avram lancu, nr.12 sau in altd locatie comunicata in termen candidatilor.
Dosarele de concurs se depun pe, str. Avram lancu, nr.12, Turda, jud.Cluj pana la data
de 17.02.2026, orele 13. Dosarele se vor verifica de catre comisia de concurs iar rezultatele
selectiei dosarelor se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, telefon 0264-317.137 sau
0738.772.188

DIRECTOR GENERAL
KOTI MONIA OANA



Nr. 1685/ 02.02.2026

Intocmit: Rusu Ximena Helga, inspector S IA
Afisat Tn data de 04.02.2026



