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ANUNT
catre portalul posturi.gov.ro

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor posturi de natura contractuala -vacante, dupa cum
urmeaza:

e Psiholog, grad practicant din cadrul:

- Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament la familii de
plasament/Asistenti maternali profesionisti -1 pest vacant, cu norma intreaga, durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- Centrul de zi de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva (Telefonul copilului) - 1 post
vacant, cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

e ingrijitoare din cadrul:
- Centrul de Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Branisca - 1 post vacant,
cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
- Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55- 1 post vacant,
cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
¢  Muncitor calificat (bucatar), treapta II din cadrul:
- Retea de case familiale pentru copii cu dizabilitati Hunedoara-Compartiment servicii comune-
1 post vacant, cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.542 alin. (1) si alin (2) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

) are capacitate deplina de exercitiu ;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

1. Pentru posturile vacante de psiholog, grad practicant din cadrul Serviciului
management de caz pentru copilul aflat in plasament la familii de plasament/Asistenti
maternali profesionisti si Centrului de zi de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva
(Telefonul copilului):

-studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu specializarea psihologie;

-atestat de libera practica cu specializarea psihologie clinica;

-vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 1 an.

2. Pentru posturile vacante de ingrijitoare din cadrul Centrului de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Branisca si Locuinta maxim protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55:

-studii generale;

-nu necesita vechime.

3. Pentru postul vacant de muncitor calificat (bucatar), treapta II din cadrul Retea de case
familiale pentru copii cu dizabilitati Hunedoara-Compartiment servicii comune:

-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat/studii generale/scoala profesionala;

-calificare: bucatar;

-vechime in domeniul postului: minimum 6 ani

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor pentru participarea la concurs: in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului in conformitate cu prevederile art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in perioada 30.12.2025-16.01.2026, la sediul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, mun. Deva, str. Piata Garii, nr. 9 A.

- 27.01.2026, ora 11"- proba scrisa,

- interviul se va desfasura in conditiile art. 41 alin (5) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele
Dosarele de Tnscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele prevazute de
art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G.
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a unui alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

Bibliografia si tematica se afiseaza la sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara din Deva, str. Piata
Garii, nr. 9 A, jud. Hunedoara si pe site-ul institutiei: www.dgaspchd.ro.

Termenul de selectie a dosarelor este de 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie.

Rezultatele probei scrise si a interviului se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei
etape a concursului (selectie dosare, proba scrisa, proba interviu), iar termenul n care se afiseaza
rezultatele este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza Tn termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Informatii sulimentare se pot obtine la telefon: 0254/233341 sau la sediul D.G.A.SP.C.
Hunedoara: Deva, str. Piata Garii, nr. 9 A, judetul Hunedoara — Serviciul Resurse umane, salarizare-
Compartiment Resurse umane, salarizare.



http://www.dgaspchd.ro/

