ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
UNITATEA MILITARA 01824
Cluj

ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului unic vacant de executie de personal
civil contractual de psiholog stagiar/Asistenta psihologica
din cadrul Unitatii Militare 01824 Cluj

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului unic vacant de executie:

Psiholog Stagiar Principal/ Asistenta psihologica, studii superioare absolvite cu diploma de licenta, in
domeniul “Psihologie”, specializarea “Psihologie”. Atestat de libera practica in specialitatea “Psihologie
aplicatd in domeniul securitatii nationale”. Treapta de specialitate — Minim “Practicant in supervizare”.
(Dreptul de libera practicd sa nu fie suspendat in conditiile art. 18 din Legea nr. 213/2004 privind privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare). Detinerea unui al doilea
atestat de liberd practica sau dovada inregistrarii solicitdrii la Colegiul Psihologilor din Roméania in una
dintre urmétoarele specialitati: psihologie clinicd/consiliere/psihoterapie.

Principalele cerinte ale postului de executie sunt:

- evalueaza periodic personalul, in vederea stabilirii aptitudinii pentru munca,

- iIntreprinde demersuri pentru psihodiagnoza si evalauarea clinicd a personalului identificat, in urma
evaluarilor psihologice;

- desfasoara activitati de asistenta psihologica preventiva, in cadrul procesului de interventie si pe timpul
instruirii;

- analizeaza, din perspectiva psihologica, evenimentele deosebite in care a fost implicat personalul din
unitatile aflate in responsabilitate;

- desfédgoard activitati si preventie centrate pe obiectivele transmise prin precizarile anuale de catre structura
de specialitate;

- tine evidenta personalului expertiza;

- participa, la ordin, la schimbari de experienta profesionala, prin prezentarea unor studii de caz;

- desfagoara activitati in cadrul grupurilor de sprijin profesional,

- evalueaza periodic climatului organizational sau moralul;

- desfasoara activitati specifice in scop sportiv, individual si/sau in cadrul grupurilor de sprijin profesional;

- monitorizarea comportamentelor militarilor veterani din teatrele de operati, aflati in activitate,

- realizeaza activitati de suport psihologic in situatii de incidente traumatice in beneficiul
personalului militar si, dupa caz ofera consiliere de suport familial;

- participd, 1n cadrul comisiilor de selectie, la activitatea de evaluare psihologicad pentru intrarea in sistem,
precum si in diferite comisii ordonate, conform competentelor;

- identifica factorii stresori din mediul organizational, in scopul gestiondrii acestora, indruma, identifica si
recomanda utilizarea unor mecanisme de coping sau recomanda desfasurarea unor activitati pentru cresterea
rezilientei individuale si sau de grup;

- consiliazd, la nevoie si la cerere, personalul care Intdmpind probleme de adaptare sau de eficientd
fisa postului si potentialul aptitudinal sau profilul psihologic al persoanei;

- indeplineste alte activitati ordonate, din domeniul de competenta al structurii din care face parte postul;

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant de executie de personal civil contractual sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care S-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urméatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitie de catre UM 01824 Cluj;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum s§i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate corespunzator fisei postului (se completeaza la sediul UMO01812, in situatia in
care va fi declarata ,,admisa”; nivelul de acces la informatii clasificate este strict secret).

Desfasurarea concursului

- 22.12.2025, incepand cu ora 10.00 — proba scrisa;

- 30.12.2025, incepéand cu ora 09.30 — interviu.

Data limita de depunere a dosarelor este 15.12.2025, interval orar 08.00-14.30.

Depunerea dosarelor si organizarea concursului se va face la sediul UM 01824 Cluj, unde vor fi afisate
bibliografia si detaliile organizatorice necesare, precum si pe site-ul www.roaf.ro.

Datele de contact ale persoanelor care asigura secretariatele comisiilor de concurs: telefon 02643179809.
Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul UM 01824 Cluj, si pe www.roaf.ro, in data
de 17.12.2025, interval orar 08.00-14.30.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul UM 01824
Cluj, In data de 18.12.2025, interval orar 08.00-12.00, persoanele de contact care asigura secretariatele
comisiilor de concurs: telefon 0264317989.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la sediul UM
01824 Cluj si pe www.roaf.ro, in data de 19.12.2025, interval orar 08.00-12.00.
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: se desfasoard la sediul UM 01824 Cluj, In data de 22.12.2025, incepénd cu ora
10.00.
Rezultatul 1a proba scrisa se afiseaza in data de 23.12.2025, interval orar 10.00-13.00 la sediul UM 01824
Cluj si pe www.roaf.ro.

2din3


javascript:OpenDocumentView(329636,%206313049);
javascript:OpenDocumentView(329636,%206313049);

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01824 Cluj, in data de
24.12.2025, interval orar 08.00-12.00, persoane de contact, secretari, telefon 02643179809.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseaza la sediul U.M. 01824 Cluj si pe
www.roaf.ro, in data de 29.12.2025, interval orar 08.00-12.00.

2. Interviul se desfasoara la sediul UM 01824 Cluj, in data de 30.12.2025, incepand cu ora 09.30.
Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 31.12.2025, pana la ora 12.00 la sediul UM 01824 Turda si pe
www.roaf.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01824 Cluj, in data de
05.01.2026, interval orar 08.00-12.00, persoanele de contact secretari telefon 0264317989.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi la sediul UM 01824 Cluj si pe
www.roaf.ro, in data de 08.01.2026, interval orar 08.00-11.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul UM 01824 Cluj si pe www.roaf.ro, in data de
09.01.2026, pana la ora 11.00.

TEMATICA:

1. Principii fundamentale Tn exercitarea profesiei de psiholog;

2. Confidentialitatea actului profesional;

3. Asistenta psihologica in Armata Romaniei;

4. Evaluarea psihologica periodica (obiectivele evaluarii psihologice periodice, modul de realizare a evaluarii
psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);

5. Adaptarea militara (dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul carierei);

6. Tulburarile de personalitate conform DSM-5;

7. Clasificarea informatiilor, accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIE:

Nr Publicat in
crt. Actul normativ MOﬂItOI’u|AO_fI9Ia|
al Romaniei

Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
1. |practicd, infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romaénia nr. 1 din
3. |24.11.2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologica in Armata Romaniei;

Constantin Ticu (2012), Pregitirea si realizarea evaluarii psihologice individuale,
Ed. Polirom, Bucuresti (pg. 165-180);

Popa Marian (2019), Psihologie militara, Editia a II-a, Ed. Polirom, Bucuresti (pg.
6. 193-247);

DSM-5 - Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale (2016),
Editia a 5-a, Ed. Callisto, Bucuresti (pg. 645-684);

Hotararea Guvernului Roméniei nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea
8. |Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

NOTE:

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in parte.

Va fi declarat admis pentru incadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, in ordinea descrescatoare a mediilor finale.
Rezultatul final al concursului nu se contesta.

in cazul modificarii/abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii examenului/concursului,
se cons1dera incluse 1n tematica actele normative modificatoare/inlocuitoare.

5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare, dupé caz.
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