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ANUNT

Tn temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
12 ianuarie — 15 ianuarie 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi unice de
natura contractuala, vacante in cadrul urmatoarelor servicii sociale:

1. Infirmiera, studii generale, 1 post (Locuinta Maxim Protejata ”Sfantul Petru”
Victoria PIN), perioada nedeterminata, norma intreaga;

2. Infirmiera, studii generale, 1 post (Locuinta Maxim Protejata ”Sfantul Gavril”
Victoria PIN), perioada nedeterminata, norma intreaga;

3. Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, Complexul de
Servicii Victoria (deserveste intreg complexul de servicii in functie de necesitati)

4. Psiholog grad profesional practicant, studii superioare, 1 post, Complexul de
Servicii Victoria PIN (deserveste intreg complexul de servicii in functie de
necesitati);

5. Psihopedagog, studii superioare, 1 post, Centrul de Zi pentru Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii Fagaras;

6. Asistent Social, grad profesional specialist, studii superioare, 1 post, Centrul de
Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii Rupea;

1. Principalele cerinte ale posturilor

Psihopedagog
Implementeaza standardele minime de calitate prevazute de Ordinul nr. 27/2019 - Standarde

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

1.2 Cunoaste, aplicd si respectd prevederile legislative generale, precum si specifice pentru
asigurarea unor servicii de calitate pentru copiii cu tulburari de comportament;

1.3 Cunoaste si respecta Procedurile CZCS;
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1.4 Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF),Regulamentul de
Ordine Interioard a CZCS (ROI),Codul Etic al DGASPC Brasov si al CZCS si se implica activ in
ducerea la indeplinire a misiunii centrului;

domeniul Situatiilor de Urgenta si participd la instructajul periodic;

1.6 Efectueaza controlul intern dupa fiecare operatiune efectuata conform atributiilor de serviciu;
1.7 Intocmeste lunar (pana in data de 5 ale lunii)un raport cu activititile pe care le-a desfasurat in
cursul lunii precedente si il Inméneaza personal si obligatoriu conducerii CZCS;

1.8 La admiterea beneficiarului in CZCS, se ocupa de acomodarea sa;

1.9 Efectueaza evaluarea initiald a noului beneficiar si elaboreazd Fisa de Evaluare a
beneficiarului;

1.10 Elaboreaza Programul Personalizat de Interventie (PPI) pe baza evaluarii inifiale, in
colaborare cu ceilalti specialisti implicati, cu parintele/reprezentantul legal si cu copilul; In
formularea obiectivelor si activitatilor PPI are in vedere adaptarea acestuia la particularitétile de
varsta,diagnostic,potential,nevoi specifice ale copilului;

1.11 Elaboreazd, in colaborare cu ceilalti specialisti, Programul educational individualizat al
beneficiarului, Programul de orientare scolard si profesionala, Programul lunar pentru recreere si
socializare, Programul pentru viata independenta pentru fiecare copil §i coordoneaza
implementarea obiectivelor si activitatilor;

1.12 Programul educational individualizat al beneficiarului pe care il elaboreaza are in vedere
dezvoltarea de obiective si activitati ce vizeaza: educatia non-formala si informala;

1.13 Elaboreaza periodic Raportul trimestrial privind evolutia situatiei beneficiarilor in vederea
monitorizdrii evolutiei copilului;

1.14 Planifica dinainte, periodic, activitatea fiecarui copil (in mod personalizat), in colaborare cu
ceilalti specialisti ai CZCS;

1.15 Réspunde de siguranta si programul zilnic al fiecdrui copil,de activitéti, din momentul venirii
acestuia In CZCS,pana la finalizarea activitatilor;

1.16 Insoteste beneficiarii la locul desfisurarii activititilor;

1.17 Asista copilul in vederea servirii mesei;

1.18 Asigura comunicarea cu ceilalti specialisti implicati in problematica beneficiarului;

1.19 Organizeaza si animd, impreund cu ceilalti specialisti, activitatile de timp liber: sportive,
culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;

1.20 Informeaza parintele/ reprezentantul legal al copilului cu privire la progresele /rezultatele
nregistrate;

1.21 Participa la diverse cursuri de formare profesionald si se informeaza cu privire la metode noi
de abordare specifice profesiei in vederea optimizarii interventiei;

1.22 Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pentru implementarea PPLreactualizeaza dosarul
copilulut;

1.23 Colaboreaza cu voluntarii si practicantii care 1si desfasoara activitatea in CZCS;

1.24 Implementeaza, impreund cu alti specialisti, obiectivul general pentru educatia non-formala
si informala, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, conform paragrafului respective din
PPI;

1.25 Participa la elaborarea Planului Anual de Actiune;
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1.26 Participa la activitatile recreative si de socializare,se implica in organizarea sarbatoririi zilelor

de nastere ale beneficiarilor,intocmind rapoarte dupa fiecare activitate;

1.27 Respecta confidentialitatea informatiilor despre beneficiarii CZCS si repezentantii legali ai

acestora;

1.28 Informeaza conducerea CZCS cu privire la situatii/suspiciuni de abuz,neglijare,exploatare a

copilului si notifica evenimentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz si a incidentelor

deosebite si in Fisa de semnalare obligatorie si evaluarea initiald a situatiei de
abuz,neglijare,exploatare;

1.29 Asigura implementarea si cerintele documentatiei, precum si mentinerea si Tmbunatatirea

Sistemului de Management Integrat Tn propria activitate;

1.30 Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea CZCS,pe linie ierarhica,in limita

competentelor profesionale pe care le are;
Infirmiera

» va desfasura activitdti de supraveghere directa a beneficiarilor si indeplineste toate atributiile
ce revin privind, igiena, alimentatia, supravegherea, ingrijirea beneficiarilor si a spatiilor de
locuit ;

» poate aplica tratamentul medicamentos prescris de medici, in lipsa asistentului medical, cu
acordul medicului, avand obligatia consemnarii acestui lucru in registru si in condica de
medicamente, sub semnatura privata ;

» efectueaza si mentine in permanenta ordinea si curdtenia in camerele beneficiarilor, sala de
socializare si servit masa, grup sanitar, mobilier de pe modul, holuri si casa scarilor, precum
si in baza programului de curdtenie si in spatiile special amenajate pentru activitati, birourt,
holuri comune, sala de mese/activitati, grupuri sanitare, spatiul exterior repartizat, ce apartine
de centrul in care isi1 desfasoara activitatea ;

» are obligatia de a curdta si dezinfecta zilnic grupurile sanitare, baile, spalatoarele, pardoseala,
iar soclurile cu vopsea de ulei, vopsea lavabila, usile si tocurile vor fi spalate ori de cate ori
este nevoie, cu materialele si ustensile folosite numai in aceste scopuri si pt. locatiile prevazute;

» raspunde de starea de igiend a spatiilor repartizate si efectuarea curateniei, precum si de
folosirea in mod corect si judicios, cu respectarea destinatiei si dozajului materialelor
repartizate pentru aceasta;

» aplica cu strictete sarcinile prevazute prin Programul de curatenie, intretinere, ingrijire si
infrumusetare a centrului ;

» Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:la efectuarea igienei
personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre beneficiari si efectueaza igiena
personald a beneficiarilor daca acestia nu au o autonomie personala suficient dezvoltata pentru
desfasurarea acestor activitdti; imbracarea — dezbracarea beneficiarilor, punand la dispozitia
acestora hainele corespunzatoare sexului, anotimpului si marimile potrivite; schimbarea
vestimentatiei beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si a lenjeriei de pat
saptamanal sau ori de cate ori este necesar; alimentare si hidratare, conform cerintelor si
nevoilor speciale ale acestora; transportd hrana din blocul alimentar pe modul;pentru
beneficiarii care nu se pot deplasa chiar si in camera, respectand regulile igienico-sanitare in
vigoare, 11 pregateste pe acestia in vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pot
hrani singure; asigurd hranirea si hidratarea bolnavilor imobilizati la pat;

» asigura Ingrijirea paleativa a beneficiarilor din centru;
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supravegheaza permanent beneficiarii, inclusiv la activitatile din exteriorul modulului;

ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice, acolo unde este necesar acest lucru;
asigurd executarea programului de baie ; ajutd la aranjarea patului echipamentului, amenajarea
spatiului, ajuta beneficiarii sa se deplaseze, inclusiv in exteriorul cladirilor (curte, parc etc);
asigura beneficarilor toaletareca unghiilor impreuna cu infirmierii; tunde beneficiarii , care
necesita acest lucru;

la intrarea In serviciu va verifica starea spatiilor de care raspunde, mobilerul si alte dotari,
precum si instalatiile de ncalzire, electrice si sanitare;

anuntd eventualele defectiuni constatate pe teren si le consemneaza in caietul de defectiuni;
anuntd administratorul/ inspectorul de specialitate/seful de centru/ asitentul medical (dupa caz)
despre orice neregula constatata;

vegheaza in permanenta asupra linistii si ordinii de pe modul/alte spatii unde-si desfasoara
activitatea

asigurd paza bunurilor de pe modul si este in permanenta atent pentru a nu permite accesul
persoanelor straine pe modul, ori parasirea fara permisiune a modulului de catre beneficiari,
conlucreaza cu ati ingrijitori/infirmieri de serviciu; instructori de educatie, pentru implicarea
si mobilizarea beneficiarilor, conform planificarii activitatilor pt. beneficiari;

realizeaza toaletarea beneficiarilor inainte de a fi preluati de psiholog, terapeut ocupational, ,
instructor educatie, ori a celor care se deplaseaza la alte institutii (spitale, comisii, primarie,
politie, DGASPC, etc. :

participd impreuna cu beneficiarii la activitdtile care sunt initiate de specialisti, daca acest lucru
este necesar;

pune n aplicare actvitatile care-i revin conform planurilor de ingrijire personala, dezvoltarea
deprinderilor beneficiarilor, sub supravegherea personalului de specialitate; consemneaza
rezultatele in fisele de monitorizare aferente

Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sdnatate a beneficiarilor, furnizand cat mai
multe informatii asistentei medicale despre starea acestora

Anunta personalul medical in cazul unor modificari grave si bruste de sanatate la beneficiari;
In caz extrem solicita ajutor de urgent, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului
medical din centru, daca constatd modificari grave de sanatate la un beneficiar;

pregateste beneficiarii pentru consultatii medicale, interndri in spital;

Asigura si aplica procedurile necesare in fazd terminald si in cazul decesului asigura izolarea
decedatului de restul beneficiarilor, participd la inventarierea bunurilor persoanei decedate,
efectueaza toaleta si imbracd corespunzdtor persoana decedatd, colaboreaza cu firma de
specialitate pentru asigurarea transportului decedatului si depunerea lui in locul special
amenajat si efectueaza dezinfectia spatiului n care a survenit decesul, respectand normele
igienico — sanitare;

In lipsa asitentului medical colecteaza, respectand masurile de protectie edecvate, materialele
sanitare si infectioase de unica folosinta utilizate, in ambalaje speciale si predad asistentei
medicale pt a fi transportat la locul/recipientul de depozitare a centrului;

in caz de necesitate, sub indrumarea si in prezenta pesonalului de specialitate cu atributii
specifice Tn acest sens, participa la activitatile de restabilire a mobilitdtii beneficiarilor,
operatiunea se va face cu mare atentie pentru a evita accidentele;

asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
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intocmeste necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd la locul de munca si
inainteaza catre administrator ;

executd activitatea de spalare a echipamentului, cazarmamentului respectand procesul
tehnologic adecvat;

tine evidenta consumului de detergent si ale materialelor necesare pentru efectuarea curateniei
si /sau curatirea si dezinfectia echipamentului si cazarmamentului care i se aduce spre curatare;
individualizeaza prin Insemnare (etichete cusute) echipamentul si cazarmamentul adus spre
spalare si/sau curatare, inregistrand numele beneficiarilor, denumirea si cantitatea bunurilor,
atat la preluare cét si la predare, tinand evidenta scripticd a cantitatilor de echipament si
cazarmament spalat/curatat, evidentiind cantitatea n kg; triazd si repard rufele la care se
constatd defectiuni; personalizeaza echipamentul si cazarmamanetul beneficiarilor.

sorteaza rufele si lenjeria murdara in functie de culoare, sortiment si material;

inainte de spalare realizeaza dezinfectia rufelor cu apa rece si solutii dezinfectante;
efectueaza spalarea rufelor cu respectarea etapelor de spalare;

raspunde de curatenia din spatiul de spalare, de exploatarea corespunzatoare a masinilor de
spalat si a uscatoarelor, calandrelor/fier de célcat etc.;

raspunde de pastrarea dezinfectantilor, detergentilor conform prevederilor legale Tn vigoare, Tn
asa fel Incat acestia sa nu ajunga la indemana beneficiarilor;

este responsabil pentru folosirea eficienta a timpului de lucru

respectd cu strictete prevederile ROF, regulamentului de ordine interioard, procedurile
aplicabile si duce la indeplinire si alte dispozitii ale conducerii institutiei;

trebuie sa creeze in relatiile cu beneficiarii o atmosfera calda, familiala, de sinceritate,
intelegere si Incredere reciproca, s le insufle incredere si optimism;

preia in subinventar si raspunde de bunurile de inventar aflate in folosinta pe modul; se
ingrijeste de buna functionare a dotarilor si foloseste/ gestioneaza, in mod responsabil bunurile
de natura obiectelor de inventar pe care-1 are in subgestiune/ folosinta in serviciul social,
raspunde de integritatea si modul de folosire a bunurilor beneficiarilor de pe modul;
desfasoara o activitate permanentd de educare a beneficiarilor pentru folosirea corecta si
responsabila a dotarilor centrului, dezvoltandu-le deprinderile Tn acest sens;

verifica Fisele de curatenie spatii/suprafete , electrocasnice etc. confruntand cu realitatea de pe
teren si consemneaza in procesul verbal de predare-primire a turei cele constatate ;
Efectueaza lucririle previzute in Fisele de curitenie si le consemneazi ; Inregistreaza
temperaturile frigiderelor in graficul prevazut in acest sens ;

la sfarsitul programului consemneaza in registrul de supraveghere/procese verbale toate
observatiile constatate in timpul lucrului;

foloseste un limbaj decent, si evitd aplicarea pedepselor fizice beneficiarilor, indiferent de
faptele acestora, fiind obligatia personalului sd gaseasca o altfel de masura coercitiva, dar si sa
semnaleze daca altcineva uzeaza de o asemenea metoda;

promoveaza respectul fatd de beneficiari si fatd de proprii colegi, nepermitand injuriile si
agresiunile intre acestia; nu aduce injurii, acuze familiilor beneficiarilor;

va intretine si Tmbogati spatiul verde si floral din interior si exterior, conform sectorului
repartizat; participarea la activitati de intretinere si infrumusetare a unitatii;
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Psiholog
Deserveste toate serviciile sociale din cadrul Complexurilor de servicii;

>
» Implementeaza standardele minime de calitate prevazute de Ordinul nr. 82/2019 Anexa 6
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
persoanelor cu dizabilitati;
Cunoaste si se implica activ In ducerea la indeplinire a misiunii centrului;
Stabileste, impreuna cu personalul de educatie, programul educational al beneficiarilor care
frecventeaza centrul;
in propria persoana;
Evalueaza persoana din punct de vedere psihologic, analizeazd documentatia medicald si
sociala din dosarul persoanei si stabileste metodele de psiho-diagnostic pe care le foloseste;
Recomanda actiunile pentru recuperarea persoanei cu dizabilitati care vor fi cuprinse in
Programul de Consiliere §i terapie suportiva a persoanei cu dizabilitati, cat si in Planul
Personalizat (PP);

»  Completeaza Dosarul de servicii al beneficiarului cu rezultatele evaludrii psihologice initiale
in termen de 5 zile de la inscrierea beneficiarului in centru si a reevaluarilor trimestriale sau
ori de cate ori este nevoie;

»  Realizeazad consiliere si terapie beneficiarilor aflati in evidenta Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf. Andrei”, intocmind rapoarte, note de discutii cu
progresele/ regresele fiecarui beneficiar pe care le Tnmaneazad superiorului ierarhic pentru
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avizare;

»  Realizeaza consilierea familiei naturale sau substitutive a beneficiarilor care frecventeaza
centrul;

»  Implementeaza obiectivul general interventia psihologica, dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd conform paragrafului respectiv din PP;

>  Elaboreaza PP-ul interventiei psihologice al beneficiarilor consemnand activitatile zilnice in
Registrul de evidenta zilnica a beneficiarilor si in Fisa beneficiarului;

>  Intocmeste pentru fiecare beneficiar Programul de Consiliere si terapie suportiva, revizuibil,
cel putin, semestrial;

»  Formeaza impreuna cu personalul de specialitate al centrului, echipa multidisciplinara, care
are sarcina de a evalua beneficiarul si de a elabora Planul Personalizat, prin care se stabilesc,
pentru fiecare beneficiar, activitatile si serviciile oferite, intervalele de evaluare, stabilindu-
se in acelasi timp si programul zilnic al beneficiarului;

»  Stabileste frecventa si durata consilierilor acordate beneficiarilor, in functie de tipul
problemelor identificate;

»  Propune conducerii centrului, achizitionarea de jucarii, materiale educative si didactice,
materiale de specialitate necesare stimularii si dezvoltdrii beneficiarilor centrului;

»  Ofera consiliere personalului din centru, pentru buna desfasurare a activitatii;

»  Mediaza conflictele aparute intre beneficiari si personalul centrului;

»  Respecta codul deontologic al psihologului.
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Asistent social
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Implementeaza standardele minime de calitate prevazute de Ordinul nr. 27/2019 - Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Realizeaza evaludrile sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor/
nevoilor/ dificultatilor cu care se confrunta, efectueaza anchete sociale; intocmeste rapoartele
necesare completand dosarele beneficiarilor conform standardelor specifice;

Asigurd consiliere sociald si administrativd (indruma beneficiarii catre diferite institutii,
faciliteaza accesul beneficiarilor la alte tipuri de prestatii si servicii sociale, informeaza cu
privire la drepturile sociale si serviciile disponibile pe raza judetului Brasov, precum si din
alte locatii);

Realizeaza, si pune 1n aplicare, impreuna cu echipa centrului, planurile si programele specifice
pe linie de integrare/reintegrare sociald, de deprinderi de viatd independenta, precum si de
activitati de recreere-socializare;

Consiliaza familia/reprezentantul legal in problemele de asistenta sociala;

Identifica parteneriate in vederea deruldrii unor activitati specifice domeniului de activitate/
organizeaza activitdfi de petrecere a timpului liber, activitati educative, culturale la nivelul
CZCS sau Tn comunitate;

Promoveaza principiile si normele prevazute de legislatia in vigoare cu privire la drepturile
copilului, ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului Tn cadrul CZCS;

Cunoaste si se implicd activ in ducerea la indeplinire a misiunii CZCS;

Realizeaza demersurile si activitdtile de asistenta sociald desfasurate in interesul superior al
copilului;

Colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare pentru elaborarea si realizarea
Programul Personalizat de Interventie denumit in continuare P.P.I., programul zilnic al
copiilor, Planul individualizat de integrare/reintegrare sociald, Programul lunar pentru
recreere si socializare, Programul pentru viatd independenta;

Intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului, impreuni cu echipa;

Raspunde de siguranta si programul zilnic al fiecarui copil, de activitati, din momentul venirii
acestuia in CZCS, pana la finalizarea activitatilor;

Asista copilul in vederea servirii mesei,

Organizeazd, impreund cu echipa, activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.;

Informeaza parintele/reprezentantul legal al copilului cu privire la progresele/rezultatele
nregistrate;

Asigurd comunicarea cu ceilalfi specialisti implicati in problematica copilului din cadrul
CZCS, din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov sau din comunitate;

Implica activ familia/reprezentantul legal si beneficiarul in formularea obiectivelor cuprinse
in P.P.1; realizeaza anchete sociale, tine legatura cu alte institutii implicate;

IntAmpina persoanele care viziteazi CZCS, indiferent de calitatea acestora (potentiali
beneficiari, voluntari, sponsori sau simpli membri ai comunitatii, interesati de activitatea
centrului), prezentdnd in masura competentei sale, activititile pe care le desfasoara,
instrumentele de lucru si locul de desfasurare (salile de activitati);
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» Se implica 1n elaborarea Planului Anual de Actiune, impreuna cu ceilalti specialisti ai CZCS;

» Sesizeaza orice situatie de abuz sau neglijentd intdlnitd si tine evidenta cazurilor de
discriminare, abuz, intimidare, neglijare; evalueaza situatia de abuz intocmind fisa de
semnalare obligatorie si evaluare initiala a situatiei abuz, neglijare si exploatare;

» Consemneaza prezenta zilnica a beneficiarilor in registrul de evidenta zilnica;

» Coordoneaza activitatea de voluntariat cu respectarea legislatiei In vigoare si a procedurilor
D.G.A.S.P.C. Brasov;

» Arhiveaza documentele sociale ale beneficiarilor CZCS;

2.Atributii generale

2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine Th mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site Www.dgaspcbv.ro sau se solicita de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizata de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)
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(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestid starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus lainscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si ) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (r);

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar

g) face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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4. Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

5.Conditii specifice de ocupare a postului

Infirmiera, G:
e absolventi ai invatamantului general (8 clase)
e curs de calificare in calificarea ”infirmiera”
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
o aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.1 Lg
272/2004

Psiholog S practicant
e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta Tn specializarea psihologie;
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004
e sa detina aviz de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Roméania cu
gradul profesional aferent postului

Psihopedagog S
e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in specializarea psihopedagogie;
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004

Asistent social specialist S

e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in specializarea asistenta sociala;

e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei conform art. 151 alin.l1 Lg
272/2004

e sd detind aviz de libera practicd emis de Colegiul Asistentilor Sociali din
Romania cu gradul profesional aferent postului
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Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe duratd nedeterminata pana la data de 23.12.2025, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 la Registratura DGASPC
Brasov, str. luliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Iuliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;

Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 12.01.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. luliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 15.01.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. luliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP



