CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Deva, Piata Garii, nr. 9A, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-mail: dgaspchd@gmail.com, office@dgaspchd.ro, Website: www.dgaspchd.ro
Datele cu caracter personal din prezentul document sunt protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

Nr.84.257/28.10.2025
ANUNT
citre portalul posturi.gov.ro

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unor posturi de naturd contractuald -vacante, dupa cum
urmeaza:

e Psiholog, grad practicant din cadrul:

- Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament la familii de plasament/Asistenti
maternali profesionisti -1 post vacant, cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- Centrul de zi de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva (Telefonul copilului) - 1 post
vacant, cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

e Educator din cadrul:
- Retea de case familiale Orastie-Casa Familiala 1 -1 post vacant, cu norma intreaga, durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
o Ingrijitoare din cadrul:
- Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Branisca - 1 post vacant,
cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.542 alin. (1) si alin (2) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

¢’) are capacitate deplind de exercitiu ;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat médsura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:

1. Pentru posturile vacante de psiholog, grad practicant din cadrul Serviciului
management de caz pentru copilul aflat in plasament la familii de plasament/Asistenti
maternali profesionisti si Centrului de zi de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva
(Telefonul copilului):

-studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu specializarea psihologie;

-atestat de libera practica cu specializarea psihologie clinica;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 1 an.

2. Pentru postul de educator din cadrul Retea de case familiale Orastie-Casa Familiala 1:

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

- certificat de absolvire program de formare psihopedagogica/certificat de absolvire a DPPD;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 6 luni.

3. Pentru postul de ingrijitoare din cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Branisca:

-studii generale;

-nu necesitd vechime.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor pentru participarea la concurs: in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului in conformitate cu prevederile art. 34 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv in perioada 04.11.2025-17.11.2025, la sediul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, mun. Deva, str. Piata Garii, nr. 9 A.

- 25.11.2025, ora 11%- proba scrisa,

- interviul se va desfasura in conditiile art. 41 alin (5) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele
Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute
de art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G.
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a unui alt document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;

Bibliografia si tematica se afiseaza la sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara din Deva, str. Piata
Garii, nr. 9 A, jud. Hunedoara si pe site-ul institutiei: www.dgaspchd.ro.

Termenul de selectie a dosarelor este de 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie.

Rezultatele probei scrise si a interviului se afiseazd in termen de 1 zi lucrdtoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecdrei
etape a concursului (selectie dosare, proba scrisa, proba interviu), iar termenul in care se afiseaza
rezultatele este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Informatii sulimentare se pot obtine la telefon: 0254/233341 sau la sediul D.G.A.SP.C.
Hunedoara: Deva, str. Piata Garii, nr. 9 A, judetul Hunedoara — Serviciul Resurse umane, salarizare-
Compartiment Resurse umane, salarizare.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog, grad practicant
din cadrul
Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament la familii de plasament/ AMP

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul MMIJS nr. 26 / 03.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, aprobate
prin Anexa 1-Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

3. Tratat de psihanaliza si psihoterapie, Editia a II a revazuta si adaugita, Constantin Enachescu,

Editura Polirom 2003 (capitolul 32 - Consilierea).

“Personalitatea, Metode calitative de abordare”, Ion Dafinoiu, Editura Polirom, 2002

5. Codul de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

b

TEMATICA

1. Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ( Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului,

.....

2. Ordinul MMJS nr. 26 / 03.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, aprobate
prin Anexa 1-Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala.

- Modulul V — Activitati specifice / servicii — Standardul 3 — Pregatire pentru viata
independenta; Standardul 4 — Integrare / reintegrare sociala; Standardul 5 - Abilitare/ Reabilitare
functionala

- Modulul VIII — Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii

3. Tratat de psihanaliza si psihoterapie, Editia a II a revazuta si adaugita, Constantin Enachescu,
Editura Polirom 2003 (capitolul 32 - Consilierea).

4. “Personalitatea, Metode calitative de abordare”, Ion Dafinoiu, Editura Polirom, 2002
(2.Mecanisme si procese psihologice implicate in interviul clinic )

5. Codul de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara- text integral.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog practicant din cadrul Centrului de zi
de recuperare pentru copii, telefonul copilului Deva (Telefonul copilului)

BIBIOGRAFIE

1. Consilierea copiilor, autori Kathryn Geldard, David Geldard, Rebecca Yin Food, Editia II, Editura
Polirom.

2. Ordinul MMJS nr. 27 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

3. Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Codul de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

TEMATICA

1. Consilierea copiilor, autori Kathryn Geldard, David Geldard, Rebecca Yin Food, Editia II, Editura
Polirom: -Capitolul 12: "Ascultarea activa".

2. Ordinul MMIJS nr. 27 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor (Anexa 1: Standarde minime de calitate pentru servicii sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de
parinti):
-Modulul III — Activitati derulate / servicii acordate:
-Standardul 10: "Telefonul copilului”

3. Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare:

-CAPITOLUL II -Drepturile copilului, SECTIUNEA 1 Drepturi si libertati civile: articolul 17,
articolul 18, articolul 19, articolul 20, articolul 21 si articolul 28.

-CAPITOLUL II -Drepturile copilului, SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea
alternativa: articolul 37.

-CAPITOLUL III- Protectia specialda a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai, SECTIUNEA 1 Dispozitii comune: articolul 59 si articolul 60.

4. Codul de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara — text integral.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de educator din cadrul Retea de Case
Familiale Orastie — Casa Familiala 1

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala aprobate prin Ordinul nr. 25/2019-ANEXA I: standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai;

3. Codul de Etica al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

TEMATICA
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I- Dispozitii generale si definitii articol 2, articol 3, articol 4, articol 6;
- Capitolul II — Drepturile copilului - Sectiunea a 4 a — Educatie, activitati recreative si culturale;
- Capitolul III- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
sai articol 59, articol 60;
- Capitolul VII: - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului- Sectiunea a 2-a Institutii si
servicii la nivel local articol 119, articol 120, articol 121, articol 123.

2. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald aprobate prin Ordinul nr. 25/2019-ANEXA I: Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai;

a) Modulul I: Accesarea serviciului — Standard 1 - Admiterea in centru rezidential;
Standard 2 - Incetarea ingrijirii in centrul rezidential

b) Modulul II: Evaluare si planificare — Standard 1 - Evaluarea copilului; Standard 2 -
Planificarea serviciilor ;

¢) Modulul IIT: Viata cotidiand, Nevoi curente — Standard 2 - Ingrijirea personali ;
Standard 3 - Recreerea si socializarea; Standard 5 Participare si implicare in viata personald si a
comunitatii;

d) Modulul V: Activitati specifice /servicii - Standardul 1 - Educatia; Standard 2 -Pregatirea
pentru viata independenta ;

e) Modulul VII: Drepturi si etica — Standard 1 - Respectarea drepturilor copilului si a eticii
profesionale,-Standardul 2-Relatiile copiilor cu personalul; Standardul 3-
Sugestii/Sesizari/Reclamatii;

.....

g) Modulul IX: Gestionarea incidentelor deosebite — Standard 1- Gestionarea incidentelor
deosebite; Standard 2 — Notificarea cu privire la evenimente deosebite;

3. Codul de Etica al personalului contractual si al functionarilor publici din Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, text integral.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

privind ocuparea prin concurs a postului vacant de ingrijitoare
din cadrul Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Branisca

Bibliografie:

1. Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019 pentru aprobarea Standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Codul Etic de conduitd al personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara.

Tematica:

1. Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019 pentru aprobarea Standardele specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile
si completarile ulterioare (ANEXA 1: Standardele specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de Ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati):

Modulul IV - Activitati si servicii
- Standardul 4 - Ingrijire si asistenta
- Standardul 6 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
- Standardul 9 -Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire
- Standardul 11-Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire

Modulul V - Protectie si drepturi
Standardul 1 -Respectarea drepturilor beneficiarilor
Standardul 2 - Managementul situatiilor de risc
Standardul 3- Codul de etica

.....
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Standardul 5- Protectia Impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.
- Standardul 6- Asistenta in caz de deces
- Standardul 7- Sesizari si reclamatii

2. Codul Etic de conduita al personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara - text integral.



