ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: secretariat@dgaspcbt.ro Fax: 0231-511047

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL
Nr .53805/12.11.2025

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani, organizeaza la sediul institutiei,
concurs pentru ocuparea unei functi contractuale de execuiie vacante de psiholog stagiar - perioada
nedeterminatd, norma intreaga, 8 ore/zi, la Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor din cadrul
Serviciul de Interventie Specializata pentru Copil si Familie.

Q[0 C geoneraic fiecesalc, i vedeicd Pd
mentionate, sunt urmatoarele :

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritati,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

nditiil ifice n re, in veder rticipdrii la concurs si arii f

v,

> Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta a unei institutii de
invatamant superior acreditatd/autorizatd, conform legii, specializarea psihologie

> atestat de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Romania, specialitatea psihologie clinica

»  Vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

> Dosarele de concurs se pot depune pand la data (inclusiv) 25.11.2025, ora 16® Termen selectie
dosare: maximum 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor. In termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea acestui termen, se afiseaza rezultatele selectiei dosarelor, la sediul si pe pagina de
internet a institutiei www.dgaspcbt.ro, sectiunea concursuri.

> Proba scrisa in data de 10.12.2025, ora 09” la sediul D.G.A.S.P.C. Botosani, str. Maxim Gorki,
nr.4. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza concursul. Afisarea rezultatelor: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei la sediul si pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcbt.ro, sectiunea concursuri.
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> Proba interviu in data de 15.12.2025, ora 12%. Afisarea rezultatelor: in termen de o zi lucratoare de
la data finalizarii probei la sediul si pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcbt.ro, sectiunea concursuri.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisari rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept si vor fi solutionate in termen de o zi
lucrdtoare. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei sectiunea concursuri, imediat dupa solutionarea contestatjilor.

Afisarea rezultatelor finale: la sediul si pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcbt.ro, sectiunea
concursuri, in termen de o zi lucradtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiei la ultima proba.
enuy I Cled_1d O[1C Y dl1U10d QI PIreZeniad uil aosdl Qe Of al € d
urmatoarele documente:
a. formular de inscriere la concurs, (model pe site-ul www.dgaspcbt.ro, sectiunea concursuri)
b. copia a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate
c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, a altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si a
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e. copia carnetului de munca (pentru vechimea n munca realizatd pana la data 31.12.2010) si/sau dupa caz a
adeverintei care sd ateste vechimea in munca. Modelul orientativ al adeverintei mentionate se regaseste pe site-ul
dgaspcht.ro, sectiunea concursuri. In cazul in care candidatul nu are vechime in munca, va depune o declaratie pe
propria raspundere in care va preciza ca nu a lucrat cu contract individual de munca.
f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, caz in care, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.
h. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum i
orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane. Documentul poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
i. curriculum vitae, model comun european. Modelul se regaseste pe site-ul www.dgaspcbt.ro, sectiunea concursuri
j. document de evaluare psihiatrica prevazut de art. 151 alin(1) din Legea 272/2004 privind protectia Si promovarea
drepturilor copilului

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu

originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
La inscriere, candidatii primesc numarul de inregistrare al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C., numar

care va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatelor probelor de concurs.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin

Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de mail a institutiei, respectiv secretariat@dgaspcbt.ro in
termenul prevazut. In situatia In care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau pe adresa de mail a institutiei, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar Tn forma
lizibila.

Nerespectarea acestor prevederi conduc la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarului, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitati
probelor de concurs.

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

- cap. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta

e 0.U.G.nr. 24 din 3 aprilie 2019 - pentru modificarea si completarea Legii nr.211/2004 privind
unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative;

- Integral

e Legea nr. 211 din 27 mai 2004 - privind unele masuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii si
protectiei victimelor infractiunilor;

- Cap lll : Consilierea psihologica a victimelor unor infractiuni si alte forme de asistenta a victimelor
infractiunilor.

e  Hotarérea nr. 49 din 19 ianuarie 2011, pentru aprobarea Metodologiei- cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copiIqui si de violenta in
familie sia Metodologlel de interventie muIt:d:sc:pImara si mtermstltutlonala privind copiii exploatatl si aflatl
in situatii de risc de exploatare prin muncad, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migrati victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Anexa nr.1, cap. Il - Principii de lucru. Cadru conceptual; cap. lll — Factorii de risc si de protectie.
Cauzele violentei. Tipologii. Consecintele violentei; cap. IV — Managementul de caz in situatiile de violentd asupra
copilului si V|o|enta in familie.

Nota: In vederea pregadtirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile
legislative intervenite in prezenta bibliografie.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la numarul de telefon 0752195073 / 0231537993 la Serviciul
Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul, astfel: luni —joi intre orele 07*° — 16, vineri intre orele 07*° -

1330.
DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina Bulgaru
Numele, prenumele Functia Semnatura
Doina Nacu Manole Director executiv adjunct
Simona Liliana Purice Sef serviciu
Intocmit, Daniela Calin Consilier

Afisat azi,

Formular de inscriere

Autoritatea sau INStIEULa PUDIICA: ... ... .eeeiei et e e e e
FUNCHA SONCIEALA: ... ...t et ettt et e et e e e e e e et e e a e e e e e e
Data organlzarn CONCUISUIUL: Proba PraCliCa...........vvvevrereeier i e
Numele si prenumele CaNAIdATUIUL ... ........evviiir i e
Datele de contact ale candldatulw

Persoane de contact pentru recomandari:



Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului .

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Thvatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular. Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccocoeevvrirenenen.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........cccoeuenneenn. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. .............
seria ....... 1] JRUR , CNP e , a fost/este angajatul/angajata .............cc.u..... , In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma Intreaga/cu timp partial
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de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. ....... S , In functia/meseria/ocupatia de") .........cccceeruvennee. .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel’) ................... Tn specialitatea .........ccccveeneee. .
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
dl/dna ..oeeeeeieie a dobandit:

- vechime TN MUNCA: ......ovvvvveveeevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes ani ..o luni .......... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani .o.eeeueene luni .......... zile.

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Nr. crt.|Mutatia intervenita| Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza caruia se
face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ...........c.cccovvevuneeee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .........cccocceeeeveereneennne .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului Tn declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

Stampila angajatorului

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
Anexa')
) Anexa este reprodusa in facsimil.
Model de Curriculum Vitae < numele aplicantului >

European

Curriculum vitae



* Nota

Inlocuiti rubrica (numele
aplicantului cu propriul
nume)

** Nota

Toate textele scrise cu
aceste caractere au rol
informativ si nu apar in CV
*** Nota

Textul dintre () va f1i
inlocuit cu informatiile
cerute

INFORMATII PERSONALE
Nume (Nume, prenume)

Adresa (numarul, strada, cod postal, oras, tara)
Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nasterii (ziua, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

(Mentionati pe rand fiecare experienta

profesionala pertinenta, incepand cu cea mai

recenta dintre acestea)

* Perioada
(de la - pana la)

* Numele si adresa
angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

* Functia sau postul
ocupat

* Principalele activitati
Si responsabilitati

EDUCATIE $SI FORMARE |

* Perioada | (Descrieti separat fiecare forma de
invatamant
(de la - pana la) si program de formare profesionala urmate,
* Numele si tipul incepand cu cea mai recenta)

institutiei de invatamant
si al organizatiei
profesionale prin care
s-a realizat formarea




profesionala

* Domeniul studiat/
aptitudini ocupationale

* Tipul calificarii/
diploma obtinuta

* Nivelul de clasificare
a formei de instruire/
invatamant

APTITUDINI $I COMPETENTE
PERSONALE

dobandite in cursul vietii
si carierei dar care nu
sunt recunoscute neaparat
printr-un certificat sau

o diploma

Limba materna

Limbi straine cunoscute
* abilitatea de a citi
* abilitatea de a scrie
* abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente
artistice

Muzica, desen, pictura,
literatura etc.

Aptitudini si competente
sociale

Locuiti si munciti cu alte
persoane, intr-un mediu
multicultural, ocupati o
pozitie in care comunicarea
este importanta sau
desfasurati a activitate 1in
care munca de echipa este
esentiala. (de exemplu
cultura, sport etc.)

Aptitudini si competente
ce
organizatorice
De exemplu coordonati sau
conduceti activitatea altor
persoane, proiecte si
gestionati bugete; la locul
de munca, in actiuni
voluntare (de exemplu in
domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente
ce

tehnice

(utilizare calculator,

(Enumerati limbile cunoscute si indicati
nivelul: excelent, bine, satisfacator)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobandit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati
contextul in care le-ati dobandit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati 1in

context le-ati dobandit)

(Descrieti aceste aptitudini si indicati 1in
context le-ati dobandit)
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anumite tipuri de
echipamente, masini etc.)

Permis de conducere

Alte aptitudini si
ce

competente

Competente care nu au mai
fost mentionate anterior

INFORMATII SUPLIMENTARE
au

ANEXE

(Descrieti aceste aptitudini si indicati in

context le-ati dobandit)

(Indicati alte informatii utile si care nu

fost mentionate, de exemplu persoane de
contact, referinte etc.)

(Enumerati documentele atasate CV-ului, daca
este cazul).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs,

2. copia a actului de identitate

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document



4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor

5. copia carnetului de munca | adeverinta /declaratie ca nu a lucrat cu
contract individual de munca

6. certificat de cazier judiciar | declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale

7. adeverinta medicala valabila 6 luni Pt candidatii cu dizabilitati - copia certif de
incadrare intr-un grad de handicap,

8. certificatul de integritate comportamentala
9. CV, model comun european

10.document de evaluare psihiatrica

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

La inscriere, candidatii primesc numarul de inregistrare al cererii de la registratura D.G.A.S.P.C.,
numar care va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatelor probelor de concurs.
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