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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti organizeaza concurs in data de 29.09.2025, in
temeiul legal al H.G. nr.1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art.VII
alin. (2) din OUG 115/2023, in vederea ocuparii urméatorului post unic vacant de natura contractuala,
pe perioada nedeterminata, dupd cum urmeaza :

Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului - Unititi Rezidentiale de Tip Familial
- 1 post de Sef Centru - studii universitare de licenta in domeniul psihologie, asistenta sociala,
sociologie, juridic, medical, economic si stiinte administrative.

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 08.09.2025 - 19.09.2025, in intervalul orar
083°— 16 luni — joi, 08°° — 133° vineri, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 — Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5,
Bucuresti;

- proba scrisa va avea loc in data de 29.09.2025, ora 13%, la Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 5 — Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti;

- interviul va avea loc in data de 03.10.2025, ora 10°%, la Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 — Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA FIECARE CANDIDAT:

Conditiile generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;d) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in specialitate si, dupa caz alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice: -

- Candidatii pentru ocuparea functiei de Sef Centru trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai Invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani In domeniul serviciilor sociale.

III. DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele previazute la art.
35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 la H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Acesta se va pune la dispozitia candidatilor prin
afisare pe pagina de internet a Directiei, la sectiunea dedicatd concursului, sau la locatia comunicata
pentru inscriere, de cdtre secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
1) copie a permisului de conducere minimum categoria B;

j) certificat de competenta profesionald pentru transportul rutier de persoane, emis de catre
ARR, in termen de valabilitate



Actele prevazute la lit. b) - e), i) — j) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

trebuie Tnsotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere, caz in
care candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv Bucuresti, Sector 5,
Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Serviciul Resurse Umane, de Luni pana Joi, intre orele 83 - 16%
si Vineri, intre orele 83°— 133 sau pot fi trimise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau pe adresa sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro, inlduntrul termenului
prevazut pentru depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin.(1) lit.b)
-lit.e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestor prevederi conduc la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de
concurs, in perioada de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Copiile actelor previazute la dosarul de concurs se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 021.315.94.11 int.109/110,
0735.514.936 sau e-mail resurse.umane@dgaspc5.ro.

IV.Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de Sef Centru :

1. Legea Asistentei Sociale nr. 292 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica : Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul III - Sistemul de servicii sociale, Capitolul
VI - Personalul din sistemul de asistenta social, Capitolul VII - Finantarea asistentei sociale.

2. Legeanr. 272/2004 ( **republicata **) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cumodificarile si completérile ulterioare. Tematica : Capitolul II - Drepturile copilului, Capitolul
III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii,
Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricirei forme
de violenta, Capitolul VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului.



3. Hotéararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal
Tematica : Anexa 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului.

4. Ordinul nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
Tematica : Modulul I - Management si Resurse Umane (Standardele 1-2), Modulul I - Accesarea
Serviciului - Standard 1, Modulul III - Evaluare si Planificare (Standardele 1-2), Modulul IV —
Viata cotidiand - Nevoi curente (Standardele 1-5), Modului V - Activitiati specifice/Servicii
(Standardele 1-5), Modulul VI - Mediul fizic de viata (Standardele 1-4), Modulul VII - Drepturi
si eticd (Standardele 1-3), Modulul VIII - Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii
( Standardele 1-2).

5. Legeanr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat Tn Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului
Tematica : Licentierea si relicentierea serviciilor sociale.

6. Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica : Capitolul VI - Norme de igiena pentru unitétile de folosinta publica.

7. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

Tematica : Principii generale.

8. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 - securitate si sanatate in munca

Tematica : Capitolul III - Obligatiile angajatorilor.

V. Calendarul concursului ocuparea postului aferent functiei contractuale de conducere de Sef
Centru

08.09.2025 afisarea anuntului

19.09.2025, ora 13.30 termenul-limitd pentru depunere de cétre candidati a dosarelor de
examen/concurs

22.09.2025 selectia dosarelor de inscriere;

22.09.2025 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

23.09.2025 termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia

dosarelor de concurs;

24.09.2025 termenul limitd de solutionare a contestatiilor depuse privind
selectia dosarelor; afisarea rezultatelor

29.09.2025, ora 13.00 sustinerea probei scrise

30.09.2025 afisarea rezultatelor probei scrise

01.10.2025 termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa;
02.10.2025 termenul limitd de solutionare a contestatiilor depuse la proba

scrisd; afisarea rezultatelor




03.10.2025 sustinerea interviului

06.10.2025 afisarea rezultatelor interviului

07.10.2025 termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu

08.10.2025 termenul limitd de solutionare a contestatiilor depuse la interviu;

afisarea rezultatelor
08.10.2025 comunicarea rezultatelor finale
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