ANUNT

in perioada 21 - 27 octombrie 2025, Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Briila organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea a trei posturi vacante
(functii de executie — personal contractnal, cu contract individual de muncid pe perioada

nedeterminati, normi intreagi: 8 ore / zi; 40 ore / saptamana):

o Inspector de specialitate IA in cadrul Serviciului managementul resurselor umane,
arhiva, salarizare si protectia muncii (Compartiment resurse umane, arhiva) — 1 post;

» Psiholog stagiar in cadrul Serviciului de consiliere si interventie pentru copilul abuzat,
neglijat, exploatat, repatriat - linie telefonica de urgenta — 1 post;

e Bucatar in cadrul Complexului de servicii pentru copii si tineri cu dizabilitati

“Pescarusul” (Echipa administrativa) — 1 post.

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a participa la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, si ceringele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legti nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate,

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra securitifii nationale,
contra autorititii, contra umanit3tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru s#ivérsirea infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nattonal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE IA

e studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;
e minimum 7 ani vechime studii superioare;

e curs de arhivar / arhivist.

Pentru postul de PSTHOLOG STAGIAR

e studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specializarea
« psihologie»;

¢ document care sd ateste calitatea de membru al Colegiului National al Psihologilor din
Roménia;

e nu se solicitd vechime.

Pentru postul de BUCATAR
s studii generale;
e certificat de calificare in meseria de bucatar;

e nu se solicita vechime.



1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la Anexa nr. 2 din H.G.R. nr.
1.336 / 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de D.G.A.S.P.C. Braila;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
s4 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

1) dosar cu sina.

2. Modelul crientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. e) este previzut in Anexa nr. 3 din
H.G.R. nr. 1.336 / 2022.

3. Adeverinta care atestd starea de sidndtate contine, In clar, numaérul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
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trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile legit.

4. Copiile de pe actele prevazute la pct. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la pct. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

5. Documentul prevazut la pct. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a compieta dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la pct. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de citre D.G.A.S.P.C. Braila, potrivit legii.



6. Documentul prevazut ta pet. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre D.G.A.S.P.C. Braila, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

7. Dosarele de concurs se depun la Serviciul managementul resurselor umane, arhiva,
salarizare si protectia muncii din cadrul D.G.A.S,P.C. Briila (persoani de contact: Antipa
Clementina, sef serviciu — Serviciul managementul resurselor umane, arhiva, salarizare si
protectia muncii), Str. Ghioceilor nr. 8 sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romini,
serviciul de curierat rapid ori la adresa de email: dgaspcbhraila@gmail.com péini la data 10
octombrie 2025 ora 16.00. Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul managementul
resurselor umane, arhiva, salarizare si protectia muncii sau la telefon 0239 / 614583.

8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat
rapid ori la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute la pct. (1) lit. b) - ¢} in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursuiui, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

9. Transmiterea documentelor la adresa de email: dgaspcbraila@gmail.com se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

10. Nerespectarea prevederilor pct. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la pct. 7, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

LRI

Concursul consti in 3 etape, care se vor desfisura la sediul D.G.A.S.P.C.
Braila, Str. Ghioceilor, nr. 8:

» Selectia dosarelor de inscriere: 13.10.2025.

> Proba scrisa: 21.10.2025, ora: 10.00.

» Imterviul: 27.10.2025, ora: 10.00.

Bibliografia si tematica sunt prevazute in anexele care fac parte din prezentul anunt.
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