JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CALINESTI

Nr.

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si tinind cont
de art VII din OUG nr 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, Primdria comunei Cilinesti, cu sediul in comuna Cilinesti, Sat
Gorganu, nr 407, Judetul Arges, anunti organizarea concursului pentru ocuparea pe
duratd nedeterminatd, cu durati normald a timpului de lucru, de 8 h pe zi, 40 h pe
sapdmana, a urmatorului post de naturi contractuali:

-1 post de psiholog principal — Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti si copii, din comuna Calinesti, din cadrul Compartimentului Asistenti socials,
Centru de zi pentru persoane varstnice “Clubul Seniorilor”, Centru de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati si Centru de zi pentru consiliere si sprijin pentru
parinti §i copii” al Primériei comunei Calinesti
Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant mentionat
persoana care Indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia. Prin exceptie pot fi angajati si
cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia
specificd si legislatia muncii.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare si capacitate
deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, de experienti i,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i)contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de
neconcurenta.

Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajati pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia
publicd, prin reprezentantul sau legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu respectarea cerintelor
mentionate mai sus.

Conditii de participare specifice:
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Concursul constd in trei etape succesive :

» selectia dosarelor;
» proba scrisi;
> interviul.

Concursul se va organiza la sediul Primériei comunei Cilinesti, dupd cum urmeaz:
-proba scrisa: 16.10.2025, ora 10:00;




-interviu: 20.10.2025, ora 12.00.
Data publicérii si afisérii anuntului : 23.09.2025.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse la secretarul comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii si afisarii anuntului,
respectiv de la 23.09.2025, pana la data de 06.10.2025, ora 16:00, la Primaria
comunei Calinesti.

Bibliografie si tematica:
- Constitutia roméaniei, republicats, cu tematica: Titlul I Principii generale, Titlul II
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Cap. I Dispozitii comune, Cap. II
Drepturile si libertitile fundamentale, Cap. III indatoririle fundamentale
-Legea nr 53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Cap. II: Principii fundamentale si Cap. III: Modificarea contractului
individual de munci;
- Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu tematica: CAP. I Dispozitii generale
CAP.II Sistemul de beneficii de asistenti sociald
CAP. 1II Sistemul de servicii sociale
CAP. IV Maisuri integrate de asistentd sociala
- LEGE nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu tematica: CAP. I Dispozitii generale
CAP. II Acreditarea furnizorilor de servicii sociale
CAP. IV Certificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul calitatii
-Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
CAP. I Dispozitii generale si definitii
CAP. II Drepturile copilului
CAP. III Protectia specialé a copilului lipsit, temporar
sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi, termenele
in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor si rezultatele
finale ale concursului.

in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare iar rezultatul selectiei si va fi afisat la sediul
Primariei comunei Calinesti, precum si pe pagina de internet primarie-calinesti.ro, in
termen de o zi lucratoare. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se
realizeazd prin afigare la sediul Primdariei comunei Calinesti si pe pagina de internet
primarie-calinesti.ro, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei si contine atit punctajul obtinut, cat $i mentiunea ,,admis“ sau ,,respins“, dupa
caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune



contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului
probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi
lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
probd, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. pus la dispozitie la sediul institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de participare specifice;




Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele”
originale, iar ele se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Cilinesti sau la
telefon 0248 651 115 / 0730 516 597, fax: 0248 651 606, email:
primarie@calinesti.cjarges.ro, intre orele 8.00-16.00 de luni-miercuri, 8.00-18:00
Joi si 08:13:00 vineri. (secretar comisie concurs Ditd Cristina- inspector resurse
umane).

Primar,
Georgescu Alina Ioana
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