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ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Mogosesti organizeazi concurs de recrutare in data de 15.10.2025, ora
10:00 - proba scrisa pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a postului contractual vacant de psiholog
din cadrul "Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie de risc Mogosesti”, cu durata timpului de
lucru de 4 ore/zi, 20 ore/sdptamana.

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea postului de psiholog:
- Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licentd, domeniul de licenta psihologie;
- Atestat de libera practici eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia
- Vechime in munci — debutant;

Pentru postul de psiholog, durata normalé a timpului de muncé este de 4 ore/zi, 20 ore/sdptimand, iar
contractul individual de munci se va incheia pe duratd nedeterminaté.

Dosarul de consurs pentru postul de psiholog va contine urmitoarele documente:

Conform art. 35 alin.(1) din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa ar. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sindtate corespunzétoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;



.

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasé ¢d nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) documentul de evaluare psihiatricd prevazut de art. 151, alin. (1) din Legea 272/2004;

j) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Santatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicid organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de munci sau, dupa caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Atributiile postului de psiholog:

v aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele
obtinute, elaboreazi recomandirile pe care le considerd necesare si realizeaza planurile de
consiliere individuald gi de grup;

v asigurd consiliere psihologicd — copiii beneficiaza de servicii de consiliere psihologici in raport
cu varsta, nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile si interesele acestora;

v' concepe, organizeazd si aplicd programe de consiliere pentru copiii ce prezintd dificultati de
invitare sau probleme emotionale si monitorizezii evolutia acestora;

v' elaboreaza planul de orientare scolard si profesionals;

v asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor in scopul discutarii si
solufiondrii problemelor cu care se confruntd, in ceea ce priveste dezvoltarea psihologici a
copilului;

v intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru, impreuna cu echipa de lucru;

incheie contract de servicii sociale cu périntele/reprezentantul legal al copilului;

v stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazd centrul primand
importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor (sprijinirea si
intdrirea relatiei copil-parinte);

v realizeaza evaluarea initiala a familiei;

¥ intocmeste programul personalizat de interventie, in echipd — elaborat in functie de nevoile si
particularitiile fiecirui copil, care este reactualizat periodic;

v stabileste relatii de colaborare si parteneriate cu ale institutii din comunitate ;

(\



v’ organizeaza si participd la diferite actiuni si activitdti desfagurate in parteneriat cu alte institutii
din comunitatea localé;

v isi desfagsoard activitatea in conformitate cu S.M.O. existente, asuméndu-si rolurile
corespunzitoare;

v aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunciii Intdlnite care pot aduce prejudicii
sanatatii copiilor din institutie.

Bibliografia si tematica pentru postul de psiholog:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilutui;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

4. Legeanr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberi practicd,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificarile si completérile ulterioare.

5. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completérile ulterioare:
a) Partea a | - a — Titlul IT - Definitii generale aplicabile administratiei publice;
b) Partea a T - a— Titlul 111: Principiile generale aplicabile administratiei publice;
¢)Partea a lll - a : Administratia publicid locald — Titlul V - Autoritatile administratiei publice
locale si Titlul VI — Mandatul de ales local;
d) Partea a VI — a : Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice —
Titlul I: Dispozitii generale si Titlul 11 - Statutul functionarilor publici;
e) Partea a-VIl-a : Réspunderea administrativi;

6. Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificirile ulterioare.
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Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
conditiile previzute de art.15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordui privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime tn specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritiitii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie- care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h),

Calendarul de desfisurare a concursului:
— proba scrisd — 15,10.2025, ora 10:00 la sediul Primiriei Comunei Mogosesti, judetul [asi;
— interviul — se va sustine Tn maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Primiériei Comunei Mogosesti, judetul lasi;
— data limitd de depunere a dosarelor: in termen de 10 zile lucritoare de la data afig#irii anuntului —
19.09.2025 — 02.10.2025 inclusiv;
— selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
— rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 36 alin.(1) din HG 1336/2022;
— comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat i a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, prin afigare la sediul si pe pagina de internet a
autoritafii sau institufiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi
lucriitoare de la data finaliz#rii probei.
- depunerea contestatiilor la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu: in termen de 1 zi lucritoare de
la afisarca rezultatelor.

Modalitatea de desfisurare a concursului
Concursul se desfasoard dupd cum urmeaza:
a) depunerea dosarelor de inscriere la concurs de citre candidati, in perioada 19.09.2025 — 02.10.2025;
b} selectia dosarelor de inscriere: In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor se va afiga rezultatul acesteia la sediul si pe site-ul UAT, folosind sintagma
.-admis” sau ,,respins”, insofitd de motivul respingerii dosarului, dupi caz;

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun Tn maximum o zi
lucritoare (24 de ore) de la data si ora afigérii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiifor va afisa rezultatul final in termen de
maximum o zi lucritoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
¢) proba scrisi va avea loc in data de 15.10.2025, ora 10,00;

La aceastd probé vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatul final al
selectiei dosarelor. Rezultatul probei ,,scrise” va fi afisat la sediul si pe site-ul UAT, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizérii probei scrise, cu precizarea punctajului obtinut i a sintagmei ,,admis”
sau ,respins”;

d) interviul va avea loc in maxim 4 zile lucritoare de la data probei scrise.

La aceastii proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la rezultatu! final de la
proba . scrisd”.

Sunt declarati admisi la proba ,,scrisd” si la ,,interviu” candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, din maximum 100 de puncte. Rezultatele probelor de concurs vor (i afisate la sediul si pe site-
ul UAT, cu precizarea punctajului §i a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si ora la care se afiseaza.



Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba ,,scrisd” si ,,interviu®, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult o zi lucriitoare (24 de ore) de la data si ora afisirii rezultatului probei
scrise ori a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun prin secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor, Primaria comunei Mogosesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse atét la proba ,,scrisd” cit si la ,,interviu” se face prin
afigarea la sediul 5i pe site-ul UAT, in maximum o zi lucritoare (24 de ore) de la data expirdrii termenului
de contestatie.

in cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba ,scrisd”, data $i ora programirii sustinerii
»interviului” pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnata in scris si cu acordul comisiei de
concurs.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.
Se considerd ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s {i obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar
dacil egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator,

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursuluj
$i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creati in acest scop, in termen de o zi lucritoare
de 1a data afigarii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins”.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenti: Primaria-comunei Mogosesti, satul Mogosesti, comuna Mogosesti,
judetul Iasi, cod postal 707330;

- telefon 0232294411 int.200;

- e-mail contact{@mogosesti-primaria.ro :

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuti: Grigoras Georgiana-Elena,
secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine Ia sediul Primdriei comunei Mogosesti — biroul secretariat, telefon
0232294411 — int.200 sau prin e-mail contact@mogosesti-primaria.ro

Primar, Referent asistent — Rgsurse umane
lonel B%?\@g}a rfw,\\:\ _ | Grigoras Georgigna-Elena
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