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ANUNT

Concurs pentru ocuparea unor functii de natura contractuald de executie vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Sector 4

Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale art. VII alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare ih domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs de recrutare Tn data de 28.08.2025 ora 11:00 — proba
scrisa, in Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, pentru ocuparea unor posturi de natura contractuala de executie vacante, astfel:

DIRECTIA/ NR. FUNCTIA 5 CONDITII MINIME DE CONDITII
NR. COMPARTIMENTUL/ POSTURI NIVEL CONTRACTUALA VECHIME/ IN GENERALE SI SPECIFICE PENTRU
CRT. SERVICIUL/ CONCURS STUDII SCOASA LA SPECIALITATEA OCUPAREA POSTULUI
CENTRUL CONCURS STUDIILOR NECESARE
Psiholog practicant Studii universitare de licenta absolvite
Contractul individual cu diploma de licenti sau echivalenta
Centrul de Zi pentru A de muncé va fi ] Tn domeniul psihologie
. . incheiat pe perioada - .
1. Recuperare Copil cu 1 Superioare o minimum 3 ani . .
Dizabilititi "Harap Alb'! nedeterminata/ Curs formare terapie :ABA - teiraple
’ Norma de lucru: comportamentala aplicata
8 h/zi Atestat de libera practica eliberat de
40 ore/saptamana Colegiul Psihologilor din Romania
Asistent social Studii universitare de licenta absolvite
debutant cu diploma de licenti sau echivalenta
Contractul individual in domeniul asistenta sociala,
. de munca va fi specializarea asistenta sociala sau
2. Centrul de Zi "Casa 1 Superioare | 1incheiat pe perioada 0 ani teologie, specializarea teologie

Sperantei”

nedeterminata/
Norma de lucru:
8 h/zi
40 ore/saptamana

asistenta sociala
Atestat de libera practica eliberat de
Colegiul Asistentilor Sociali din
Romania
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Studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta
Tn domeniul psihologie

Serviciul Rezidential

L 2 Superioare | Psiholog practicant 0 ani Atestat de libera practica eliberat de
pentru Copii si Tineri

Colegiul Psihologilor din Romania, n
specialitatea: psihologie clinica, pe
treapta de specialitate practicant,

forma de atestare: supervizare

Conditiile generale care trebuie indeplinite de cétre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natura contractuald sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Calendarul de organizare si desfasurare a concursului de recrutare este:

Publicarea anuntului se va face in data de 05.08.2025 prin afisarea acestuia pe pagina proprie de internet https://dgaspc4.ro, la sectiunea Cariera” si pe
portalul posturi.gov.ro, prin transmiterea anuntului prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, precum si la avizierul institutiei (sediul din bulevardul
Metalurgiei, nr. 12-18 — Mall Grand Arena, etaj 1, sector 4).

Candidatii pot depune dosarele de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 05 - 19.08.2025,
inclusiv, la secretariatul Comisiei de concurs din bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18 — Mall Grand Arena, etaj 1, sector 4 sau la adresa de e-mail:
resurse@dgaspc4.ro, persoana de contact Orodel Denisa loana, secretar comisie de concurs.

Termenul limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 19.08.2025, orele 16:30.

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Formularul de inscriere la concurs se regaseste pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 sau poate fi
pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 a din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1)
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.



Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, andidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau platformele informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila

Etapele concursului de recrutare sunt:

a) Selectia dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) Proba scrisa: in data de 28.08.2025, orele 11:00, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4 din Municipiul
Bucuresti, Bdul Metalurgiei, nr. 12 - 18, sector 4.

C) Proba interviu: se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probesi scrise, la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 4 din Municipiul Bucuresti, Bdul Metalurgiei, nr. 12 - 18, sector 4.

1. Pentru postul de natura contractuala de psiholog practicant la Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ""Harap Alb":

Bibliografie:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

- Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, din 2018, parte integranta din Hotararea Colegiului Psihologilor din Roméania
nr. 1/2018;

Tematica:
1. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Capitolul II: Drepturile copilului
» Sectiunea 1. Drepturile si libertatile civile;
- Capitolul IIT: Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai:
» Sectiunea 1 Dispozitii comune
» Sectiunea 2 Plasamentul
» Sectiunea 3 Plasamentul in regim de urgenta
» Sectiunea 4 Supravegherea specializata
» Sectiunea 5 Monitorizarea aplicarii masurilor de protectie speciala.
2. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Capitolul Il — Drepturile persoanelor cu handicap

- Capitolul I11- Servicii si prestatii sociale

3. Anexa la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor - integral.

4. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, din 2018, parte integrantd din Hotararea Colegiului Psihologilor din Romania
nr. 1/2018 - integral,

Atributiile postului:

a) Elaboreaza documentele prevazute de standardele minime de calitate: fisa de evaluare psihologica, program individualizat de recuperare, fisa
monitorizare, minutd/fisa de consiliere parinti (informare), etc.;

b) Cunoaste metode si tehnici/programe/terapii de recuperare/reabilitare specializate, avand drept scop ameliorarea, redobandirea si/sau mentinerea
capacitatilor fizice, psihice si senzoriale care sa le asigure beneficiarilor autonomia necesara pentru o viatd independenta,

) Cunoaste procedurile de lucru interne;

d) Completeaza in programul personalizat de interventie, fise de consiliere, fise de monitorizare a sedintelor de consiliere si toate documentele
prevazute in standardele minime obligatorii;

e) Realizeaza terapie comportamentala aplicata copiilor diagnosticati cu tulburari din spectrul autist;

f) Ofera informare si consiliere pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

g) Acorda suport, consiliere, asistenta de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol siguranta copiilor in cadrul centrului;

h) Informeaza parintii / reprezentantii legali ai copiilor cu privire la starea psihica a acestora (achizitii, dezvoltare pe arii comportamentale), prin discutii
purtate cu acestia;

i) Recomanda personalului specializat (educator, logoped, etc.) , terapiile recuperatorii specifice, in functie de diagnostic pentru fiecare copil in parte;

J) Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra céarora poate sa actioneze si planifica activitatea de intervievare si consiliere;
emotionale ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de indrumare) si a unui mediu familial suficient de stabil, propice functionarii
acestor dimensiuni parentale;

I) Asigura consiliere si sprijin pentru parintii / reprezentantii legali ai copiilor in scopul discutarii si solutionarii problemelor cu care se confruntd, in
ceea ce priveste dezvoltare psihologica a copilului;

m) Participa la sedinte de caz cu membrii echipei pluridisciplinare;

n) Participa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

0) Intervine pe langa echipa de ingrijire a copiilor, ajutand personalul sa inteleagd comportamentul copiilor si problemele lor, sa le raspunda intr-0
maniera adecvata de la caz la caz;

p) Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu incredintate de seful direct;

q) Intocmeste rapoarte de activitate periodice la cererea sefului direct, director general adjunct sau directorul general;

r) Participa la intocmirea planului personalizat de interventie impreuna cu personalul de specialitate in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil,

s) Informeaza responsabilul de caz, in mod periodic si de céte ori este nevoie, cu privire la implementarea PPI-ului;

t) Sprijina metodologic activitatea educatorilor de grupa participand activ la realizarea planificarilor dar si la elaborarea obiectivelor educationale pentru
fiecare copil;

u) Participa la planificarea activitatilor majore cu caracter educativ la nivel de centru in colaborare cu seful de centru;

v) Indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de catre sefii ierarhici, in limita competentelor;



w) Aflandu-se in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 are obligatia s semnaleze orice anomalie/neregula identificata despre care are
cunostinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care ii sunt aduse la cunostintd ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;

X) Respectd Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb”;

y) Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Admiterea in Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb” si PO
privind Incetarea serviciilor sociale;

z) Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Evaluarea nevoilor individuale ale copilului, Relatia personalului cu copiii, Controlul
comportamentului copiilor, Prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare, Sugestiile/sesizarile/reclamatiile/notificarea si Metodologia de lucru privind
igiena personald a copilului cu dizabilitati;

aa) Respecta in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, corectare educativa, constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

bb) Are obligatia de a semnala orice fapta comisa cu violenta/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului;

cc) Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la cazurile copiilor si la familiile acestora;

dd) Se asigura de exercitarea atributiilor de serviciu cu privire la respectarea si punerea intocmai in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul ca ”Prezenta lege, orice alte reglementari adoptate in
domeniul respectarii §i promovarii drepturilor copilului, precum si orice act juridic emis sau, dupa caz, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu
prioritate principiului interesului superior al copilului”, referitoare la:

1. Interesul superior al copilului se circumscrie dreptului copilului la o dezvoltare fizica si morald normala, la echilibru socioafectiv si la viata de familie;

art. 2 alin. (1)

2. Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legatura cu drepturile si obligatiile ce revin parintilor copilului, altor reprezentanti

legali ai sai, precum si oricdror persoane carora acesta le-a fost plasat in mod legal; art. 2 alin. (2)

3. Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sa aiba in vedere interesul superior al copilului si sa asigure bunastarea materiala si

spirituald a copilului, in special prin ingrijirea acestuia, prin mentinerea relatiilor personale cu el, prin asigurarea cresterii, educarii si intretinerii sale,

precum si prin reprezentarea sa legald si administrarea patrimoniului sau; art. 36 alin. (2)

4. Parintilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali, le revine responsabilitatea de a asigura cele mai bune conditii de viata necesare cresterii si dezvoltarii

copiilor; parintii sunt obligati sd le asigure copiilor locuinta, precum si conditiile necesare pentru crestere, educare, invatatura, pregatire profesionala,

precum si un mediu de viata sandtos; art. 47 alin. (2)

5. Tngrijirea speciala trebuie s asigure dezvoltarea fizici, mentala, spirituald, morala sau sociald a copiilor cu handicap. Ingrijirea speciald consti in

ajutor adecvat situatiei copilului si parintilor sai ori, dupa caz, situatiei celor carora le este incredintat copilul si se acorda gratuit, ori de cate ori acest

lucru este posibil, pentru facilitarea accesului efectiv si fard discriminare al copiilor cu handicap la educatie, formare profesionald, servicii medicale,
recuperare, pregatire, in vederea ocuparii unui loc de munca, la activitati recreative, precum si la orice alte activitati apte sa le permitd deplina integrare

sociala si dezvoltare a personalitatii lor; art. 49 alin. (4)

6. Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a respecta si/sau urma serviciile prevazute in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu

dizabilitati incadrat in grad de handicap; art. 50 alin. (2).

ee) Obligatii ale salariatului referioare la pantouflage:

1. Sa se asigure ca anumite informatii dobandite in servicul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

2. Sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei

angajari viitoare;



2. Pentru postul de natura contractuala de asistent social debutant la Centrul de Zi "Casa Sperantei':

Bibliografia:

1. Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Anexa la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

Tematica:

1. Cadrul general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociald in Romania (definirea si clasificarea serviciilor sociale,
organizarea $i administrarea serviciilor sociale, procesul de acordare a serviciilor sociale), potrivit Legii asistentei sociale nr. 292 /2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Reglementari privind Statutul asistentului social in Romania, conditii de exercitare a profesiei, drepturi si obligatii, potrivit Legii nr. 466/2004 privind
statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Drepturile copilului, prevenirea abuzului, neglijarea si exploatarea copilului in familia, potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Anexa la Ordinului ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

- Modulul |

- Modulul 11

Atributiile postului:

a) acorda asistenta sociald beneficiarilor serviciului si familiilor acestora;

b) intocmeste, completeaza, verifica si actualizeaza dosarele sociale ale beneficiarilor si tine o evidenta ordonata si la zi a acestora;

c) realizeaza evaluarea, instrumentarea si monitorizarea cazurilor in calitate de responsabil de caz si prezinta propunerile sale in fata Comisiei pentru
Centrele de Zi;

d) efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor beneficiarilor serviciului si intocmeste rapoarte de ancheta sociala, evaluare, rapoarte de evaluare
complexa si de monitorizare, periodic si ori de cate ori este nevoie;

e) se ocupa de intocmirea, de actualizarea si instrumentarea PPI-urilor;

f) asigura actualizarea bazei de date a centrului privind datele beneficiarilor si a situatiilor solicitate de Serviciul Monitorizare;

g) asigura activitatile de planificare a intalnirilor de discutare in echipa pluridisciplinarda a PPI al copilului si intocmirea proceselor verbale
corespunzatoare;

h) asigura informarea beneficiarilor (parinti si copii) asupra obiectivelor ale PPI de lucru stabilite si asupra serviciilor furnizate;

i) se ocupa de actualizarea documentelor (inclusiv prin munca de teren) privind situatia juridica, scolara si medicala a copiilor colaborand in acest sens
cu scoala, medicii de familie, institutiile abilitate si parintii copiilor;

J) se ocupa de intocmirea dispozitiilor si contractelor cu beneficiarii, predarea lor catre beneficiari, urmarind respectarea de catre parinti a obligatiilor
prevazute in conventia de parteneriat incheiata cu centrul;

k) asigura mentinerea legaturii intre centrul de zi si parinti;



I) participa la elaborarea si aplicarea in echipa pluridisciplinara a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) intocmind la termen documentele
aflate la dosarul de servicii al copilului;

m) colaboreaza cu personalul de specialitate la elaborarea de programe recreative si instructiv-educative, materiale de specialitate, alte situatii legate de
activitatea cu beneficiarii;

n) acorda asistenta si consiliere beneficiarilor serviciului si familiilor acestora in vederea asumarii obligatiilor ce le revin;

0) urmareste responsabilizarea §i implicarea parintilor in activitatile comune parinti-copii organizate de catre centrul de zi, participand direct la
desfasurarea acestora;

p) realizeaza informarea/instruirea periodicd a beneficiarilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilititile acestora, regulile de
comportament si de desfasurare a activitatilor in centru;

q) colaboreaza cu membri echipelor pluridisciplinare in toate problemele care vizeaza copiii si parintii, semnaland orice eveniment care ar putea afecta
dezvoltarea fizica si psihica a copiilor;

I) raporteaza superiorilor orice informatie referitoare la suspiciunea de abuz sau neglijare a copilului;

S) desfasoara alaturi de personalul de specialitate al centrului, activitati de informare/educare a beneficiarilor in cadrul programului “Scoala parintilor” si
participa la intalnirile generale cu parintii;

t) tine evidenta la zi a activitatii desfasurate si elaboreaza la cererea superiorilor si in termenele solicitate, situatii/lucrari/rapoarte;

u) colaboreaza cu serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S. P.C.- sector 4 in instrumentarea cazurilor si intocmirea situatiilor solicitate;

V) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii CZ;

W) colaboreaza cu intreg personalul centrului pentru buna desfasurare a activitatii in CZ;

X) isi insuseste si aplica procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul centrului
de zi;

y) cunoaste si aplica procedurile operationale corespunzatoare atributiilor si responsabilitatilor postului;

z) se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala ;

aa) respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

bb) cunoaste si aplica in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violenta fata de copii si folosirea
unui limbaj neadecvat fata de beneficiari;

cC) cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi,, Casa Sperantei,, ;

dd) are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului.

ee) aflandu-va in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveti obligatia sa semnalati orice anomalie/neregula identificata despre care
luati cunostinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care va sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia PS4.Ro

3. Pentru posturile de naturia contractuala de psiholog practicant (2 posturi) la Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri:

Bibliografie:

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Anexa la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

4. Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tematica:

1. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania:

- Capitolul Il - Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

2. Legeanr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul I - Dispozitii generale si definitii

- Capitolul 11 - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

- Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violentad

3. Anexa la Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor:

MODUL Ill - ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE:

- STANDARD 3 Integrare/reintegrare in familie si in societate

- STANDARD 5 Pregitire pentru viata independenta

- STANDARD 6 Reabilitare psihologica

- STANDARD 7 Recuperare/reabilitare functionala.

4. Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala:

MODULUL | - Accesarea serviciului

Standard 1 - Admiterea in centrul rezidential

Standard 2 - Incetarea ingrijirii in centrul rezidential.

Atributiile postului:

a) Respectda Codul Deontologic al profesiei.

b) Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. sector 4, cat si Regulamentul de Ordine Interna al S.R.C.T. si
Metodologia de Organizare a S.R.C.T.

c) Participa la cursuri de specializare si pregatire profesionala.

d) Asigura confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele personale ale copiilor/ adolescentilor din cadrul S.R.C.T. cat si in ceea ce
priveste starea de sanatate a acestora.

e) Realizeaza evaluari psihologice pentru copii/ adolescenti, in limita competentelor date de atestatele de libera practica (examinare psihologica, aplicarea
probelor de cunostinte, observarea comportamentului in interactiunile cu ceilalti copii) si profile de personalitate, activitati de stimulare cognitiva, abilitare si
reabilitare comportamentald acolo unde este cazul.

f) Identifica nevoile copiilor/ adolescentilor din cadrul S.R.C.T., ofera servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru copii/ adolescenti si acorda suport,
consiliere si asistenta de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol siguranta copiilor/ adolescentilor.

g) Realizeaza asistare psihologicéd/ consiliere psihologica individuala si /sau de grup pentru copiii si adolescentii din S.R.C.T., in functie de problematica
identificata.

h) Asista si consiliaza psihologic copilul/ adolescentul, familia sa naturala, in solutionarea problemelor si conflictelor in care copilul/ adolescentul este
implicat;

1) Sprijina stabilirea, dezvoltarea sau normalizarea raporturilor si relatiilor socio-familiale in care copilul/ adolescentul este implicat, daca este cazul,
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J) Realizeaza evaluarea psihologica a copilului/ adolescentului din S.R.C.T. avand in vedere dezvoltarea proceselor, activitatilor si mecanismelor psihice
si realizeaza fise de evaluare.

k) Desfasoara activitati de diagnoza si prevenire a tulburarilor emotionale si de personalitate, precum si a fenomenelor de inadaptare la mediul social,
intocmeste fise de consiliere.

I) Emite recomandari cu privire la luarea unor masuri necesare evolutiei optime a personalitatii copilului.

m) Insoteste asistentul social la anchetele de teren si participa la elaborarea raportului de ancheti sociala.

n) Participa la elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie al copilului.

0) Intocmeste program personalizat de consiliere pentru fiecare copil/ adolescent, in functie de caz, in conformitate cu PIP-ul elaborat si obiectivele care
vizeaza aspectele psihologice ale cazurilor.

p) Respecta prevederile Legii 272/2004 actualizata 2016, Art.89, referitor la abuzul asupra copiilor.

q) Colaboreaza cu alti profesionisti in vederea realizarii selectiei si orientarii scolare si profesionale a copiilor.

r) Constientizeaza rolul sau in echipa serviciului si dezvolta relatii profesionale pe orizontala si verticala.

s) Cunoaste strategia D.G.A.S.P.C. sector 4 si proiectul institutional al serviciului si participa la reuniuni de lucru si la proiecte inovante in favoarea
copilului.

t) Prezinta superiorilor rapoarte lunare de activitate sau ori de cate ori este necesar.

u) Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate ori de cate ori este solicitat.

V) Colaboreaza cu colegii de serviciu la redactarea rapoartelor periodice de activitate ale serviciului si din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

w) Colaboreaza cu colegii la elaborarea de proiecte si programe pentru o mai buna activitate a serviciului si din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

X) Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica;

y) Participa la audieri minori solicitate de catre instantele de judecata /politie /parchet;

z) Participa activ la munca in echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu specialisti ai D.G.A.S.P.C. si /sau din cadrul altor
institutii;

aa) Participd la sedintele de lucru organizate de seful S.R.C.T. in scopul analizarii cazurilor si cunoaste procedurile interne si de colaborare cu alti
specialisti;

bb) Respecta planul de interventie stabilit pentru fiecare beneficiar si tine o evidenta ordonata a tuturor cazurilor la care lucreaza;

cc) Intocmeste documentele conform procedurilor S.R.C.T. in limita de competenti a postului;

dd) Raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct.

ee) Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate de D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru.

ff) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate si de instrumentarea cazurilor care ii sunt repartizate intocmind dosarele din punct de vedere al
existentei documentelor necesare conform legislatiei in vigoare si raspunde pentru respectarea legislatiei in domeniul de activitate

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel. 0372.715.100 sau la adresa de e-mail denisa.orodel@dgaspc4.ro
Persoana de contact Orodel Denisa-loana.

DIRECTOR GENERAL
Mihaela STOICA
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