Consiliul

DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA Judetean
S| PROTECTIA COPILULUI Sibiu
SIBIU

Compartiment Resurse Umane
Nr. 35958 /CRU/ 26.03.2025

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, anunta organizarea concursului
pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie, vacante, conform :

— H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI AGNITA
- 1 post Psiholog, grad profesional practicant, studii superioare, normad Intreagd, pe perioada

nedeterminata;
- 2 posturi Infirmiera, studii generale, norma intreagd, pe perioadd nedeterminata.

Concursul se va desfasura conform prevederilor HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si va consta succesiv in:

o selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e proba suplimentara de testare cunostinte pe calculator, nivel de baza, participa candidatii
ale caror dosare au fost declarate “admis” la proba de selectie a dosarelor, care se va sustine
in data de 24.04.2025 ora 11:00 la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sibiu, str. Mitropoliei nr.2, jud. Sibiu.

e proba scrisa se va sustine in data de 28.04.2025 ora 11:00, la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu, str. Mitropoliei nr.2, jud. Sibiu.

e interviul se va sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Relatii suplimentare se pot solicita la tel. 0269232066 tasta 5, - resurse umane, email:
resurseumane@dasib.ro

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI AGNITA:

1. PSIHOLOG - 1 post, grad profesional practicant, studii superioare, pe perioadd nedeterminata.
Concursul va consta in 3 probe: proba suplimentara de testare a cunostintelor informatice,
proba scrisa si proba de interviu,

Conditii generale/ Specifice:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul, psihologie
clinica,
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2. Perfectionari (specializari): Atestat de libera practica - Treapta (nivelul) de specializare: Psiholog
practicant in psihologie clinica, psihoterapie sau consiliere psihologica;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: buna comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si
sinteza, operativitate, responsabilitate.

4. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu este necesara.

BIBLIOGRAFIE:
1. OUG nr. 57/2019 Codul administrativ - art. 430, 432-434, 437-441, 443-449,458,506,538-
543,549-562.
2. Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, - Anexa 1;
4. Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;
HG nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum a regulamentului
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e

2. INFIRMIERA - 2 posturi, studii generale, pe perioadd nedeterminati. Concursul va consta in 2
probe: proba scrisa si proba de interviu.

Conditii generale/ Specifice:
1. Studii de specialitate: studii generale (minim 10 clase);
2. Perfectionari (specializari): Curs de infirmiera sau cel putin adeverinta de Inscriere la curs.
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: bund comunicare, lucru in echipd, capacitate de analiza si
sinteza, operativitate, responsabilitate.
4. Vechime necesara ocupdrii postului — nu se solicitd vechime in munca

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 1, Modulul IV -Activitati si
servicii Standardul 3: Abilitare si Reabilitare si Standardul 4: Ingrijire si asistenta

2. OUG nr. 57/2019 Codul administrativ - art. 430, 432-434, 437-441, 443-449,458,506,538-
543,549-562.

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
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automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

DOSARUL DE CONCURS, potrivit prevederilor art. 35 al HG nr.1336/2022, va contine urmdtoarele
documente:

e Cerere tip de inscriere/formularele de inscriere la concurs se gasesc la Compartimentul Resurse
Umane sau pe situl institutiei www.dasib.ro;

e (Copia actului de identitate;

e Copia certificatul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

e Copia carnetul de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca, si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o Certificat de cazier judiciar;

e Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

e Certificat de integritate comportamentala;

e Curriculum vitae modelul comun european ;

Copiile de pe actele din dosar se prezinta insotite de documentele originale la depunerea
dosarului. in cazul in care dosarul se va transmite prin intermediul Postei Romine, postei
electronice sau prin serviciul de curierat rapid candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele solicitate in original pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasuririi concursului dar nu mai tarziu de data si ora organizarii primei probe.

Date contact: tel. 0269/232066 tasta 5, email: resurseumane(@dasib.ro . Bibliografia si documentele
pentru inscrierea la concurs se gasesc la Compartimentul resurse umane si pe pagina de internet a
institutiei.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 31.03.2025 — 11.04.2025 ora 13:00
(inclusiv), la Compartimentul Resurse Umane din cadrul DGASPC Sibiu, prin intermediul adresei de
email office@dasib.ro sau prin intermediul postei rapide la sediul Institutiei DGASPC Sibiu de pe str.
Mitropoliei, nr.2, Sibiu.

Rezultatele selectiei dosarelor, rezultatele fiecarei probe, afisate de catre comisia de concurs,
vor putea fi contestate si solutionate potrivit prevederilor legale.

DIRECTOR GENERAL
LILIANA AGARBICEANU
Intocmit Consilier lezsenszki Dalma -Erjsebet doc. emis in 1 ex
e-mail dalma.iezsenszki@dasib.ro
telefon 0751/174410 1 ex. CRU
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