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CAIET DE SARCINI
Servicii de examinare medicala si psihologicd pentru personalul
cu atributii in siguranta transporturilor

Cap. 1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei constituind ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi de ciitre operatorul economic
propunerea tehnicé si financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii §i indicatii privind regulile de bazi care tlebme
respectate astfel incdt operatorii economici si claboreze propunerea tehnicd si financiara
corespunzitor cu necesitatile autoritdtii contractante.

Cerintele impuse prin Caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii. _

~In.acest sens.orice oferti prezentatd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luati
in considerare, dar numai in mésura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.

Orice ofertd de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinti
servicii cu caracteristici inferioare celor previzute in acesta sau care nu satisfac cerintele impuse in
acesta, va fi respinsa ca neconforma.

Cap. 2 Autoritatea contractanti si beneficiar este:

Societatea Nationald de Transport Feroviar de Cilatori ,,CFR Cilitori” SA cu sediul in Bucuresti,
B-dul Dinicu Golescu nr. nr. 38, sector 1, numir de Tnmatriculare 1998009764401 la Oficiul Registrului
Comertului de pe langi Tribunalul Bucuresti, cod de inregistrare fiscala 11054545, prin Sucursala Regionala
de Transport Feroviar de Calitori Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, P-ta Avram Iancu nr. 17, telefon/fax:
0264/594413, numér de inmatriculare J12/1457/2011 la Oficiul Registrului Comertului de pe langi
Tribunalul Cluj, cod de inregistrare fiscalit nr. 28560660, cont IBAN nr. RO 35BTRLRONCRT0016522906,

deschis la Banca Transilvania Cluj, Agen{ia Dorobanti nr. 3.

Cap. 3 Scurta descriere a obiectului prestatiei
3.1 In vederea desfasuririi in bune conditii a activitifilor specifice personalului siu, S.R.T.F.C, Cluj

intentioneaz8 si achizifioneze servicii medicale pentru efectuarea examindrilor medicale,
psihologice si reexaminare pentru personalul cu atribufii in siguranta transportului feroviar
apartindnd S.N.T.F.C. “CFR Cildtori”® S.A./ Sucursalei Regionalei de Transport Feroviar de
Caldtori Cluj din complexele feroviare Cluj, Dej, Jibou, Bistrita, llva Mics, Zaliu, Sighetu
Marmatiei, Baia Mare cu subunitatile aferente.
Prin prezentul caiet de sarcini se urméreste achizitionarea urmiitoarelor servicii medicale:
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- examinare medicald a unui numar maxim de 340 salariati;
- examinare psihologici a unui numir maxim de 340 salariati;
- reexaminare medicald a unui numdr maxim de 145 salariati.

3.2 Examinarea medicald si psihologicd este obligatorie pentru functiile cu atributii in siguranta
transporturilor si se efectueaza pentru personalul Sucursalei Regionalei de Transport Feroviar de
Cilétori Clyj in wrmétoarele cazuri:

a) persoanele care urmeazd cursurile organizate de centrele de pregitire si perfectionare
profesionald a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, pand la data absolvirii acestora;
b) angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta transporturilor;

¢) examinarea periodica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, la termenele stabilite
in prezentele norme;

d) schimbarea functiei cu atributii In siguranta transporturilor in cazul in care baremul medical
si/sau psihologic este superior fatd de cel stabilit pentru functia detinuta anterior;

e) controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale si
psihologice in siguranta transporturilor pentru personalul care a obtinut aviz restrictiv;

f) controlul Ia solicitare, conform punctului 3.3.

3.3 La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a organelor de inspectie si control pentru
siguranta transporturilor se efectucazi examinarea suplimentard, medicald si/sau psihologici.
Solicitarea se face atunci cdnd se constatd cé personalul cu atributii In siguranta transporturilor are
comportament necorespunzitor la locul de muncd, a produs accidente, prezintd afectiuni care
influenteazd capacitatea de munca in siguranta transporturilor si/sau a beneficiat de concedii
medicale prelungite de peste 60 zile, legate de specificul profesiei.

3.4 Avizul medical sifsau psihologic se asimileazi pentru toate functiile inferioare, intrucit baremul
medical si/sau psihologic este identic sau inferior fati de cel stabilit pentru functia superioari.

3.5 Examinarea medicald si psihologici periodica a personalului Incadrat in functii cu atributii in
siguranta transporturilor, pe moduri de transport si pe grupe de vérsti, se va efectua astfel:

a) pentru personalul cu responsabilitifi Tn siguranfa circulatiet feroviare, grupa de vérsta cuprinsa
intre 18 ani i 40 de ani, se va efectua controlul medical periodic si controlul psihologic la interval
de 3 ani, Intre 41 ani $i 55 controlul medical periodic §i controlul psihologic se va efectua la interval
de 2 ani i peste 55 ani conirolul medical periodic i controlul psihologic se va efectua anual. La
_“examinarea medicali a. mecanicului de Iocomotlva in Varsta de peste 40 ani, este neceqar sa se _
efectueze electrocardiograma in condx’;n de repaus;

b) la examinarea medicald si psihologicd a mecanicilor de locomotivd se va tine cont de
recomanddrile specificate In Anexa 2 la Normele aprobate prin Hotdrédrea nr. 1611/2009 privind
Certificarea mecanicilor de locomotivé care conduc locomotive si trenuri 1n sistemul feroviar din
Roménia, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de Conditiile de sandtate si siguranta
previzute in Anexa 4.7.2 din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/773 al comisiei din 16
mai 2019 privind specificatia tehnica de interoperabilitate referitoare la subsistemul ,,exploatare si
gestionarea traficului”al sistemului feroviar din Uniunea Europeana”;

3.6 Examinarea medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor se efectueazi in
scopul verificarii stérii de s#initate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia
pentru care se solicitd examinarea.

3.7 Examinarea psihologicd a persoanelor cu atributii in siguranfa transporturilor se efectueazi in
scopul evaludrii capacititilor cognitive (perceptie, memorie, gindire), a celor motrice (reactivitate,
coordonare) si a celor integrative (atenfie, emotivitate, motivatie, structura atitudinal-valoricd),
precum §i psihodiagnoza aptitudinal specificd de lucru prin simulatoare si aparate de testare
psihologicd asistatd de calculator, conform functiei pentru care se solicita examinarea.

3.8 Personalul cu atributii in siguranta transporturilor mentinut in activitate dupi pensionare, pe
functii specifice de siguranta transporturilor, va efectua un control medical periodic si un control
psihologic anual.

3.9 In cazul persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor care indeplinesc cumulativ mai
multe functii cu atribufii Tn sigurana transporturilor, se va efectua o singuri examinare medicald
si/sau psihologicd, respectiv aceea pentru functia cu baremul medical cel mai restrictiv, iar pe avizul




.....

transporturilor ale persoanei examinate.
3.10 Lista functiilor din siguranta feroviara si baremele aferente, in conformitate cu prevederile

- Ordinului Ministrului- Transporturilor si Infrastructurii nr. 579/10.06.2025, anexanr.1. 2, ce urmeaza
a fi examinate medical si psihologic, din cadrul SNTFC .CFR Cilitori’-S.A /Sucursala Reglonala
de Transport Feroviar de Céldtori Cluj sunt urmatoarele:

Bareme utilizate la | Bareme medicale si psihologice
admiterea in scoald utilizate la controlul periodic,
Nr.| Funcfia de siguranta st debut in functic | reangajare $1 schimbare 11;‘/I fug.cju(l:/
crt. circulatiei Medical/ | Medical/ ocea
. . . . . . . | psihologic
medical | psihologic | psihologic | psihologic este 55
18-40 ani | 41-55ani | PO,
ani
I. |Conductor tren I I II 111 11
2. |Sef tren I I H 11 11
3. [Manevrant vagoane I 1I I II m
4, |Sef manevra I I II 111 i
5. {Sef statie OTF 1 I I It 11
6. |Revizor tehnic vagoane I 1 1I II 1T
7. |Mecanic locomotivi I I I 11 11
g, [Mecanic ajutor 1 I i Il i
locomotiv,
9. |Responsabil SC - LFI 111 111 111 111 I

3.11 Lista functiilor din siguranta rutierd si baremele aferente, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, anexa nr.1.4, ce urmeazi
© +a fi examinate-medical i psihologic, din cadrul SN.T.F.C. ,,CFR Caiatou”-S A / Sucu1sala-_ -
Reglonala de Transport Feroviar de Calitori Clyj. sunt urmatoarele: '

Bareme utilizate la

reme utilizate la . ae
Ba controhul periodic,

Nr. o oL absolvirea gcolii st ] -are i schimbat
ort Functia din siguranta rutierd debut in functie 1331183.1"316 St S(f 1moare
’ in functie
medical | psihologic | medical | psihologic
Conducitor auto transport marfa
(pentru autovehicule sau
1. |combinatii de vehicule a céror I I II I

masa maxima autorizati
depéseste 2,5 tone)

NOTA : Conducatorul auto este asimilat functiei de sofer, conform COR

3.12 Prin achizifta de servicii medicale se urmadreste realizarea printr-un prestator specializat,
autorizat §i agreat de citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, conform Ordinului
Ministrului  Transporturilor §i  Infrastructurii nr.579/10.06.2025, a examinarii medicale,
psihologice si reexaminarea salariatilor cu atributii in siguranfa transporturilor apartinind
SN.T.F.C. “CFR Calatori” S.A./ Sucursala Regionala de Transport Feroviar de Calatori Clyj prin
indeplinirea de cétre structurile medicale a atributiilor si a cerintelor legislatiei in vigoare : 0.U.G.
nr. 8/2013, Ordinului Ministrului Transportutilor si Infrastructurii nr.579/10,06.2025.




Cap. 4. Cerinte referitoare la Capacitatea profesionali a ofertantilor
4.1 In vederea indeplinirii serviciului de examinare medicala si a serviciului de examinare
psihologicd, ofertantii trebuie:

-« sd fie-unititi-specializate medical aga-cum-sunt definite de Legea nr. 95/2006, republicatd, cu - -

modificérile §i completirile ulterioare, agreate de catre Ministerul Transporturilor i Infrastructurii,
pentru efectuarea examindrilor medicale, conform OUG nr. 8/2013, respectiv Ordinului Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025, dotate §i organizate In conformitate cu
prevederile legale medicale;

- si fie unitdfi specializate psihologic - aga cum sunt definite de Legea nr. 213/2004 privind |
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psthologilor din Roménia, cu modificirile ulterioare, agreate de catre Ministerul
Transporturilor, pentru efectuarea examindrilor psihologice, conform QUG nr. 8/2013, Ordinului
Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025,dotate si organizate in conformitate
cu prevederile legale;

- s detind sediu sau punct de lucru in Cluj Napoca, pentru examinéri medicale si psihologice, pentru
care sd defind agreiri (cu viza anuald in termen de valabilitate) emise de Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii conform OUG nr. 8/2013, respectiv Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

- sd detind, pe Intreaga duratd de derulare a contractului, certificat de agreare emis de Ministerul
Transporturilor pentru focul de prestare a serviciului, cu viza anuali valabili;

- s defind, pe toatd durata contractului sectorial de prestiri servicii de examindri medicale o politid
de asigurare de rispundere civild In domeniul medical, pentru unititile medicale, respectiv o
asigurare pentru rispundere profesionald pentru unititile care efectucazi examiniri psihologice.

Cap. 5. Locul de prestare al serviciului de examinare medicala si psihologica:
5.1 Prestarea serviciului de examinare medicald si reexaminare medicald pentru salariatii
apartinind S R.T.F.C. Clyj, din complexele feroviare Chuj Napoca, Dej, Jibou, Bistrifa, Ilva Mici,
Zaldu, Sighetu Marmatiei, Baia Mare, se efectueazi in Cluj Napoca, prin unitate specializata
medicald agreatd de Ministerul Transporturilor, conform OUG nr.8/2013/; Ordinului Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025.
3.2 Prestarea serviciului de examinare psifologicd, reexaminare pentru salariafii. apartinand

| ',',..'S.R.T.F.C‘ Cluj,.din complexele feroviare: Cluj Napoca, Dej, Jlbou Bistrita, Ilva Mica, Zaliu,

Sighetu Marmatiei, Baia Mare, se efectueazi in Cluj Napoca, prin unitate specializatd medicali
agreatd de Ministerul Transporturilor, conform OUG nr.8/2013; Ordinului - Ministrutui
Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

Cap. 6. Conditii 5i mod de indeplinire a serviciilor de examiniiri medicale si examiniiri
psihologice
6.1. Conditii st mod de indeplinire a servicinlui de examinare medicali
6.1.1. Examinirile medicale ale personalului cu atributii in siguranta transportului feroviar se vor
efectua de comisia medicald infiintatd la nivelul unitatii specializate medicale agreate de citre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, conform QUG nr. 8/2013, Ordinului Ministrului
Transporturilor ‘gi Infrastructurii nr.579/10.06.2025, dotate si organizate in conformitate cu
prevederile legale. -
6.1.2. Examindrile medicale/reexamindrile se vor efectua in unitate specializati din Cluj Napoca,
pe parcursul unei singure zile/ salariat, iar durata nu va fi mai mare de 8 ore/ salariat;
6.1.3. Unitatea medicala specializatd frebuie si detind certificat de agreere emis de Ministerul
Transporturilor pentru locul de prestare a serviciului, respectiv Cluj Napoca.
6.1.4. Examindrile medicale si reexamindrile pentru personalul cu atributii in siguranta transportului
feroviar se vor efectua in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr,579/10.06.2025, Capitolul Il litera A — ,Metodele utilizate la examinarea medicald
a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si dotiirile minime pentru specialititile
medicale obligatorii respectiv:




1. MEDICINA INTERNA
Examenul de medicind internd constd in anamnezd, examen clinic general, analize
paraclinice cbligatorii inscrise in fisa medicald tip de siguranta transporturilor, respectiv
- hemoleucograma. completd, glicemie, uree, creatinind, . TGP..~ transaminaza glutamici piruvici,
TGO - transaminaza glutamicd oxaloaceticd, GGT- gamaglutamil-transpeptidazi, colesterol total,
examen sumar uring, test serologic VDRL, test HIV.
Electrocardiograma se efectueazi la angajare si apoi la controalele medicale periodice dupi 40 ani.
Daci existéi indicii/suspiciuni clinice, medicul de specialitate examinator este obligat si solicite
analize de laborator pentru determinarea toxicologicd a prezentei drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului §i evolutiei unor afectiuni medicale, in vederea
stabilirii aptitudinii/inaptitudinii pentru exercitarea functiilor cu atributii 1n siguranta
transporturilor, se vor utiliza investigatiile paraclinice suplimentare stabilite de medicul examinator.
La recomandarile acestuia se pot efectua: radiografie pulmonari, ecografic abdominali, precum si
alte investigatii clinice si paraclinice.

Dotarea minimd obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate medicind internd in
raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in
scopul verificérii stirii de sinétate gi prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia
pentru care se solicitid examinarea este urmétoarea:

- stetoscop;
- tensiometru;
- aparat EKG.
Dotarea minimd obligatorie pentru realizarea investigafiilor paraclinice inscrise in figa
medical tip de siguranta transporturilor este urméitoarea:
- analizor hematologie pentru determinare hemoleucograma;
- analizor de biochimie;
- analizor sau teste HIV/VDRL;
- analizor de urind.
2. CHIRURGIE GENERALA
Examenul constd din anamnezd pentru consemmarea antecedentelor chirurgicale
(operatorii, traumatice, congenitale) si examenul clinic general pentru evidentierea afectiunilor
invalidante chirurgicale sau dobandlte afectiunilor arteriale §i venoase periferice, somatlce sau
,-:Vlscerale utilizAndu-se la necesitate i mvesugatule pmachmce corespunzatoare. -

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi indrumate, dupa caz, la medici de alte spec1a11tat1
chirurgicale inrudite (urologie, ortopedie sau ginecologie).

Dotarea minimd obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate chirurgie generali in
raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in
scopul verificirii stirii de sindtate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia
pentru care se solicitd examinarea este urméatoarea:

- stetoscop;
- anuscop chirurgical de examinare;
- valve vaginale de examinare.

3. OFTALMOLOGIE
Examenul oftalmologic va determina:
a) acuitatea vizuald: examinarea la optotip ETRDS : distantd (1,0 ; minim 0,5 pentru ochiul mai
slab), aproape (suficienta cu si fard ajutor), cu si fard corectie (maximum: hipermetropie +3, miopie
-8); ochelarii sunt autorizati daci sunt verificati periodic de un specialist;
b) testarea vederii binoculare prin supresie monoculard (test Worth): existenti;
c) testarea echilibrului oculomotor in poziie primard {Cover test), motilitate oculari;
d) tensiunea intraoculard (se va determina obligatoriu la examinatii de peste 40 de ani);
e) campul vizual (perimetru computerizat);
f) examenul fund de ochi (oftalmoscop sau lentile biconvexe);
g) simful cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, cromatoscop) — testul se bazeazi pe
recunoagterea
culorilor unice si nu pe diferenfele relative;




h) sensibilitatea la conirast (tabele Pelli - Robson): buna.
Dotarea minimd obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate oftalmologie in raport
cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii In siguranga transporturilor in scopul

-.verificdrii stdrii de-sdndtate si prevenirii-afectiunilor medicale mcompatlblle cu functla pentru care ...

se solicitd examinarea este urmétoarea:
- optotip pentru distant;
- test Worth;
- tonometru;
- perimetru computerizat;
- oftalmoscop sau lentile pentru examinare fund de ochi;
- test Isihara §i cromatoscop;
- tabele Pelli-Robson pentru sensibilitatea la contrast.
4. OTO-RINO-LARINGOLOGIE - ORL
Examenul ORL constd Tn: anamneza si examen clinic obiectiv si functional.
Examenul clinic constd in investigarea, conform tehnicilor clasice de examinare (nno}ogw
faringolaringologie si otologie).
Examenul functiei auditive se face prin:
a) acumetrie fonicd — prin vocea goptitd si vocea de conversatie:
_ tonalitate inalti;
_ tonalitate joasd,
b) audiometria se va face tuturor candidatilor la admiterea in scoli de calificare in siguranta
transporturilor, la angajare si pentru controlul periodic. Auzul suficient este confirmat de
audiogram# dacé persoana examinati poate purta o conversafie telefonicd, aude sunetele de
avertizare si mesajele radio.
c) examenul vestibular se va face cu ajutorul probelor spontane.
Se pot efectua examene functionale suplimentare:
- impedanta;
- examen vestibular cu probe provocate;
- electronistagmografie;
- potentiale de trunchi;
- testdri alergologice si imunologice;

. -.examene radmloglce -
Dotarea minimi obligatorie pentru cabmetul medical de spe(:lahtate oto-rino- larmgologle— ORL in
raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in
scopul verificdrii stirii de s#ndtate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia
pentru care se solicit examinarea este urmétoarea:

- truséi de consultafii completd (specul auricular, specul nazal, pensd baionetd, apasitor de
limbdambalate individual gi sterilizate);
- diapazon de 512 Hz;
- lampa frontald;
- unit de consultatii ORL;
- audiometru clinic si cabind audiometrica.
5. NEUROLOGIE
Examenul neurologic se efectueazi pentru depistarea eventualelor paralizii periferice sau
de nervi cranieni, atrofii musculare, deformari ale scheletului.
Examenul complet va cuprinde:
- examinarea pozitiei statice si a mersului, echilibrul in pozitie staticd si in mers, proba Romberg,
atitudini particulare;
- motilitatea activa segmentard: forta musculard segmentari,
- motilitate pasivd - hipertonii, contracturi - prezenia unor misciri involuntare, partiale sau
generalizate;
- reflexele osteotendinoase: prezentd, intensitate, simetrie;
- reflexe cufanate, plantare: reactie, simetrie;
- sensibilitate superficiala (tactild si dureroasa);
- sensibilitate profunda (mioartrochineticd);




- coordonarea miscérilor (proba index-nas, calcii-genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculard, simetrie facial, nistagmus, deglutiiie, fonaiie,
miscérile si troficitatea limbii.

. Vorbirea: depistarea tulburdrilor afazice, exprestve sau-senzoriale, - ... ...

Investigatiile paraclinice suplimentare: radiografie craniani, saua turceascé, elech oencefalograma
fund de ochi, electromiogrami, viteza de conducere motoric si viteza de conducere senzitivi,
examen Doppler pentru vasele mari (in conditii de spitalizare).

Dotarea minimd obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate neurologie in raport cu
activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor in scopul
verificiril stdrii de sdndtate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care
se solicitd examinarea este urmatoarea:

- trusd neurologicd completd (ciocan de reflexe, ciocan pentru evaluarea sensibilitatii superficiale,
diapazon de 128 Hz, lanternd pentru reflexele pupilare, abeslanguri, creion pentru reflexele
cutanate).

6. PSIHIATRIE

Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general, anamneza cu evaluarea perceptiet,
atentiei, memoriei, gindirii, afectivititii, comportamentului, voinfei, ritmului nictemeral, logicei
actiunilor, timpului de reactie, constientei, criticii bolii. Daci existd indicii/suspiciuni clinice,
medicul de specialitate examinator solicit analize de laborator pentru determinarea toxicologici a
prezentei drogurilor.

Diagnosticarea tulburdrilor psihice se va face conform criteriilor internationale in vigoare.

Dotarea minimé obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate psihiatrie in raport cu
activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributii in siguranfa transporturilor in scopul
verificdrii starii de sdndtate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care
se solicitd examinarea este urméatoarea:

- stetoscop;
- tensiometru.

6.2. Conditii si mod de indeplinire a serviciului de examinare psihologicd

6.2.1. Examindrile psihologice ale personalului cu atributii in siguranta transportului feroviar se vor
efectua de unitatea specializatd psihologic agreatd de cétre Ministerul Transporturilor, pentru
‘efectuarea examingrilor psihologice, conform.OUG-nr. 8/2013, respectiv Ordinului Ministrului
Transporturilor ‘i Infrastructurii nr.579/10.06.2025 dotate si organizate in conformitate cu
prevederile legale;

6.2.2. Examindrile psihologice se vor efectua in Cluj Napoca, pe parcursul unei singure zile/
salariat, iar durata nu va fi mai mare de 8 ore/ salariat;

6.2.3. Examindrile psihologice pentru personalul cu atributii 1n siguranta transportului feroviar se
vor efectua in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii
nr.579/10.06.2025, Capitolul II litera B — ,Metodologia de evaluare psihologicd utilizati in
examinarea psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor”, respectiv:
OBIECTIVELE EVALUARII

1. Stabilirea stadiului de maturitate psihica si a existentei/inexistentei capacitétilor aptitudinal —
atitudinale integrérii in functiile cu atributii in siguranta transporturilor.

Se urméresc aspectele:

1. Psiho-somatice; tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare
psihoconstitutional;

2. Cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informatiei, de invitare si de capitalizare a
informatiei, de rezolvarea problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale; particularititile
atentiel §i memoriel, reprezentarea spatiald, aprecierea vitezelor si distantelor;

3. Psiho-motrice: coordonarea oculo-motorie, organizarea abilitdtilor motorii, reactivitatea
complexa;

4. Motivational-afective: maturitate, reactivitate emotionald, dispozitiile afective dominante,
motivele activititii, interesele dominante, nivelul de aspiratie;

5. Capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare si disciplina, atitudinea fatd de
activitate si gradul de independentd;




6. Psiho-relationarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalti, de a rezolva conflictele
intepersonale, stilul si capacitatea de autoafirmare, simtul civic.

IL. Stabilirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale specifice fumctiei cu responsabilititi-in-...
siguranta circulatiei solicitate. - :

Se evalueazd :

1. Capacitatea de diversificare a activitiifii §i de interactiune a cunostintelor si deprinderilor in
exercitarea unei activitdti: abilititi in rezolvarea problemelor adiacente activititii principale,
activismul, nivelu] insertiei sociale, nivelul tolerantei si agreabilitatii in relatiile cu ceilalti.

2. Capacitatea identificirii sarcinilor §i a definirii importantei: nivelul angajérii personale in
activitate, spiritul de inifiativd si increderea in sine, responsabilitatea, constientizarea importantei
fonctiei privind impactul asupra destinului §i viefii altor cameni.

Evaluarea psihologicd va tine cont de raportul care se stabileste intre standardele
ocupationale specific postului/locului de munci, rezultate din analiza psihologicd a muncii, din fisa
postului §i a standardului minimal de cerinte psihologice.

Examinarea psihologici trebuie si urméreascd, de asemenea, psihodiagnoza aptitudinalid
specificd de lucru, prin simulatoare §i aparate de testare psihologici asistati de calculator, conform
functiei pentru care se solicitd examinarea.

Evaluarea psihologicé a personalului cu atributii In siguranta transporturilor este un proces
de urmérire longitudinald a acestuia si nu secventiald. Totodatd, aceastd evaluare psihologicd va
constitui punctul de plecare privind elaborarea unor sirategii de recomandare pentru consilierea
psihologicd efectuatd angajatului, precum si pentru programe educative de implementare a unei
conduite profesionale adecvate, in vederea cresterii sigurantei transporturilor (programe pentru:
controlul tendinfelor agresive, interventie/ consiliere specific traficului, comportament echilibrat in
trafic).

Evaluarea psihologicd post-incident este obligatoric si necesara atunci cdnd personalul cu
atributii in siguranta transporturilor este implicat in evenimente cu potential traumatic sau este
vulnerabil s& dezvolte stress post-traumatic. Aceastd evaluare implicd identificarea nivelului de
stres post-traumatic imediat dupa eveniment §i monitorizarea simptomelor disfunctionale pe termen
mediu §i lung, asistenta persoanei In dezvoltarea unui mecanism de coping adaptat, recomandarea
unui program adecvat de consiliere sau p51h0tel apie, $i recomandari cu privire la reIuarea act1v1ta1:n
in condifii de sigurantd.

METODE DE EVALUARE PSIHOLOGICA
1. Teste de inteligentd privind aptitudinile intelectuale generale, teste de aptitudini tehnice si
mecanice,
2. Teste de investigatie a capacitiitii de efort si a aptitudinilor speciale:
- teste de atentie referitoare la concentrare, distributivitate, flexibilitate, stabilitate si rezistenta la
factori perturbatori;
- probe psihomotorii referitoare la reactivitatea simpla i completd, nivelul dezvoltirii abilititilor
motorii, calitdfile reactivititii - rapiditate, precizie, corectitudine, autocontrol, nivelul sensibilititii
vizuale, auditive, kinestezice.
3. Teste de personalitate (chestionare, teste proiective, teste situationale) privind:
- echilibrul emotional, autocontrolul, responsabilitatea;
- sistemul de atitudini si aspiratii, nivelul intereselor si motivatici vocationale;
- integrarea sociald i atitudinile interpersonale.
4. Observatia subiectului sub aspect constitutional si comportamental cu referire la:
- simptomatica stabild - tip constitutional, aspecte fizionomice;
- simptomatica dinamica - finuta, mimica, modificiri vegetative, vorbire;
- dinamica de comportament in timpul examinarii,
5. Anamneza/interviul cuprinzind date generale cu privire la evenimentele principale ale traseului
existential gi cu privire la evenimentele cruciale din viata personali si socio-profesionali.
6. Analiza si evaluarea activitifii profesionale.

Pentru modul de transport rutier §i pentru personalul aeronautic nenavigant este obligatoriu
administrarea a minim 5 probe de evaluare psihologic care sd urméreasci aspectele specifice
exigentelor functiilor respective, conform fisei postului si a psihoprofesiogramei, iar pentrn
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modurile de transport feroviar si naval/maritim este obligatorie administrarea a minim 7 probe de
evaluare psihologica.
Observatie:

- Interpretarea -datelor obtinute- prin- diferite - metode- i -probe - de. evaluare .psihologici va -
respecta principiul intercoreldrii complexe a tuturor’ functiilor si structurilor personalititii - si
caracterul sistemic al activititii profesionale in raport cu care se face investigatia psihologic.

Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor punctuale obtinute In wrma
examenului psihologic raportate la cerintele functiei pentru care s-a ficut examinarea, precum si o
reflectare a dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice evidentiate in contextul exercitirii
functiei profesionale.

CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE EVALUATE IN FUNCTIE DE NIVELUL

EXAMINARII

1. Examinarea la scolarizare/formare profesionald urmireste prezenta unui potential aptitudinal si
atitudinal de bazd implicat In activitatea specificd din perspectiva posibilititilor de antrenare,
educare, instruire si formare.

2. Examinarea la angajare/reangajare urméreste determinarea si evaluarea gradului de reprezentare
a structurilor aptitudinal-atitudinale gi a modului cum acestea sunt dinamic angrenate in structura
reald a profesiei.

3. Examinarea la mentinerea in functie (control periodic) urmireste:

- gradul de dezvoltare si perfectionare aptitudinald pe baza acumulirii de experientd, gradul de
conservare a functionalitdfii structurii psiho-comportamentale diagnosticate anterior, evaluarea
dinamicii factorilor psihici in raport de varsta, solicitarile locului de munci, tipul de transport;

- constatarea unor modificari ca: uzura precoce, oboseala cumulatd, ce pot antrena disfunctii ale
sistemului, atdt la nivel aptitudinal (deficit de comutarc a atenfiei, deteriorarea capacititii de
organizare a activiti{ii, dificultdfi In luarea deciziei, afectarea psihomotricititii), cat si la nivel
atitudinal- caracterial (agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social si al sociabilitafii).
4. Examinarea la contestatie urméareste:

- misura In care ineficienta in plan aptitudinal-atitudinal constatatd la examinarea anterioari s-a
datorat unor cauze psihice structurale sau a fost de naturi conjuncturali;

- daca se constatd ca nivelul unora dintre aptitudini nu se ridica la gradul de dezvoltare necesar,
1nd1v1duahzat si m functie de expenenta profesmnala,

- daci motlvaf;la, echilibrul psihic, capacitatea de a se mobiliza mtelvm favorizant in pistrarea
calitdtii comportamentului profesional.

S. Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat, dependent de situatia care impune
investigatia psihologicd si va urmdri stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau a sciderii
impoitante a eficientei profesionale. Aceasti examinare se efectueazii pe baza unor solicitiri scrise
din partea angajatorului sau a altor organisme abilitate si va cuprinde motivarea pentru care se
solicitd reevaluarea, insotitd de documentele constatatoare,

DOTARE

in evaluarea psihologici a personalului cu atributii in siguranta transporturilor, se utilizeazi numai
metode si tehnici de evaluare (baterii de teste) avizate de citre Comisia Metodologici a Colegiului
Psihologilor din Roménia care se afli pe site-ul CPR (www.alegericpr.ro) in sectiunea
Metodologie,

Cap. 7. Termene de efectuare a serviciilor medicale si de comunicare a avizelor
7.1. Examindrile medicale, psihologice, respectiv reexamindrile se vor efectua la data/datele

stabilitd/stabilite prin programare, pe parcursul unei singure zile/ salariat, iar durata nu va fi mai

mare de 8§ ore/ salariat;

7.2.(1) Dovada Indeplinirii conditiilor de aptitudine medicala si psihologici, se face prin avize
medicale si psihologice emise de comisiile medicale gi/sau psihologice in siguranta transporturilor.
7.2.(2) Valabilitatea avizelor medicale si psihologice obtinute pentru formare profesionald, unde
sunt solicitate In mod expres, pe toate modurile de transport, nu poate depisi 1 an la avizul medical,
respectiv 1 an la avizul psihologic, perioadi iIn care pot interveni modificari in structura aptitudinala
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medicald/psihologicd, acestea fiind prevdzute la specificatia “’recomandiri’” de pe avizul

medical/psihologic.
7.2.(3) Daca avizele de aptitudine medicald §i psihologici emise in vederea formirii profesionale,

- pentru toate modurile de transport, nu-contin. alte-recomandari,- aceste avize vor fi valabile-siin... ... .

vederea angajirii persoanei pe functia pentru care a fost examinati, daci se incadreazi n termenul
previzut la alin.7.2(2).

7.3 In cazul persoanelor cu atributii in siguranta transporturilor care indeplinesc cumulativ mai
mutte functii cu atributii in siguranta transporturilor, se va efectua o singuri examinare medicald
si/sau psihologici, respectiv aceea pentru functia cu baremul medical cel mai restrictiv, iar pe avizul
medical si/sau psihologic eliberat vor fi mentionate toate functiile cu responsabilititi in siguranta
transporturilor ale persoanei examinate.

7.4. Unitatea medicald va Intocmi avizele medicale / psihologice conform baremelor de aptitudine
stabilite prin Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 579/10.06.2025 pentru
aprobarea functiilor din siguranta transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine
medicald si conform regulamentului privind Infiintarea, organizarea si functionarea comisiilor
medicale si psihologice In siguranta transporturilor care elibereazi avize medicale de aptitudini
pentru functiile din siguranta transporturilor, precum si componenia acestor comisii conform
Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

7.5. Reexamindrile medicale/psihologice programate la termenele previzute in avizele medicale, se
clibereazd in conformitate cu Ordinului Ministrului Transporturilor si  Infrastructurii
nr.579/10.06.2025 privind examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii in
siguranta transporturilor si periodicitatea examindrii.

7.6 In urma examindrii, comisia medical& psihologica/ psihologul examinator va emite avizul
medical/avizul psihologic care va purta una dintre urmditoarele mentiuni: apt, apt cu
restrictii/recomandiiri, inapt temporar sau inapt,

7.7 Avizele medicale de apt, precum si certificatele medicale si psihologice, se intocmesc in 4
exemplare autocopiative, se semneazd de citre presedintele comisiel si se transmit In scris,
angajatorului, persoanei fizice examinate, medicului de familie care a eliberat adeverinta medicald
de boli cronice, iar un exemplar va riméne la figierul de siguranta transporturilor. Originalul
avizului se transmite angajatorului In maxim 5 zile lucritoare de la data emiterii avizului.

7.8. Avizele psihologice de apt se vor elibera de ciitre psihologul examinator in 3 exemplare
"autocopiative §i se vor comunica in maxim $§ zile Jucritoare, In scris, angajatorutui, persoanei fizice
examinate iar un exemplar va ramaéne la fisierul de siguranta transporturilor.

7.9. Avizul medical de inaptitudine eliberat de cétre comisia medicald se va comunica de indati, in
scris, prin posta, subunititilor Sucursalei Regionale de Transport Feroviar de Cilatori Cluj. In cazul
avizelor de INAPT sau APT CU RESTRICTIL, se va mentiona posibilitatea de contestatie, termenul
de efectuare a acesteia, precum §i1 locul unde se va depune contestatia.

7.10. Tn situatia in care este necesarii reexaminarea medicald si/sau psihologica a salariatilor,
prestatorul va indica pe avizele emise data la care se va efectua reexaminarea salariatilor.
7.11.Personalului declarat inapt, apt cu restrictii sau inapt temporar pentru functii in siguranta
transporturilor i se poate recomanda, de cétre comisiile medicale si/sau psihologice sau de ciitre
Comisia Centrald recuperarea in unititi specializate.

7.12.Avizul medical de inapt se va elibera de cétre comisia medicald in 4 exemplare autocopiative
si se va comunica In cel mult 24 ore In scris, angajatorului, persoanei fizice examinate, medicului
de familie care a eliberat adeverinta medicald de boli cronice, iar un exemplar va riméne la fisierul
de siguranta transporturilor.

7.13. Avizul psihologic de inapt se va elibera de clitre comisia psihologic#/psibologul examinator
in 3 exemplare autocopiative §i se va comunica In cel mult 24 ore in scris, angajatorului, persoanei
fizice examinate iar un exemplar va riméne la fisierul de siguranta transporturilor.

7.14. Avizul de inapt temporar va fi urmat in mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv
Apt/Inapt, dupa rezolvarea afectiunii medicale care a determinat retragerea temporari din functia
cu atributii n siguranta transporturilor.

7.15. Conlestafia avizului medical sau psihologic se formuleazi de cétre persoana juridici
angajatoare, la solicitarea scrisd a persoanei fizice examinate, in termen de 30 zile calendaristice de
la data emiterii avizului i se adreseazd Impreund cu solicitarea de reexaminare Comisia Centrali.
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Pot depune contestatii, in nume propriv, si persoancle fizice care au solicitat, in vederea angajirii,
examinarea medicald/psihologicd pentru siguranta transporturilor.

7.16 Reexamindrile medicale/psihologice programate la termenele previzute in avizele
- medicale/psihologice, -se elibereazd In conformitate .cu. Ordinului. Ministrului - Transporturilor si - -
Infrastructurii nr. 579/10.06.2025 privind examinareca medicald si psihologici a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor gi periodicitatea examinrii.

8. Derularea si monitorizarea serviciului
8.1. Dupd semnarea contractului, responsabilul de contract, transmite o copie a acestuia/acestora la
subunititile S.R.T.F.C., in vederea cunoasterii si respectérii clauzelor acestuia.
8.2 Examinarea medicald si psihologicid a personalului in functii cu atributii in siguranta
transporturilor se efectueazi pe baza programirii prealabile, la solicitarea entititii
contractante,
8.3 Dupi semnarea contractului, Achizitorul, prin angajatul cu atributii de programare si urmirirea
efectudrii examindrii medicale si psihologice din cadrul Subunititii/ Serviciului Resurse Umane
din sucursald (dupi caz), intocmeste, in doud exemplare, ,,Tabelul nominal cu personalul avand
functii cu atributii In siguranta transporturilor care urmeaza si se prezinte la examinare medicald/
psihologicd pentru mentfinere in functie” in pericada de executie a contractului, conform
formularului prezentat in Anexa nr.2, din care, un exemplar il va comunica Prestatorului;
8.4 Angajatul cu atribufii de programare i urmdrire a efectudrii examinrii medicale si psihologice
din Compartimentele Resurse Umane Subunititi/Serviciul Resurse Umane, intocmeste
“Concentratorul pe functii” prezentat in Anexa nr, 4;
8.5.Tabelul nominal cu programarea anuala prezentat in Anexa nr.2 va cuprinde intreg personalul
cu atributii in siguranta transporturilor, cu evidentierea personalului al ciror avize medicale,
respectiv psihologice, isi inceteaza valabilitatea in perioada de valabilitate a contractului, in ordine
alfabeticd, pe grupe de funetii: intre 18 ani si 40 ani, intre 41 ani si 55 ani, peste 55 ani;
8.6 Prestatorul va efectua programarea si va inscric data programarii la examinare medicali si
examinare psihologicd a fiecdrui salariat inscris in Tabelul nominal prezentat in Anexa nr. 2.
Prestatorul va avea in-vedere ca data programiirii pentrn examinare medicali si psihologici
sd fie cu 10 zile inainte de incetarea valabilititii avizelor detinute. Un exemplar al Tabelului
nominal cu programarea anuala — Anexa 2, completat de citre prestator cu data programsrii la
examinarea medicald, respectiv la examinarea psihologic, se va inainta Compartimentelor Resurse
Umane Subunitéti/Serviciului Resurse Umane, nu mai tirziu de 10 zile anterior lunii pentru care
salariatul a fost programat in vederea efectudirii examenului medical, respectiv examenului
psihologic.
8.7 In baza Tabelului nominal cu programarea anuald — Anexa 2, in care s-a completat de cétre
prestator data programdrii la examinare medicald / psihologicd, se va ntocmi de cétre angajatul cu
atributii de programare si urmérire a efectudirii examenelor medicale si psihologice din cadrul
Compartimentelor Resurse Umane Subunititi/Serviciului Resurse Umane din sucursali (dupi caz)
pand la data de 25, pentru luna urmétoare, Tabelul nominal cu programarea lunari a
examenului medical sau psihologic.

Tabelul nominal cu programarea lunara va contine inclusiv reexamindrile la 1, 2, 3, 6 luni,
precum si cazurile de neefectuare justificatd - CO, CM, ctc. a examindrilor medicale/psihologice si
se va Intocmi de cétre angajatul cu atributii de programare si urmirire a efectudrii examindrilor
medicale/ psihologice din subunitate/ Serviciul Resurse Umane din Sucursala (dupi caz).

8.8 Angajatul cu atributii de programare $i urmirire a examinfrii medicale si psihologice, va urmari
efectuarea examenelor medicale/psihologice si sosirea avizelor, solicitdnd daca este cazul, unititilor
medicale agreate, transmiterea avizelor conform termenului din contract, de maxim 5 zile de la data
emiterii avizului si va Tnscrie in dreptul fiecarui salariat examinat cuprins tn tabel, data examinarii,
nr. avizulut $i rezultatal examindrii;

8.9 Achizitorul, prin responsabilii din subunitati, va trimite personalul ce urmeazi a fi examinat la

unitatea medicald specializatd, la data programarii, sens in care va inmana, dupi caz, salariatilor ce
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urmeaza a fi examinati: Ordin de deplasare, Adresa de solicitare a examinirii medicale si/ san
psihologice, Anexa 1.

8.10 Examinirile medicale gi psihologice pentru situatii precum: angajiri noi, modificiri de functle

- examinare peste rdnd, se efectucaza prin adiesa scrisd, la. sollcltarea angajatorului. .
8.11 Dupd efectuarea examinirii medicale/psihologice, unitatea medicala prestatoare a serviciului
medical va semna si stampila Adresa de solicitare a examindrii medicale / examiniirii psihologice
sau avizul medical (dupd caz) / ordinul de deplasare semnat si stampilat prezentate de citre
personalul Achizitorului.

9. RECEPTIA PRESTATIEI

9.1 In vederea receptiei serwcmlm Prestatorul va fnainta Beneficiarului, lunar, pan3 in data de 15
ale lunii urmétoare celei in care s-a efectuat examinarea, tabelul nominal cu personalul examinat
medical/psihologic/reexaminat (anexa nr.3 din prezentul caiet de sarcini ) 1a Serviciului Resurse
Umane din cadrul Sucursalei Regionale de Transport Feroviar de Calitori Cluj, la adresa
mentionata In contractul de prestiri servicii, pentru verificare.

9.2 Inspectorii de personal din subunititile SR.T.F.C. Cluj vor transmite responsabilului de
contract din S.R.T.F.C. Cluj / Serviciul RU, pina in data de 5 a lunii, Tabelele cu programiirile
lunare cu personalul examinat medical/psihologic/reexaminat, completate cu data la care s-a
efectuat examinarea, numérul avizului medical/psihologic eliberat;

9.3 Daca, in urma verificirii celor doud tabele de citre responsabilul de contract din S.R.T.F.C.
Cluj numairul personalului (din factura la coloana “cantitate”) este In conformitate cu numérul
avize, Serviciul Resurse Umane din sucursali, confirmi prin semnéturdi (pe anexa la factura depusi

de unitatea medicald, numarul personalului examinat medical si / sau psihologic, reexaminat,

reprogramat);
9.4 Factura pentru prestatiile efectuate se trimite Ia Serviciul Resurse Umane din Sucursala
Regionala de Transport Feroviar de Cilitori Cluj.
9.5 Plifile care urmeazi a fi realizate in cadrul contractului se vor face numai dupd emiterea facturii
ca urmare a verificéirii de citre ambele pérti a tabelului nominal lunar cu personalul examinat.
-9.6 Plata contravalorii serviciilor prestate se face prin virament bancar, in baza facturii, emisa de
- catie Contractant pentiu suma la care esté mdlepta’gt confotth preveder ilot comtlactuale direct 1n
contul Contractantului indicat pe factur3.
9.7 Termenul de plati este de maxim 60 de zile de la primirea facturii transmisi de ciitre emitent
(Prestator) in sistemul national privind factura electronici RO e-Factura.
Data comunicdrii facturii electronice céitre destinatar se considers data la care factura electronici
este disponibild acestuia pentru descércare din sistemul national privind factura electronicd RO e-
Factura si este notificat cu privire la facturile electronice primite in sistemul national privind factura
9.8. Facturile vor fi emise si completate in conformitate cu legislatia roména in vigoare.
Pe facturile emise, prestatorul va mentiona obligatoriu :
— La denumire: SNTFC CFR Cilitori S.A - Sucursala Regionalii de Transport Feroviar
de Cialitori Cluj - unitatea beneficiara a serviciilor

- Adresa: Bld. Dinicu Golescu, nr.38, Sector 1, Bucuresti

- CUI: RO 11054545

- Numidrul de inregistrare la Registrul Comertului : J1998009764401

(identificator unic la nivel European EUID ROONRCJI1998009764401

- Codul CPV aferent achizitiei — 85147060-1

- Index de incarcare in SPV si data validarii SPV
Se vor accepta la plata doar facturile transmise prin sistemul national RO e-factura.
9.9. Daca factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de entitatea Contractanti,
si sunt necesare revizuiri, clarificdri suplimentare sau alte documente suport din partea
Contractantului, termenul de 60 de zile pentru plata facturii se suspenda,
9.10 Contractantul este rispunzitor de corectitudinea §i exactitatea datelor Inscrise in facturi si se
obligd sé restituie atdt sumele incasate in plus cét si foloasele realizate necuvenit, aferent acestora.
Sumele tncasate In plus, cdt si foloasele necuvenite aferente acestora (pe perioada de la incasare
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pand la constatarea lor), vor fi stabilite in nrma verificarilor executate de citre Organele de Control
Intern ale contractantului sau alte Organisme de Control abilitate de lege.

9.11. In situatia unei facturi electronice asupra cdreia Entitatea contractantd are obiectii, aceasta
ingtiinteazd. emitentul - facturii electronice (Contractantul), inclusiv in sistemul. national -privind -
factura electronici RO é-Factura, prin insérierea unui’ mesaj in acest sens. Corectia facturii
electronice comunicatd achizitorului n sistemul RO e-Factura se efectueazi conform art, 330 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare. Factura
electronicd corectatd se transmite In cadrul aceluiasi sistem national privind factura electronici RO
e-Factura.

9.12 Moneda utilizata in cadrul prezentului Contract: LEU

9.13 Solicitirile de platd citre terfi pot fi onorate numai dupd operarea uneci cesiuni de
drepturi/obligatii ale Contractantului citre terti, cu respectarea clauzelor prezentului Contract.

10. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

- 84 efectueze Prestarea serviciului de examinare medicali si reexaminare medicalid prin unitate
specializatd medical cu sediul in Cluj Napoca, agreatd de Ministerul Transporturilor, conform
Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

- sa efectueze Prestarea serviciului de examinare psihologici si reexaminare psihologici prin
unitate specializatd medicald cu sediul in Cluj Napoca, agreatd de Ministerul Transporturilor,
conform Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025.

- s stabileascd data la care se vor efectua examinirile medicale §i psihologice prin completarea
datet programdrii la examinare medicald/psihologici a fiecirui salariat Inscris in Tabelului nominal

prezentat in Anexa nr. 2,
- 54 stabileascd data Ia care se vor efectua examindrile medicale si psihologice pentru salariatii la
care s-a solicitat, prin adresd, examindrile medicale si psihologice (angajiri noi, modificiri de
functie, examinare peste rdnd, la solicitarea achizitorului) si s& o aduci la cunostinta achizitorului.
- la stabilirea programrii la examinare medicald/psihologicd, prestatorul va avea in vedere ca data
programirii pentru examinare medicali si psihologicd sa fie cu 10 zile Tnainte de incetarea
valabilitatii avizelor detinute.

- si transmitd un exemplar al Tabelului nominal — Anexa 2, completat cu data programdrii la

- examinare medicald. respec‘uv la examinare pmhologlca angajatulul o atubu’;n de. programare §i - |
urmirire a efectuarii examinirii medicale si psihologice din compartimente RU din subunitap
/Serviciul Resurse Umane din S.R.T.F.C. Chuj, nu mai tArziu de 10 zile anterior lunii pentru care
salariatul a fost programat in vederea efectudrii examenului medical, respectiv examenului
psihologic.
- si efectueze examindrile la data stabilitd si in termenul de 8 ore/zi/salariat;
- 54 efectueze examindrile medicale si examindrile psihologice in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrubui Transporturilor si Infrastructurii nr.579/10.06.2025;
- sd emitd avizele in termenele si conditiile previzute la cap. 7 din prezentul Caiet de sarcini;
- s comunice in termen de 5 zile de la data efectusirii examindrii avizele si si inscrie in dreptul
fiecarui salariat examinat cuprins n tabel data examindrii si nr. avizului la S.R.T.F.C. / Subunititi.
- sd efectueze reexamindrile conform planificirii/programirii;
- dupd efectuarea examindrii medicale / psihologice, unitatea medicald prestatoare a serviciului
medical va semma i stampila Adresa de solicitare a examinérii medicale / examinirii psihologice
sau avizul medical (dupé caz) / ordinul de deplasare semnat si stampilat prezentate de personalul
Achizitorului;
- s emitd factura In termen de 15 zile de la finele lunii, la care va anexa tabelele nominale (anexa
nt. 3) cu personalul examinat medical / psihologic / reexaminat, semnate si stampilate de catre
reprezentantii legali ai Prestatorului.

11, OBLIGATII ACHIZITOR / BENEFICIAR
11.1 Persoanele juridice angajatoare au urmétoarele obligafii:
- sii asigure participarea personalului angajat in functii cu atributii in siguranta transporturilor la
examinarea medicald gi psihologici periodici;
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- 53 utilizeze personalul cu atributii in siguranta transporturilor numai conform avizelor medicale
st psihologice detinute;

- sd asigure evidenta si péstrarea avizelor de aptitudine/inaptitudine medicali si psihologica, pe
perioada.valabilitatii acestora si cel putin.o-perioadd de 6 luni de Ia data e‘(pnam acestora....--- :

- 58 desemneze un responsabil de contract la nivelul S.R.T.F.C.

- si desemneze, la nivel de subunitate personal responsabil pentru intocmirea tabelelor cu
personalul scadent pentru examindri medicale/psihologice/ reexaminiiri;

- dupd semnarea contractului, responsabitul de contract, transmite o copie a acestuia/acestora la
subunitatile S.R.T.F.C., in vederea cunoasterii si respectirii clauzelor acestuia.

- dupd semnarea contractului, Achizitorul, prin angajatul cu atributii de programare si urmirirea
cfectuiirti examindrii medicale si psihologice din cadrul subunititii/ Serviciului Resurse Umane din
Sucursala (dupd caz), intocmeste, in doud exemplare, ,, Tabelul nominal cu personalul avind
functii cu atributii in siguranta transporturilor care urmeazi si se prezinte l2 examinare
medicald/ psihologicd pentru mentinere in functie” in perioada de executie a contractului,
conform formularului prezentat in Anexa nr. 2, si vor fi transmise Prestatorului;

- angajatul cu atributii de programare §i urmdrire a efectudirii examiniirii medicale si psihologice
din Compartimente RU / Serviciul Resurse Umane, intocmeste “Concentratorul pe functii”
prezentat in Anexa nr, 4, |

- tabelul nominal prezentat in Anexa nr. 2 va cuprinde intreg personalul cu atributii in siguranta
transporturilor, cu evidentierea personalului al ciror avize medicale, respectiv psihologice, isi
Inceteaza valabilitatea In perioada de valabilitate a contractului, n ordine alfabetic, pe functii: intre
18 ani si 40 ani, intre 41 ani si 55 ani, peste 55 ani;

- in baza Tabelului nominal — Anexa 2, in care s-a completat de citre prestator data programirii la
examinare medicald / psihologics, se va intocmi pini la data de 25, pentru luna urmitoare,
Tabelul nominal cu programarea lunard a examenului medical sau psihologic;

- tabelul nominal cu programarca lunari va contine inclusiv reexamindrile la 1, 2, 3, 6 luni, precum
$i cazurile de neefectuare justificatd - CO, CM, etc. a examinarilor medicale / psihologice, se va
intocmi de cétre angajatul cu atribuiii de programare si urmarire a efectusrii « examindrii medlcale /
-psihologice din subunitate / Serviciul Resurse Umane din Sucursald (dupa caz). - o ,
- angajatul cu atributii de programare si urmirire a examindrii medicale si p31h010glce va urmari
efectuarea examenelor medlcale/pmhologlce si sosirea avizelor, solicitind dac3 este cazul, unitatilor
medicale agreate, transmiterea avizelor conform termenului din contract, de maxim 3 zile de la
data emiterii avizului si va Inscrie In dreptul fiecdrui salariat examinat cuprins in tabel data
examindrii §i nr. avizului si rezultatul.

- achizitorul, prin responsabilii din subunitifi, va trimite personalul ce urmeazi a fi examinat la
unitatea medicald specializati, la data programdrii, sens In care va inmana, dupi caz, salariatilor ce
urmeazd a fi examinafi: Ordin de deplasare 5i Adresa de solicitare a examiniirii medicale si /

sau psihologice, Anexa 1.

- s& efectueze receptia serviciului de examinare medicald / psihologici n conformitate cu
prevederile cap. 9 din Caietul de sarcini, prin verificarea concordantei intre tabelele nominale cu
personalul examinat medical / psihologic / reexaminat, anexa nr.3 , emise de prestator si Tabelele
cu programirile lunare cu personalul examinat medical / psihologic / reexaminat, completate cu
data la care s-a efectuat examinarea, numérul avizului medical / psihologic eliberat, emise de
responsabilii din subunititile Achizitorului semnate,

- si Intocmeascd, ,,Adresa de contestare facturi” prezentatd in Anexa nr. 5 in cazul In care existd
eroti / neconcordante cu privire la data, numérul angajatilor pe functii examinati Inscrisi in facturd
la coloana ,,cantitate” sau pretul/ tip examinare/ angajat/ sau suma/valoare totald facturd in urma
verificiirilor.

- sd achite facturile emise de prestator in termen de 60 de zile de la acceptarea la plati a acestora.
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12, PREZENTARFEA OFERTEI
12.1. Prezentare ofertii tehnici:

Prin propunerea tehnicd depusa, ofertantul are obligatia de a face dovada conf01m1ta‘;11
- serviciilor care urmeazi a fi prestate cu ceringele plevazute in Caietul de sarcini. AR
Ofertantul trebuie si prezinte:

- un comentariu, articol cu articol, al specificatiilor con{inute in Caietul de sarcini, prin care si se
demonstreze corespondenfa serviciilor prezentate in propunerea tchnici, cu specificatiile din
Caietul de sarcini;

In cadrul ofertei tehnice vor fi introduse si specificatii legate de :
- respectarea normelor privind securitatea si sdndtatea In munca, a normelor privind situatiile de
urgentd si a legislatiei in vigoare privind protectia mediului,

12.2. Prezentare ofertd financiari:

Propunerea financiard pentru prestarea serviciilor medicale pentru efectuarea examinirilor
medicale, psihologice si reexaminare, pentru personalul feroviar cu atributii in siguranta
transportului feroviar se va intocmi astfel:

. . Valoare
Tarif unitar servici
u
Denumire serviciu lei/salariat | Nr. salariati
¢ * | (fara TVA)
Examinare medicald 340
Examinare psihologicd 340
Reexaminare 145
TOTAL GENERAL
(Tarif examinare medicald x nr. salariati) + (Tarif examinare
psihologicd x nr. salariafi) + (Tarif reexaminare x nr. salariati)
Pacurar Alina Mihaela
,%Eﬁﬁf%
Intocmit,

Gabor Liliana Florina

&
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Anexa nr.1

Antet structura organizatorici

Adresa solicitare examinare medicala/ psihologica
Cod : F-PO-0-7.1.4-01-01

Catre:
ceeveeenn{denumire unitate medicala/psihologica agreatay) ...

V& rugdm si examinati din punct de vedere medical/ psibologic pe dl./d-na.
................................ nascut(a) la data de .......... CNP ............., la datade ............. pentru / avind
functia de ..o .

Solicitarea este conform programarii/ reexaminarii la... { ex.1/3/6)...luni (...ex. interne...)
sau “pentru angajare” sau “inscriere la curs” sau “sesizare”.

* In ultimele 12 luni numarul zilelor de concediu medical rezulta in baza adeverintei
eliberata de catre Serviciul/ Biroul/ Compartimentul Finaciar al unitatii.

Unitatea sanitara va confirma pe Ordinul de deplasare prezentarea prin semnatura si
aplicarea stampilei, pentru a se putea face dovada prezentei la examinare.

Va rugam si ne comunicafi rezultatul examindrii,

Conducerea entitatii teritoriale
Sef subunitate:

(numele, prenumele, semndtura gi stampila)

Compartiment RU subunit#ti

...................................................

Intocmit:

(numele, prenumele, semnétura si stampila)

* Se va adauga acest rand acolo unde este solicitat de unitatea medicala/psihologica

16




Antet structurd organizatorici

TABEL NOMINAL
cu personalul din functiile cu atributii de siguranta transporturilor care urmeazi si se prezinte la
examinare........ penira mentinere in functie in anul.......

Cod :F-P0O-0-7.1.4-01-02

Anexa 2

Notatii:
Nr | Numele Flfnctia din da.ta prez.en-tﬁrii st
si Codul sigurania Varsta Data _ Programat la avizul primit;
) numeric transporturilor . . ultimului examinare neprezentat;
crt | prenume . salariatului . .
le personal silocul de aviz primit data reprog:‘amat; .
munci trecut in alti functie;
plecat din unitate, ete.
I,
2.
n.
Sef subunitate:

(numele, prenumele, semnatura i stampila)

Compartiment R.U, subunitati
(functia, numele, prenumele sisemnitura)

fntocmit:

(functia, numele, prenumele §i semnétura)
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Anexa 3

TABEL NOMINAL
cu personalul din functiile cu atributii de siguranta transporturilor care a
efectuat examinarea medicala/psihologica/reexaminarea in luna
, anul

. Functia din Tipul de examinare
Nr. Numele gi . Locul de Data o oix . A . .
siguranta " PR {medicald/ psihologica/ Nr.aviz medical
crt. prenumele transporturilor munca examinarii reexaminare)
i
2
n.
Denumire serviciu : Cantitate: Pret: Valoare:
Exmedicala . e

Ex.psihologicda .. L
Reexaminare o e .

TOTAL:

Tntocmit;

(numele, prenumele si semnatura)
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‘Subunitatea

L c— .
' - Anexa 4
CONCENTRATORUL PE FUNCTI
Cod :F-P0-0-7.1.4-01-03
Numar salariati in functii cu | Numar salariati T functii cu Numafbsglla-nag‘m funcfii cu
atributii in Siguranta atributii in Siguranta ; atri urtt” T |gur;:mta‘l
Nr Functia |transporturilor scadenti la EM|frans porturilor scadenti la EP ransporturilor scadenti la
- [SUBUNT cur atributil REEX
Ce| ATEA o Dl ojofel |e 2lololel e 2} ol o]0
sc 220l -|5':=5.g-mm =[5[5iE[5] 218 ol o S
‘ S E e EEEEEEEERES S EEEEEEEEREEEEBEEE
SRl R R e EE ERNRRE i B EENERE R
= 90)0:%'—'\4— 38:%"—&- 3’38:%
Sef stafie/] O
Seftren | O
STATIA | Conducterf O
Sef maned 0
Manevran{ O
Acar 0
Total olojo]ojojojolofajopojc|ojoiojoiolojojolojofolo)ojojcfos ojoojojolcjo
Mecanic Iq O
DEPOUL | Mec. ajuto] O
‘ Acar 0
Sofer 0
Total #lo]ojo3o|ojofolo]ojcjojoiojo] ojo]jojojoiojolojoiolojojo] ojojojoiojo]o
REVEA ety 0
" Total ¢ jojojo]ole|ojolojajololojo]ojo] ojolojojolofoio]ofojojoejofolololololofo
Sef subunitate
(numele, prenumele, semnatura si stampila)
Tntocmit,

(numele, prenumele si semnatura)
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Antet structura organizatorica

Anexa 5
Cod : F-PO-0-7.1.4-02-12
Catre:
..... (societatea prestatoare de servicli medicale/psihologice agreate de MTI)uucusess
Adresa: Str. .......nr. ...
Sector .....,
Loc.
Va returndm factura seria/ nr. ...... dindata, emisdcatre ............ooen e , deoarece
Cu stima,
Director SRTFC
(numele, prenumele, semnatura)
Sef serviciu structurd emitenta. .. ..
- (numele, prenumele, semnatura)
Tntocmit,

{(numele, prenumele, semnatura)
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