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ANUNŢ 
 
 

În vederea punerii în aplicare a Deciziei nr. 32/26.02.2025, prin prisma 
prevederilor art. 14 din H. G. nr.1336/2022 – pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu respectarea dispozițiilor art. 18 din HG 
1336/2022, Căminul pentru Persoane Vârstnice Reşiţa organizează, la sediul din 
Reşiţa, str. Sodolului, nr.14, județul Caraş-Severin, concurs de recrutare pentru 
ocuparea a unei funcții contractuale de execuție, normă întreagă (8 ore, program 
normal), pe perioada nedeterminata, de Psiholog, grad practicant, studii 
superioare, în cadrul Compartimentului de asistență socială și psihologică al 
Căminului pentru Persoane Vârstnice Reșița.  
Dosarul de concurs va conține documentele prevăzute la art. 35  din H.G. nr. 
1336/2022, respectiv: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 2 
a HG 1336/2025. Modelul se regăsește în format Word printabil postat pe site-ul 
instituției, secțiunea Anunțuri Angajare, în cadrul anunțului pentru acest post ; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 
legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 
efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 
către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului National de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 
posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum 
şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 
copii, persoane învârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
(2) Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 
3 la H.G.. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 
și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului 
Sănătăţii. 
Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere 
privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția 
dosarelor, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 
judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise şi/sau probei practice. 
Actele se vor depune în copie xerox, la sediul Căminului pentru Persoane Vârstnice 
Reșița, str. Sodolului, nr. 14 însoțite de documentele în original, în vederea verificării 
conformității copiilor cu acestea, în intervalul orar 10 – 14 a fiecărei zi lucrătoare. 
Condițiile de participare la concurs: 
Condițiile generale: Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale, 
prevăzute la art. 15 din  Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 
Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
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d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 
pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 
abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 
condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 
naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care 
ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției 
contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 
luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 
profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
Condițiile  specifice 
a) Condiții specifice : - studii superioare, licențiat în psihologie; 
b) Perfecționări : -; 
c) Vechime în specialitatea studiilor : 5 ani; 
d) Candidații trebuie să facă dovada atestării profesionale, ca și psiholog 
practicant autonom,  conform legii. 
Bibliografia este următoarea: 

1. Hotărârea Consiliul Judeţean Caraş-Severin nr. 138/27.06.2024 privind 
reorganizarea, prin fuziune, a Căminului pentru Persoane Vârstnice Reșița și 
respectiv a Căminului pentru Persoane Vârstnice Sacu; 

2. Ordinul 29/2019, Anexa nr. 1 - Standardele minime de calitate pentru 
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidențiale destinate 
persoanelor vârstnice (se poate accesa prin link-ul : 
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/262668 . 

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Ervin Goffman – Aziluri; 
5. Boza Mihaela -  Atitudinile sociale si schimbarea lor; 
6. Dave Mearns -  Consilierea centrata pe persoana în actiune; 
7. Larousse – Dictionar de psihiatrie si psihopatologie clinica; 
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8. Irina Holdevici – Ameliorarea performantelor individuale prin tehnici de 
psihoterapie; 

9. Ion Dafinoiu -  Elemente de psihoterapie integrativa; 
10. Ana Muntean - Psihologia dezvoltării umane; 
11. Constantin Enăchescu - Tratat de igienă mintală. 

Calendarul  concursului va fi următorul : 
Concursul se va desfășura după următorul calendar : 

Nr. Etapă Concurs Data și ora  
1. Publicarea anunțului 04.03.2025 
2. Depunerea dosarelor de participare la concurs ultima zi 26.03.2025, ora 14,00 
3. Selecția dosarelor candidaților  26.03-28.03.2025 
4. Afișarea rezultatului selecției dosarelor 28.03.2025, ora 16,00 
5. Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor candidaților 31.03.2025, ora 14,00 
6. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor 01.04.2025, ora 16,00 
7. Susținerea probei scrise. 02.04.2025, ora 11,00 
8. Afișarea rezultatelor la proba scrisă 02.04.2025, ora 16,00 
9. Depunerea contestațiilor la proba scrisă 03.04.2025, ora 14,00 
10. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor la proba scrisă 04.04.2025, ora 16,00 
11. Interviul  07.04.2025, ora 11,00 
12. Afișarea rezultatelor în urma interviului 07.04.2025, ora 16,00 
13. Depunerea contestațiilor privind rezultatul interviului 08.04.2025, ora 14,00 
14. Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor la interviu 09.04.2025, ora 16,00 
15. Afișarea rezultatului final al concursului 09.04.2025, ora 16,00 

 
 Depunerea dosarelor de concurs are loc la sediul Căminului pentru Persoane Vârstnice 
Reșița, situat în Reșița, str. Sodolului, nr. 14, în intervalul orar 10 – 14, ale fiecărei zi lucrătoare. 
 
 

DIRECTOR, 
Dunăreanu Lucian 


