SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
it S ,,CFR CALE\TORV'-S.A.
SUCURSALA REGIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI TIMISOARA

i _N,_ Bulevardul Republicii, nr. 18 B, cod postal 300159, Mun.: TIMISOARA, judet:
ranspoet Fe ccocon  TIMIS, ROMANIA, Nr. RC:J35/1335/2011; CUI 28568400 !
€= BBy TElfOX: 0372561602, tel cfr: $3/124501 N AFTR
5 '«’l! ﬁ ;{ ;\‘i}. ?‘ v.circolgtorinn; reloublic coloton@cfrcoloton. ro
Serviciul Resurse Umane - kR Tel: CFR/ Fax: 93/124548  *% Direct 0731990437

Nr: TM3/3/66/14.01.2026

CAIET DE SARCINI
Servicii de examinare medicala si psihologica a salariatilor
cu atributii in siguranta transporturilor
Lot Timisoara

I. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

Prezentul caiet de sarcini descrie conditiile generale tehnice pentru achizitionarea prestatiei de efectuare a
examenelor medicale si psihologice ale salariatiior SNTFC “CFR Calatori”-SA cu atributii in siguranta
transporturilor.

Prin achizitia de servicii medicale pentru efectuarea examinarilor medicale si psihologice ale personalului
propriu cu atributii in siguranta transporturilor se urmareste realizarea printr-un prestator specializat, autorizat si
agreat de catre Ministerul Transporturilor, conform OMT nr.579/2025, a examinarii medicale si psihologice a
salariatilor cu atributii in siguranta transporturilor apartinand S.N.T.F.C. “CFR Calatori” S.A. prin indeplinirea
atributiilor structurilor medicale si a cerintelor legislatiei in vigoare (OMT nr.579/2025, MO partea | nr.533
bis/10.V1.2025 Anexele 1-4).

Il. OBIECTUL ACHIZITIEI
Examinarea medicala si psihologica a salariatilor SNTFC ,,CFR Calatori"-S.A. cu atributii in siguranta
transporturilor se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare OMT nr.579/2025, MO partea |
nr.533 bis/10.V1.2025 Anexele 1-4.
Functiile cu atributii in siguranta transporturilor, in conformitate cu prevederile OMT nr.579/2025, MO partea
I nr.533 bis/10.V1.2025 Anexa 1)., identificate in cadrul SNTFC ,,CFR .Calatori”-S.A. sunt urmatoarele:

- Acar
Conductor tren
- Seftren
- Manevrant vagoane
- Sef manevra
- Sef statie OTF
Revizor tehnic vagoane
- Mecanic locomotiva
- Sofer
- angajati cu decizii de Responsabil SC - LF| angajati cu decizii de Manager de transport, pentru transport
rutier conform legii .
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- tensiometru;

- aparat EKG.

Dotarea minima obfigatorie pentrit realizarea investigatiilor paracfmrce inscrise in fisa
medicald tip de siguranta transporturilor este urmétoarea:

- analizor hemafologie pentru determinare hemo.’eucograma

- analizor coaguiare;

- analizor de biochimie;

- analfizor sau teste HIV/VDRL;

- analizor de uriné.
2. Chirurgie generala
Examenul constd din anamnezd pentru consemnarea amtecedentelor chirurgicale (operatori,
traumatice, congenitale) si examenul clinic general pentru evidenfierea afecliunilor invalidante
chirurgicale sau dobéndite, afecliunilor arteriale si venoase periferice, somatice sau viscerale,
utifizandu-se fa necesitate si investigatiile paraclinice corespunzitoare.

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi indrumate, dupa caz, la medici de alte specialitati
chirurgicale inrudite (urologie, orfopedie sau ginecologie).

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de specialitate chrrurg:e generala in
raport cu activitatea de examinare medicald a persoanelor cu atributiii in siguranta transporturifor

- in scopul verificarii starii de sénatate si prevenirii afectiunitor medicale incompatibile cu functia

pentru care se solicité examinarea este urmatoarea:
- sletoscop,
- anuscop chirurgical de examinare;
- valve vaginale de examinare.
3. Oftalmologie
Examenul oftaimologic va determina: :
- acuitatea vizuald: examinarea la optotip ETRDS: distan{d (1,0, minimum 0,5 pentru ochiwul mai
sfab), aproape (suficientd cu si fard ajutor), cu si fard coreclie (maximum: hipermetropie +5/,
miopie -7; achelarii sunt autorizali dacd sunt verificali periodic de un specialist);
- testarea vederii binoculare prin supresie monoculard (test Worth): existents;
- festarea echifibrului cctlomotor in pozifie primard (Cover test); motilitate oculara;
- tensiunea intraocuiard (se va determina obligatoriu la examma;n de peste 40 de ani);
- cdmp vizual (perimetru computerizat);
- examen fund de ochi {offalmoscop saus lentile biconvexe);
- simt cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, cromatoscop) - testul se bhazeazd pe

recunoasterea culorifor unice gi nu pe diferentele refative;

- sensibilitatea la contrast (tabele Pelli - Robson). buna.

Dotarea minima obligatorie pentru cabinetul medical de spec.ta!.'tate ofta!mo!ogre in raport cu
activitatea de examinare medicala a persoanelor cu atribulii in siguranta transporturilor in scopul
verificarii starii de sdndtate si prevenirii afectiunilor medicale incompatibile cu functia pentru care
se solicita examinarea esfe urmatcarea;

- optotip pentru distanta.;

- test Worth;

- tonometru;

~ perimetru computerizat;

~oftalmoscop sau lentile pentru examinare fund de ochi;

- test isihara si cromatoscop,
- tabele Pem-Robson pentru sens:bmtatea fa contrast.

4. Oto-rino-laringologie-ORL

Examenul ORL constd In: anamnezd §i examen clinic obiectiv §i funclional.

Examenul clinic constd in investigarea conform tehnicilor clasice de examinare (rinologie,
faringociaringologie si otologie). :

Examenul functiei auditive se face prin:

a) acumelrie fonicé - prin vocea goplitéd i vocea de conversalie;

- tonalitate inalta;

- tonalitate joasa;

b) audiometria se va face tuturor candidatiior la admiterea in §coh de calificare In sigurania
transporturiior, la angajare si pentru controful periodic. Auzul suficient este confirmat de
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- stetoscop,
- -tensiometru

7. Examinarile psihologice pentru personalu! feroviar cu atributii in siguranta transporturilor, se vor
efectua in conformitate cu prevederile diin OMT/OMS nr.1151/1752/2021 MO partea | nr.848 bis/6.IX 2021
Cap.li pct.B) pentru aprobarea Normelor metadologice privind examinarea medicald si psihologicd a personalului
cu atributii in siguranfa transporturilor §i periodicitatea examindri, din 8.1X 2021, partea a I-a, cap. Il pet. B,

respectiv:

“Metodologia de evaluare psihologica utilizatd in examinarea psihologica a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor” si vor cuprinde obligatoriu urmatoarele:

“Obiectivele evaludrii ) -

| Stabilirea stadiului de maturitate psihicd si a existenteifinexistenfei capacitéfitor aptitudinal-
atitudinale necesare integrérii n funciile cu atribulii in siguran{a transporturilor

Se urmdresc aspectele: ' _ .

1. psihosomatice:- tonus dinamico-energetic,- tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare
psihoconstitutionald; : - :

2. cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informaiei, de Invatare §i de capitalizare &
informatiei, de rezolvare a problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale;
particularitsfile atentiei si memoriel, reprezentarea spafiald, aprecierea vitezelor si distanfelor;

3. psihomotrice: coordonarea oculomotorie, organizarea -abilitafilor motorii, reactivitatea
complexd; ' : '
4. motivational-afective: maturitate, reactivitate emolionald, dispozifile afective dominante,
motivele activitatii, interesele dominante, nivelul de aspiratie; :

5. capacitatea reglatorie: perseverenta, spiritul de organizare gi disciplina, atitudinea fata. de
activitate gi gradul de independentd; '

6. psihorelationarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalfi, de a rezofva conflictele
interpersonale, stilul i capacitatea de autoafirmare, simful civic. :

it Stahifirea nivelului competentei aptitudinal-atitudinale specifice functiei cu responsabilitafi in .

siguranta circulatiel solicitate

Se evalueaza: '
1. capacitatea de diversificare a activitalii gi de interactiune a cunogtintetor si deprinderilor in

‘exercitarea unei activitdli: abilitdli in rezolvarea problemelor adiacente activitdfii principale,

activismul, nivelul insertiei sociale, niveluf toleranlei i agreabilitétii in relaliite cu ceilalfi;

2. capacitatea identificarii sarcinifor si-a definiri importantei: nivelul angajarii personale in
activitate, spiritul de initiativa gi increderea in sine, responsabilitatea, congtientizarea importantef
functiei privind impactul asupra destinului gi viefii attor cameni. _

Evaluarea psihologicd va tine cont de raporitul care se stabilegte intre standardele ocupationale
specifice postuluiflocului de muncd, rezultate din analiza psihologicd a muncii, din fisa postuiui,
si standardul minimal de cerinte psihologice.

Examinarea psihologicd trebuie s& urmdreascd, de asemenea, psihodiagnoza aptitudinal
specificd de lucru, prin simulatoare §i aparate de testare psihologica asistatd de calculator,
conform funcliei pentru care se solicitd examinarea.

Evaluarea psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturifor este un proces de
urmdrire longitudinald a acestuia, §i nu secventiald. Totodatd, aceastd evaluare psihologicd va
constitui punctul de plecare privind elaborarea unor strategii de recomandare pentru consilierea
psihologicd efectuatd angajatului, precum si pentru prograne educalive de implementare a unei
conduite profesionale adecvate, in vederea cresterii siguranfel transporturilor.  (programe
pentru: controlul tendintelor agresive, interventie/ consiliere specifica traficului, comportarnent
echilibrat in trafic). ' ‘
Evaluarea psihologica post-incident este obligatorie si necesard atunci cand personalul cu
atributii In sigurana transporturilor este implicat in evenimente cu potential traumatic sau este
vuinerabil sa dezvoite stres post-traumatic. Aceastsd evaluare implicd identificarea nivelului de
stres post-trauniatic imediat dupd eveniment sl rnonitorizarea simptomelor disfunctionale pe
termen mediu si lung, asistenta persoanei in dezvoltarea unui mecanism de.coping adaplat,
recomandarea unui program adecvat de consiliere sau psihoterapie, si recomandari ¢t privire la

" refuarea activitalii in condiii de siguranta.

Metode de evaluare psihologica -

1. Teste de inteligentd privind aptitudinile intelectuale generale, teste de aplitudini tehnice si
mecanice .

2. Teste de investigatie a capacitéfii de efort §i a aptitudinitor-speciale:

- teste de atentie referitoare la concentrare, distributivitate, flexibilitate, stabifitate si rezistena la
factori perturbatori; -

Page S of 7



medicale si psihologice , in aceeasi zi, prestatorul va emite avizul medical si psihologic , pe care-l va inmana
fiecarui salariat examinat, in vederea depunerii acestuia la unitatea/ subunitatea de care apartine.

IV. TERMENUL DE EXECUTIE

Programarea examenelor medicale si psihologice se efectueaza de catre BENEFICIAR, prin subunitatile
SRTFC Timisoara, corespunzator lotului de la cap. I, si PRESTATOR, in functie de data scadenta a
examenului medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale in siguranta
transporturilor.

Se va avea in vedere ca data programarii pentru examinare/reexaminare medicala si psihologice sa fie
cu 10 zile inainte de incetarea valabilitatii avizelor.

Durata de realizare a contractului este de 12 luni.

V. RECEPTIA PRESTATIEI
Avizele medicale si psihologice , eliberate de prestator conform prevederilor legale, reprezinta
documentele care atesta efectuarea prestatiei.

AVIZAT,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Daniela-Alina D_F,«'_AGO\!

/

A~

Intocmit,
Specialist RU
Makkai Manuela
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