
  
 

 

 
 

 

 

 

A N U N Ţ 
 

        UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” din IAŞI organizează concurs pentru ocuparea 

postului de : 
Psiholog practicant (S), normă întreagă, perioadă nedeterminată 

la Serviciului pentru Studenți, Orientare în Carieră și Inserție Profesională și Alumni 
 

 

 

 
 

Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească minimum următoarele condiții 

specifice și condiții generale: 
 

 

a) Condiţii specifice: 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă sau studii superioare de lungă durată, absolvite cu 

diplomă de licență sau echivalentă în domeniul Psihologie; 

 studii de master/studii postuniversitare în domeniul Psihologie; 

 să fie atestat ca psiholog de către Colegiul Psihologilor din România (CPR) într-unul din domeniile 

de specialitate: Psihologie clinică sau psihologie educațională; 

 vechime în muncă pe studii superioare: minimum 6 luni; 

 să aibă supervizare sau să fie în curs de supervizare, ceea ce poate fi dovedit prin contract de 

supervizare înregistrat la CPR, în domeniul în care este atestat; 

          Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului: 

 două scrisori de recomandare din partea formatorilor / supervizorului și/sau a unui angajator. 

 aptitudini și abilități (vor fi testate în cadrul probelor de concurs): 

 cunoștințe operare PC – sisteme de operare Windows, utilizare software de editare 

text, realizare prezentări, navigare Internet, utilizare client mail; 

 persoană comunicativă, organizată, responsabilă, obișnuită să lucreze cu deadline-uri 

stricte 

 reziliență și toleranță la stres, spirit de echipă; 

 adaptare dinamică la sarcini de lucru; 

 abilități de comunicare eficientă atât oral cât şi în scris; 

 abilități de gestionare a unui volum mare de date. 
 

b) Condiţii generale: 

 are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

 cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
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Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 

art. 35 alin. (1) lit. h). 
 

 Calendarul de desfășurare al concursului: 
 
Nr. 
crt. 

Data/Perioada 
desfăşurării 

Activitate 

1. 08.01.2025 
Data publicării pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul instituției www.uaic.ro  și 

afișier DERU 

2. 08.01.2025- 21.01.2025 
Depunerea dosarelor de candidatură 

 (perioada de înscriere la concurs) 

În data de 21.01.2025 dosarele se depun până la ora 15.00.                             

 

3. 

 

 

22.01.2025-23.01.2025 
 

 

                              Selecţia dosarelor de candidatură 

(în maximum 2 zile  lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 
dosarelor) 

  

4. 

 

 
27.01.2025 

Afişarea selecţiei dosarelor 
(în maximum 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului privind selecţia 

dosarelor) 

 

5. 

                                         Contestații 

                             (în maximum 1 zi  lucrătoare de la afişarea rezultatului la selecția dosarelor) 

 

6. 

                                                   Afișarea rezultatelor la contestații 

                (în maximum 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor) 

7. 
31.01.2025 
ora 10:00 

                                      

PROBA SCRISĂ (din bibliografia menţionată) 

Locul desfășurării: Campusul studențesc „Titu Maiorescu”- Cămin C5,  Sala 
de lectură, etaj. 5, Strada Titu Maiorescu 7-9 

8. 
Afișarea rezultatelor la proba scrisă (pe www.uaic.ro si la afişier DERU) 

                           (în maximum 1 zi lucrătoare de la finalizarea probei scrise)                                          

9. 
Contestații 

              (în maximum 1 zi  lucrătoare de la afişarea rezultatului la proba scrisă) 

10. 
Afișarea rezultatelor la contestații 

     (în maximum 1 zi  lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor) 

11. 
05.02.2025 

ora 10:00 

PROBA PRACTICĂ 
(testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidaților în vederea ocupării 

postului) 

Locul desfășurării: Campusul studențesc „Titu Maiorescu”- Cămin C5,  Sala 
de lectură, etaj. 5, Strada Titu Maiorescu 7-9 

12. 
Afișarea rezultatelor la proba practică (pe www.uaic.ro şi la afişier DERU) 

                           (în maximum 1 zi lucrătoare de la finalizarea probei practice)                                          

13. 
Contestații 

                      (în maximum 1 zi  lucrătoare de la afisarea rezultatului la proba practică) 

14. 
                                                         Afișarea rezultatelor la contestații 

           (în maximum 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor) 

15. 

În termen de 4 zile 

lucrătoare de la data 
susținerii probei 

practice 

INTERVIUL 

Locul desfășurării: Campusul studențesc „Titu Maiorescu”- Cămin C5,  Sala 
de lectură, etaj. 5, Strada Titu Maiorescu 7-9 

16. 
Afișarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afişier DERU) 

(în maximum 1 zi  lucrătoare de la finalizarea interviului) 

17. 
Contestații 

(în maximum 1 zi lucrătoare de la afişarea rezultatului la interviu) 

18. 
Afișarea rezultatelor la contestații 

      (în maximum 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor) 

19. 
Afişare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro şi la afişier DERU) 

(în maximum 1 zi  lucrătoare de la data afișării rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă) 
          

 
 Bibliografia.Tematica propusă pentru organizarea şi desfăşurarea concursului: 

o Legea nr. 199/2023 a Învățământului Superior cu actualizări; 

o Carta Universității “Alexandru Ioan Cuza” din Iași și regulamentele încorporate; 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. 
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o Regulamentul Serviciilor pentru Studenți, UAIC; 

o Regulamentul de organizare și funcționare a Departamentului Servicii pentru Studenți și 

Absolvenți; 

o Mckay, M., Wood, J.C., & Brantley, J. (2018), Cum să-ți gestionezi emoțiile copleșitoare și 

să-ți recapeți autocontrolul. Ghidul practic de terapie comportamentală dialectică. Herald. *** 

Capitolul 6 „Aptitudini fundamentale de gestionare a emoțiilor”; 

o Dafinoiu, I., Vargha, J.L. (2011) Psihoterapii scurte, Polirom. ***Capitolul  „Terapia centrata 

pe obiective si soluții”; 

o Rapee, R., Wignall, A., Hudson, J., & Schniering, C. (2020), Tratamentul anxietatii la copii si 

adolescenti. O abordare fundamentata stiintific, ASCRED. ***Capitolul 9 „Antrenamentul 

abilităților sociale” și Capitolul 10 „Asertivitatea”; 

o Gibson, L. C. (2015). Copiii adulti ai parintilor imaturi emotional: cum te poti "vindeca" de 

parinti distanti, lipsiti de empatie, egoisti. Herald. *** Capitolul 4. „Cele patru tipuri de 

părinți imaturi emoțional” și Capitolul 5 „Cum reacționează copiii cu personalități diferite 

față de părinții imaturi emoțional”; 

o Richard, N. J. (2009). Manual de consiliere. Buc.: Ed. Trei.*** Capitolul 2. „Care sunt 

abilităţile fundamentale de consiliere?”, Capitolul 5. „Relaţia de consiliere”, Capitolul 6. 

„Procesul de consiliere” și Capitolul 26. „Dileme și aspecte etice”; 

o Tompkins, M. A. (2010). Terapeuții dau teme pentru acasă: Strategii, reguli și formulare, 

Catharsis Media. ***Capitolul 1. „Creați o temă cu semnificație” și Capitolul 9 .„Depășirea 

obstacolelor”; 

o Fulton, P. R., Germer, C. K., & Siegel, R. S. (2016). Mindfulness in psihoterapie, Trei. *** 

Capitolul 13. „Lucrul cu copiii”. 

 
 Conţinutul dosarului: 

 

 Formular de înscriere la concurs (în original, se va completa olograf, pe bază de formular difuzat de 

către Serviciul Personal și Dezvoltare Profesională, odată cu depunerea dosarului) însoţit de declaraţia 

candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023, a Învățământului 

superior și conform art. 23 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

- model tip UAIC; 
 Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat și semnat (în original); 
 Scrisoare de intenție tehnoredactată și semnată (în original); 
 Documente care să ateste nivelul studiilor şi alte acte care atestă efectuarea unor specializări, Diploma 

de licență/Adeverință, Master/ Studii postuniversitare, însoțite de foaia matricolă/suplimentul la 
diplomă/situația școlară şi alte acte care atestă efectuarea unor specializări, documentele care atestă 
îndeplinirea condiţiilor specifice (original +copie): 
-„să fie atestat ca psiholog de către Colegiul Psihologilor din România (CPR) într-unul din domeniile 
de specialitate: Psihologie clinică sau psihologie educațională”; 
-„să aibă supervizare sau să fie în curs de supervizare, ceea ce poate fi dovedit prin contract de 
supervizare înregistrat la CPR, în domeniul în care este atestat”; 

 două scrisori de recomandare din partea formatorilor / supervizorului și/sau a unui angajator.  
 Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; candidații care depun 
la înscriere declarație pe propria răspundere că nu au antecedente penale, au obligația de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel târziu până la data desfășurării primei probe a 
concursului; 

 Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele  
care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane 
(original); 

 Adeverinţă medicală (în original) care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 
luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare  abilitate (Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi    calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii). În cazul în care 
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candidații solicită Adeverinţă medicală (în original), pentru a se înscrie și la alte concursuri, se va 
prezenta Adeverinţă medicală original +copie; 

 Certificat medical – medicina muncii  în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic 
auxiliar în învățământul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 1  (original); 

 Aviz psihiatrie în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui 
post didactic sau didactic auxiliar în învățământul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024-
Anexa nr. 2 (original); 

 Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea 
de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 
condiţiile legii. 

 Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de 
valabilitate; certificat de naștere și certificat de căsătorie (dacă este cazul) (original +copie); 

 Copia carnetului de muncă sau, după caz, copie adeverinţe eliberate de angajatori pentru perioadele 
lucrate, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, 
respectiv îndeplinirea condiției specifice „vechime în muncă pe studii superioare: minimum 6 luni” 
(original +copie); 

 Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului (original +copie). 
 

 
Dosarele de candidatură se vor depune la Serviciul Personal şi Dezvoltare Profesională – Direcţia 

Economică și Resurse Umane, Corpul “J” – Corpul Administrativ al Universităţii, etaj 1; persoana de 
contact: Racu Daniela  – telefon: 0232 201319. 
 

    
 

                      Rector, 

Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA                   
  

                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                              Întocmit, 

          ec. Racu Daniela 


