ROMANIA - JUDETUL TULCEA

MUNICIPIUL TULCEA

DIRECTIA DE ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

Strada Isaccei nr.36

Tel. 0240/513641, Fax 0240/536641, E-MAIL: contact@daps.ro
Nr. /

ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante din cadrul
Directiei de Asistenta si Protectie Sociala Tulcea

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a art. VII, alin.
(3) din 0.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, Directia de Asistenta si Protectie Sociala, cu sediul in Tulcea, strada Isaccei nr.36, organizeaza la sediul
mentionat anterior, in data de 05.02.2025, orele 10.00, concurs de recrutare, pentru ocuparea urmatoarelor functii
contractuale de executie vacante, dupa cum urmeaza :

Pe perioada nedeterminata :

1. Asistent medical - (1 post) - Serviciul de Asistenta Comunitara - Compartiment Cabinete medicale scolare si de medicina
dentara/ norma intreaga de 8 ore/zi

Cerintele postului :

- studii postliceale de specialitate cu diploma de absolvire;

- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in regim salarial, eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R / certificat de membru
eliberat de 0.A.M.G.M.A.M.R. (pentru cei care nu au profesat);

- experienta pe un post similar - nu se solicita;

-experienta generala in munca - nu se solicita.

2. Psiholog -( 1post) - Serviciul Socio-Medical Copii - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ” Sfantul Andrei”/ norma
intreaga de 8 ore/zi

Cerintele postului :

- studii universitare cu diploma de licenta in specializarea psihologie;

- atestat de libera practica;

-experienta generala in munca - nu se solicita

- experienta pe un post similar - nu se solicita

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conf.art.15 al
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
- 23 ianuarie 2025 , orele 16,30 - termenul limita pentru depunerea dosarelor pentru functii contractuale de
executie vacante (angajare pe durata nedeterminata);



- 27 ianuarie 2025 - afisare proces -verbal selectie dosare ;
- 05 februarie 2025 ora 10.00 - proba scrisa;

- 06 februarie 2025 - afisare proces-verbal proba scrisa;

- 10 februarie 2025 ora 10.00 - proba interviu;

- 11 februarie 2025 - afisare proces-verbal rezultate finale.

Conform art. 35 din Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4, copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5. copia carnetului de munca , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in

munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.

(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare

9. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap , emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la punctul 6 (certificatul de cazier judiciar) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita se afiseaza la sediul institutiei din strada Isaccei nr.36 si pe
site-ul Directiei de Asistenta si Protectie Sociala. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei si la telefon
0240/513641, interior 104, Compartiment Resurse Umane si Protectia Muncii.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIE
Asistent medical - Compartiment Cabinete Medicale Scolare si de Medicina Dentara

1. Bocarnea C. - Boli infectioase si epidemiologice, Editura Info - Team, Bucuresti, 1999;

2. Lucretia Titirca - Urgente medico-chirurgicale - Sinteze - Editura Medicala, Bucuresti, 2001;

3. Marcean C.,Mihailescu V. - Puericultura si pediatri, RCR Print Bucuresti, 2004;

4. C. Borundel - Manual de medicina interna pentrucadrelemedii - Editura All Bucuresti, 1995;

5. Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stildeviatasanatos;

6.0RDIN nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

7.0RDIN nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;



9.0RDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cumodificarile sicompletarileulterioare.

TEMATICA

1. Resuscitarea cardio-respiratorie: semne clinice, primul ajutor
2. Boli infectioase si epidemiologice:

a) Scarlatina;

b) Rujeola;

¢) Rubeola;

d) Varicela;

e) Parotidita epidemica;

f) Gripa, viroze respiratorii;

g) Toxiinfectiile alimentare.

Recoltarea exudatului faringian;
3. Ingrijirea pacientilor cu traumatisme:entorsele, luxatiile, fracturile( simptomatologie clinica, conduita de
urgenta);
4, Hemostaza (tratamentul hemoragiei)
5. Plagile si tratamentul lor:

- ingrijirea plagilor;
- pansamentul plagii.

6. Socul anafilactic:cauze, tablou clinic, conduita de urgenta
7. Sincopa si lipotimia la copil
8. Epilepsia si sindromul epileptic
9. Aspiratia de corpi straini in caile respiratorii la copil: corpi strdini nazali, auriculari, faringieni(tablou clinic, complicatii
imediate, interventii de urgentd, manevre neinvazive de indepartare a corpilor straini)
10. Criza de astm bronsic: factori determinanti si predispozanti, simptomatologie, conduita de urgenta
11. Boli de nutritie:

- diabetul zaharat la copil: definitie,etiologie,simptomatologie clinica,evolutie stadiala, complicatii,
reguli de igiena

- obezitatea la copil: definitie,simptomatologie clinica,evolutie stadiala, complicatii, reguli de alimentatie
12. Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase
pentru copii si adolescenti
13. Metodologia privind examinarile medicale periodice de bilant al starii de sanatate pentru prescolari - scop, etape,
obiectivele examinarilor periodice medicale de bilant si modul de efectuare a examinarilor periodice medicale de bilant al
starii de sanatate
14. Atributiile asistentului medical din cabinetele medicale scolare
15. Baremul de dotare a cabinetelor medicale din scoli
16. Baremul de dotare a cabinetelor medicale din crese si gradinite
17. Documentele medicale necesare inscrierii/transferului ihunitatile de invatamant
18. Reguli de igiena in blocurile alimentare
19. Colectarea s igestionarea deseurilor medicale infectioase.
20. ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare -Sectiunea 3 -
Autorizarea exercitarii profesiei

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului de PSIHOLOG
Serviciul Socio-Medical Copii - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ”Sfantul Andrei”

1. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

4, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul sericiilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Codul deontologic al profesiei de psiholog ;

6. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Psihologia varstelor, Prof Univ. Dr. Emil Verza, asistent univ. Drd. Florin Emil Verza, Editura Prohumanitate,

Bucuresti - 2000, Capitolele IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X.

DIRECTOR,
ZIBILEANU STEFANA






