CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2 organizeaza concurs de recrutare
in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile art. VII alin. (1) lit. b) si alin. 2 -
posturi unice si alin. (3) - posturi vacantate in anul 2024 din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare, proba scrisa in data de 28.01.2025, interviul in
data de 03.02.2025 (pentru persoanele declarate ,,admis” la proba scrisd) pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unui numar de patru posturi contractuale de executie vacante - trei posturi vacantate in
cursul anului 2024 si un post unic, dupa cum urmeaza:

Directia Protectia Copilului:
Compartimentul Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice - Serviciul Alternative de
Tip Rezidential
» 1 post contractual de executie vacant, pe perioada nedeterminata, de asistent medical
categoria PL, grad principal - (program de lucru: 12/24;12/48 ore) - (post vacantat in anul 2024)
Cerinte specifice de participare la concurs:
- scoala Postliceala Sanitard absolvitd cu Certificat de Competente Profesionale (specializarea asistent
medical generalist);
- certificat de membru eliberat de O.A.M.G.M.AM.R.;
- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.
(specialitate asistent medical generalist, grad principal);
- vechime Tn muncd 5 ani ( in specialitatea studiilor absolvite);
- asigurare de malpraxis;
- abilitati de comunicare;
- capacitate relationare;
- capacitate de lucru in conditii de stres;
- constinciozitare;
- capacitate de lucru in echipa.

Centrul de Zi pentru Copii ”Sfanta Maria”
» 1 post contractual de executie vacant, pe perioadd nedeterminatd, de psiholog categoria S
(program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/saptamand) - (post vacantat in anul 2024)

Cerinte specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specializarea Psihologie;
- atestat de libera practica, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, specialitatea psihologie clinica;
- vechime Tn muncd/ in specialitate: minim 6 luni;

- capacitate de lucru in echipa si independent;
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- capacitate de lucru in conditii de stres;

- constiinciozitate;

- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- flexibilitate si adaptabilitate;

- aptitudinea de a desfasura activitati complexe;

- bune aptitudini de redactare si comunicare verbala.

Serviciul Asistenta Maternala, Plasament la Persoane, Familii, Tutela

» 1 post contractual de executie vacant, pe perioadd nedeterminatd, de inspector de specialitate
categoria S, gradul IA (program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/saptamanad) - (post unic)

Cerinte specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n munca: 6 ani si 6 luni cu studii superioare

Abilitati, calitati si aptitudini:

- capacitate de lucru in echipa si independent;

- promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- asumarea responsabilitdtii;

- pastrarea confidentialitatii;

- corectitudine si fidelitate;

- flexibilitate si adaptabilitate;

- aptitudinea de a desfasura activitati complexe;

- bune aptitudini de redactare si comunicare verbala;

- abilitati in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice.

Centrul de Zi “Sfantul Pantelimon”

» 1 post contractual de executie vacant, pe perioadd nedeterminata, de inspector de specialitate

categoria S, gradul TA (program de lucru 8 ore/zi; 40 ore/saptamand) - (post vacantat in anul
2024)

Cerinte specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechime Tn muncad 6 ani si 6 luni, cu studii superioare;

- abilitati de comunicare si lucru in echipa;

- punctualitate, constiinciozitate, caracter sociabil;

- capacitatea de lucru in conditii de stres;

- capacitatea de relationare;

- abilitati in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice.

‘ DISPOZITII APLICABILE:

Concursul se desfagoara potrivit prevederilor H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
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evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROBELE:

Proba scrisa se va desfasura in data de 28.01.2025, ora 11.00. Pentru a fi declarat “admis” la proba scrisa
punctajul pentru functiile de executie este de 50 puncte.

Interviul pentru persoanele declarate “admis” la proba scrisd va avea loc in data de 03.02.2025, incepand
cu ora 08.30, conform programarii ce se va afiga atat la sediul, cat si pe site-ul institutiei.

LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Proba scrisa va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in Bulevardul Basarabia nr. 96, Sector 2,
Bucuresti — Centrul de Asistentd Comunitard ”Basarabia”.
Interviul va avea loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 2 situat in Strada Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUTI:

1. Depunerea documentelor pentru inscrierea la concurs se face in termen de 10 zile lucratoare de la
afisarea anuntului: 30.12.2024-20.01.2025, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2 situat in Strada Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti;

2. Data limita de depunere: 20.01.2025, ora 16.00, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 2 situat in Strada Olari nr. 15, Sector 2, Bucuresti;

. Afisarea selectiei documentelor: 23.01.2025, ora 09.30;

4. Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei documentelor: 23.01.2025, ora 09.30 —

27.01.2025, ora 09.30;

Proba scrisa: 28.01.2025, ora 11.00;

. Afisare rezultate proba scrisa: 29.01.2025, ora 14.00;

7. Contestatii cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa: 29.01.2025, ora 14.00-30.01.2025, ora
14.00;

8. Interviul: 03.02.2025, incepand cu ora 08.30, conform programarii ce se va afisa atat la sediul, cat si
pe site-ul institutiei;

9. Afisare rezultate interviu: 04.02.2025, ora 14.00;

10. Contestatii cu privire la interviu: 04.02.2025, ora 14.00 —05.02.2025, ora 14.00;

11. Afisare rezultate finale: 07.02.2025, ora 10.30.

w

o o

CANDIDATII VOR DEPUNE URMATOARELE DOCUMENTE:

Conform prevederilor art. 35 din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie sa depuna

urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform H.G.R.1336/2022/(rubrica: Formulare si tipizate angajare
personal contractual - http://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
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4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator (conform H.G.R. 1336/2022/anexa 3)

pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun European (rubrica: Formulare si tipizate angajare personal
contractual - htip://social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/);

10. aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.
(specialitate asistent medical generalist, grad principal, certificat de membru eliberat de
0.A.M.G.M.A.M.R. si asigurare Malpraxis (pentru postul de asistent medical);

11. atestat de liberd practica, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, specialitatea psihologie
clinicd; (pentru postul de psiholog);

12. alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

+* Mentionam ca toate actele sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs.

% Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 5 este prevazut se regaseste pe site-ul
D.G.A.S.P.C Sector 2 - rubrica: Formulare si tipizate angajare personal contractual -
http.//social2.ro/informatiipublice/cariera/cariera/;

+» Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

IR

i

trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

% Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-5 precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) din H.G.R. 1336/2022 se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificdA cu mentiunea ,,conform cu originalul®“ de catre secretarul comisiei de
concurs.

¢ Documentul prevazut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul 6, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de catre D.G.A.S.P.C. Sector 2, potrivit legii.

‘ CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste, cumulative, urmatoarele conditii generale si obligatorii:

a) are cetdtenia romdnad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit,

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsda complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

s Pentru persoanele care participa la concursurile organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 2, avind
calitatea de pensionar si vor fi declarate admise, angajarea acestora se va efectua pe perioada
determinate conform art. 83 lit. g Codul Muncii.

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR PENTRU INSCRIEREA LA
CONCURS:

1. Depunerea documentelor de concurs la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 2, Bucuresti din str. Olari nr. 15, caz in care, inainte de depunerea
acestora, candidatii_au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs documentele
prevazute la punctele 2-5, in original pentru conformitate si pentru indeplinirea celorlalte
formalititi de inscriere la concurs:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
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- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator (conform H.G.R. 1336/2022/anexa 3)
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

2. Depunerea documentelor prin intermediul oficiilor postale/ serviciul de curierat rapid/ posta
electronica (candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
punctele 2-5, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare).
Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

| DATE CONTACT:

Adresa de corespondentd: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului  Sector 2,
Bucuresti, str. Olari nr. 15, social@social2.ro, telefon: 021/252.22.02.

Relatii suplimentare in legaturda cu conditiile de participare, bibliografia, tematica si actele necesare
inscrierii la concurs pot fi obtinute la telefoanele: 0770.799.689, 0770.800.365, 0770.801.232 sau la tel.
021.252.02.22 int. 139, 140,168.

Site: www.social2.ro — Sectiunea «Carieray
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de asistent medical categoria PL, grad Pr., la Compartimentul Servicii
pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice - Serviciul Alternative de Tip Rezidential —
D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. BOCARNEA C, Boli infectioase si epidemiologie, Ed. Info-Team 1999;
2. BORUNDEL C, Manual de Medicina Interna pentru cadre medii, Editura Bic All 2002;
3. GHERGHINA V, TIMOFTE M, NICOLAE GHE. — Teste pentru asistenti medicali, Bucuresti 2009

4. 0.U.G.144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

5. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moase si asistenti medicali
din Romania.

6. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

TEMATICA
pentru ocuparea postului de asistent medical categoria PL, grad Pr., la Compartimentul Servicii
pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice - Serviciul Alternative de Tip Rezidential —
D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. BOCARNEA C, Boli infectioase si epidemiologie:

e Generalitati despre infectie, agentul patogen, gazda, rolul ambiantei in producerea infectiei
pag. 12-22;
o Infectiile acrogene pag. 109 — 121;

2. BORUNDEL C, Manual de Medicina Interna pentru cadre medii:

e Diagnosticul si tratamentul febrei pag 65-69;
e Inflamatia pag. 86-87;
e Sindromul septicemic pag. 69-70;

3. GHERGHINA V, TIMOFTE M, NICOLAE GHE, Teste pentru asistenti medicali:

e ingrijirea copilului in diferite perioade ale cresterii si dezvoltarii pag. 1-32;
e Ingrijirea omului bolnav si a omului sdnitos — pag 35-53; 55-72;
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4. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical,
precum s§i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania:

e Capitolul III, sectiunea a 2-a, art. 40 (1), (2);

5. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moase si asistenti
medicali din Roménia

e Capitolul I, art. 3 — 18;
e Capitolul III, art. 19-27;
e Capitolul IV, art. 38-44;
6. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:

e Anexa nr. 1 - Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai:
- Modulul IV Asistenta pentru Sanatate, Standardele 1 - 2;

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului vacantat, de Psiholog, categoria S, la
Centrul de Zi pentru Copii ,,Sfanta Maria” — Directia Protectia Copilului
D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. ,,Psihologia copilului”’, de Emil Verza, editia a II-a, Editura Trei, 2017
4., Tehnici de sfatuire/ consiliere”, de Constantin Oancea, Editura Bucuresti, 2002

TEMATICA

pentru ocuparea postului vacantat de Psiholog, categoria S, la
Centrul de Zi pentru Copii ,,SfaAnta Maria” — Directia Protectia Copilului
D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Capitolul II - Drepturile copilului, Sectiunea 1, Drepturi si libertati civile.
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2. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare - Anexa: Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii In familie si/sau copiii separati sau in risc de
separare de parinti, Sectiunea 1.

- Modulul II - Evaluare si planificare

- Standardul 1 - Evaluare;

- Standardul 2 - Planificarea activitatilor/ serviciilor.

3. ,,Psihologia copilului”, de Emil Verza, editia a II-a, Editura Trei, 2017
- Capitolul 7 — Stadiul de scolar mic
- Capitolul 8 — Stadiul de puber

4. ,,Tehnici de sfatuire/ consiliere”, de Constantin Oancea, Editura Bucuresti, 2002
- Capitolul X — Echilibrarea emotiilor
- Capitolul XI — Prelucrarea gandirii

BIBLIOGRAFIE
privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului unic de inspector de
specialitate categoria S gradul IA la Serviciul Asistentd Maternala Plasament la Persoane,
Familii, Tutela

l. Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile
st completdrile ulterioare;

3. Ordin nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
familial destinate copilului din sistemul de protectie speciala.

TEMATICA
privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a postului unic de inspector de
specialitate categoria S gradul 1A la Serviciul Asistentd Maternald Plasament la Persoane,
Familii, Tutela

1. Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament
cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Capitolul IT — Drepturile copilului;

Capitolul III — Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sai;

Capitolul IX -Finantare sistemului de protectie a copilului.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

3. Ordin nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
familial destinate copilului din sistemul de protectie speciala (integral)

BIBLIOGRAFIE

privind ocuparea postului de Inspector de specialitate categoria S, gradul 1A
la Centrul de zi ,,Sf. Pantelimon” — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea292/2011 - Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Codul de conduita etica si profesionala al personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 2 (www.social2.ro).

TEMATICA

privind ocuparea postului de Inspector de specialitate categoria S, gradul 1A
la Centrul de zi ,,Sf. Pantelimon” — D.G.A.S.P.C. Sector 2

1. Legea 292/ 2011 - Legea Asistentei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
Cap. L II, IV;

2. Legea 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
Dispozitii generale si definitii (capitolul I, capitolul II, capitolul VII);

3. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

Anexa 1, art. 2-10;
Anexa 2, art. 2-8;
4. Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
Modulul I — accesarea serviciului (Standardele 1-3)
Modulul IT — evaluare si planificare (Standardele 1-2)
Modulul IIT — activitati derulate/ servicii acordate (Standardele 1-6)

5. Codul de conduita etica si profesionala al personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 2 (www.social2.ro).
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Atributiile privind activititile specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie vacante, pe perioada nedeterminata, de
asistent medical categoria PL, grad principal - (post vacantat in anul 2024) - in cadrul
Compartimentului Servicii pentru Copilul cu Dizabilitati Neuropsihice - Serviciul Alternative de
Tip Rezidential - Directia Protectia Copilului

Atributiile postului privind activitatile specifice:

» 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

» respecta si aplica prevederile procedurilor interne aprobate;

» acorda prim ajutor in situatii de urgenta (conform protocoalelor) si anuntd medicul sau serviciul
ambulanta prin 112;

» identifica problemele de ingrijire ale beneficiarilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

» prezintda medicului (pentru diverse consulturi de specialitate) beneficiarii pentru examinare si 1l
informeaza asupra starii acestuia;

» observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in fisa de ingrijiri /observatii (semneaza) si
informeaza medicul,;

» verifica meniul zilnic si respectarea normelor de igiend si antiepidemice 1in unitatile
rezidentiale/casuta de tip familial si propune masuri corespunzatoare;

» observa apetitul beneficiarilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor, supravegheaza
distribuirea alimentatiei conform recomandarilor;

» pregateste medicatia, in cabinet, respectand protocolul si administreaza personal medicatia,
efectueaza tratamentele si testarile biologice conform foii de observatie sau a medicului;

» efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor in fiecare zi sau la fiecare schimb de turd si ia
masurile de deparazitare si izolare la nevoie;

» participa la vizita medicald si executd indicatiile medicului, cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena beneficiarilor;

» dupa evaluarea situatiei beneficiarilor sau a personalului, solicitd ambulanta pentru transportul la o
unitate/sectie de specialitate, daca este cazul;

» supravegheaza in permanentd starea beneficiarilor informeaza medicul asupra oricarei modificari in
evolutia beneficiarilor, urmareste evolutia beneficiarilor §i semnaleazd prompt agravarea starii
acestora,

» preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
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comunicd medicului/ medicului specialist in evidenta cdruia se afld beneficiarul, orice modificare
apdrutd in starea de sandtate a acestora, raspunsul la tratamentul aplicat si orice alt eveniment care a
avut loc 1n centru;

controleaza si raspunde de igiena individuala a beneficiarilor, prevenirea escarelor;

asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului existent in cabinetul medical;
organizeaza, impreund cu echipa multidisciplinard, activitati de educatie pentru sandtate privind o
alimentatie sanatoasa;

instruieste copiii/tinerii cu privire la abordarea unui stil de viata sanatos, reguli de igiena etc.

intocmeste si respectd retetare standard pe fiecare tip de meniu pe care le propune spre aprobare
medicului coordonator si conducerii, atunci cand este cazul;

intocmeste referatele de medicamente si materiale sanitare aproband consumul respectiv pentru
cabinetul medical;

elaborarea Programul de interventie specificd pentru sandtate si Fisa de evaluare medicald pentru
beneficiarii de mdsura de protectie speciald, plasament, in cadrul unitatilor rezidentiale/casutei de tip
familial;

Elaboreaza orice alte documente necesare internarii beneficiarului in unitatea spitaliceasca sau
prezentarii copilului in diferite clinici de specialitate, conform nevoilor identificate

completeaza si actualizeaza datele din dosarul copilului cu privire la modificarile survenite, ori de
cate ori este cazul;

intocmeste si transmite situatii centralizate, baze de date cu informatii despre beneficiari;

efectueaza demersuri pentru inscrierea/trasnferul beneficiarilor pe lista unui medic de familie;

tine evidenta examenelor medicale si a spitalizarilor beneficiarilor;

verifica, la fiecare vizitd in unitatea rezidentiald de tip familial, completarea registrului de
administrare medicamente si administrarea corectd a tratamentului medicamentos, conform
recomandarilor medicale;

verificd lunar stocul de medicamente, din unitatile rezidentiale de tip familial, Tmpreuna cu
responsabilul de caz desemnat prin dispozitie a directorului general;

instruieste/reinstruieste ori de cate ori este nevoie referentii de educatie cu privire la administrarea
corectd a medicatiei prescrise si completarea registrului de medicamente (cu precizarea in clar a
numelui si prenumelui)

verifica si instruieste referentii de educatie cu privire la respectarea conditiilor de depozitare si a
termenului de valabilitate a medicatiei prescrise beneficiarilor;

mentine permanent legatura cu medicul de familie si medicii specialisti si efectueaza programari in
vederea reevaludrii starii de sanatate a beneficiarilor din unitatile rezidentiale de tip familial;

instruieste personalul de serviciu (referenti educatie, Ingrijitori copii) din cadrul unitatilor rezidentiale
de tip familial cu privire la apelarea numarului unic pentru apeluri de urgentd 112, in situatia aparitiei
unei urgente medicale;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

» mentine legatura cu furnizorul de medicamente, trimite retetele medicale catre acesta si verifica
distribuirea medicatiei de catre acesta in unitatile rezidential, In timp util, insotite de copii ale retetei
medicale si a schemei de tratament;

» intocmeste documente referitoare la lucrarile repartizate de coordonatorul direct (referate, raspunsuri,
adrese interne, adrese catre alte institutii/organizatii etc.);

» efectueaza demersurile necesare asigurarii unei bune colabordri a compartimentului cu celelalte
compartimente din cadrul DGASPC Sector 2, cu medicul de familie, cabinete medicale publice sau
private, institutii publice sau private, in limitele competentelor delegate si ale legislatiei in vigoare;

» efectueaza activitati de informare a copiilor si a personalului privind bolile infectioase si normele
igienico-sanitare ce trebuie respectate pentru prevenirea transmiterii acestora;

» insoteste beneficiarii si 1i prezintd medicului (pentru diverse consulturi de specialitate) pentru
examinare i il informeaza asupra starii acestora;

» urmareste indicatiile medicilor, cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului,
regimul alimentar si igiena beneficiarilor;

» colaboreaza cu referentii (educatie) in vederea monitorizarii starii de sanatate a beneficiarilor si
semnaleaza prompt agravarea acesteia;

» elaboreaza programe si desfdsoard activititi de educatie pentru sanatate, facilitdnd actiunile pentru
protejarea sanatatii beneficiarilor

» are obligatia sa respecte normele de conduitd, fiindu-i interzis sd manifeste acte de violenta (verbala
sau gestuald) indreptate impotriva beneficiarilor din unitate sau sd-i manipuleze pe acestia in interes
propriu;

» activitatea de arhivd la creatorii si detinatorii de documente aprobate de conducerea Arhivelor
Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996;

» finsusirea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd si a Ordinului nr. 25/2019, privind standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai;

» indeplineste si alte atributii si sarcini care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si al
Directiei generale, solicitate de seful compartimentului si/sau de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 2.

Atributiile privind activitatile specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie vacante, pe perioada nedeterminata, de
psiholog categoria S - (post vacantat in anul 2024)- in cadrul Centrului de Zi pentru Copii ”Sfanta
Maria” - Directia Protectia Copilului

Atributiile postului privind activitatile specifice:
» desfasoara activitati de consiliere psihologica, pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Copii
“Sf. Maria”;

» efectueaza evaludrile psihologice initiale si periodice, sau ori de cate ori este cazul, pentru
beneficiarii inclusi in Centrul de Zi pentru Copii “Sf. Maria”;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2
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elaboreazd, impreuna cu personalul de specialitate, programul personalizat de interventie al
beneficiarilor, actualizand obiectivele pe termen scurt;

efectueaza evaluarea psihologicd finald, la finalul anului scolar sau la iesirea din centru, pentru
copiii beneficiari inclusi in Centrul de Zi pentru Copii “Sf. Maria”;

intocmeste rapoartele de consiliere cu copilul (individuale sau de grup) sau cu parintii, pentru
copiii beneficiari inclusi in centru;

consemneaza in registrul de consiliere al Centrului de Zi pentru Copii “Sf. Maria”, sedintele de
consiliere psihologica realizate cu copiii beneficiari;

se deplaseaza, la nevoie, impreuna cu asistentul social, la domiciliul beneficiarilor in vederea
efectudrii anchetelor sociale si/ sau monitorizarilor periodice, pentru beneficiarii centrului;
identifica factorii psihologici care reprezintd cauzele degradarii socio-medicale a persoanelor
beneficiare;

aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologici;

investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
propune, pe baza evaludrii psihologice, masuri de ocrotire adecvatd cazului instrumentat;

face propuneri pentru optimizarea activitatii curente a beneficiarilor;

stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele
de instruire a beneficiarilor;

intocmeste referate de specialitate, adrese, rapoarte catre serviciile specializate ale D.G.A.S.P.C.
Sector 2;

informeaza seful centrului in legatura cu orice problema aparuta in desfagurarea activitagii;
colaboreaza cu institutii si/sau organizatii, cu privire la beneficiarii avuti in evidenta, in limitele
competentelor postului;

indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

se conformeaza si respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog;

are obligatia de a arhiva documentele create specifice activitatii pe care o desfasoara in cadrul
centrului;

efectueaza orice alte lucrari la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei postului;

Atributiile privind activititile specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie vacante, pe perioada nedeterminata, de

inspector de specialitate categoria S, gradul IA - (post unic) - in cadrul Serviciului Asistenta

Maternala, Plasament la Persoane, Familii, Tuteld - Directia Protectia Copilului

Atributiile postului privind activitatile specifice:

informeaza asistentii maternali cu privire la Procedura privind decontarea sumelor acordate pentru
asistarea si ingrijirea corespunzatoare a beneficiarilor de masurd de protectie speciala din reteaua de
asistentd maternala ;

preia documentele justificative privind cheltuielile efectuate de fiecare asistent maternal cu beneficiarii
aflati cu masurd de protectie, le verifica, le Inregistreaza si le preda Serviciului Financiar;

introduce in baza de date, lunar, facturile/ bonurile fiscale pentru decontul sumei de 700 lei acordata
prin HCL 6/2022;

fotocopiaza bonurile fiscale necesare decontului ;

verifica modul in care au fost cheltuite bursele scolare si solicitda documente care atestd modul in care
au fost intrebuintate sumele de bani,

>
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

solicita extras de cont pentru operatiunile bancare efectuate in interesul superior al copilului
intocmeste documentatia necesara pentru ca beneficiarii care apartin altor institutii insd au masura de
protectie stabilitd de Comisia pentru Protectia Copilului Sector 2, sd intre in posesia sumei care se
acordd o singura data la iesirea din sistemul de protectie;

sprijind si indrumad asistentul maternal, persoana, familia, tutorele In obtinerea drepturilor banesti
cuvenite pentru copii;

intocmeste referate si ordonantari de platd pentru obtinerea drepturilor banesti ale copiilor beneficiari
de masura de protectie speciala ( cei care nu au nasterea Inregistratd, cei pentru care se solicita dotarea
initiala cu echipament si cazarmament, etc)

intocmeste o evidenta cu drepturile banesti ale fiecarui beneficiar, pe care o actualizeaza ori de cate ori
se impune ;

solutioneaza cererile ce au ca obiect participarea copiilor/tinerilor, asistentilor maternali, persoane,
familii, tutori la evenimente, proiecte organizate de DGASPC Sector 2 sau alti actori din sfera
sociala;

programeazd/reprogrameaza telefonic beneficiarii pentru activitati propuse la nivelul serviciului
solicita feed-back in urma evenimentelor propuse de organizatiile non-guvernamentale colaboratoare;
transmite serviciilor interesate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 2 si altor institutii abilitate, informatiile
cu privire la orice modificare privind situatia copiilor, tinerilor aflati in ingrijirea PFAM, tutorilor;
intocmeste borderourile de corespondenta, realizeaza implicuirea si le transmite compartimentului de
specialitate;

este responsabil cu predarea documentelor preluate de la beneficiari catre registratura institutiei;

este responsabil cu predarea documentelor create si detinute de catre serviciul in care isi desfasoara
activitatea catre arhiva institutiei;

intocmeste notele de intrare receptie pentru facturile de medicamente ;

completeaza si actualizeaza registrele prevazute in procedurile de la nivelul serviciului .

participa la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate;
participa la lucrari, intalniri etc. organizate de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 2, alte institutii publice sau organisme private autorizate numai cu acordul conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

arhiveaza documentele create au aflate in dosarele pe care le instrumenteaza conform prevederilor
Legii nr. 16/1996 si a Instructiunilor privind activitatea de arhivd la creatorii si detinatorii de
documente aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996.
intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, precum si orice alte situatii, la solicitarea sefului ierarhic.
indeplineste alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, detaliate in fisa postului.

Atributiile privind activititile specifice prevazute in fisa postului
aferenta functiei contractuale de executie vacante, pe perioada nedeterminata, de

inspector de specialitate categoria S, gradul IA - (post vacantat in anul 2024)- in cadrul Centrului

de Zi “Sfantul Pantelimon”

Atributiile postului privind activitatile specifice:

>

>

asigura supravegherea si indrumarea copiilor inscrisi in Centrul de Zi ,,Sf. Pantelimon™ - Scoala
Gimnaziala Nr. 62 (responsabil grupa copii);

intocmeste si actualizeazd Programul personalizat de interventie (PPI) care sd contind informatii
despre toate activitdtile si serviciile oferite copilului si familiei acestuia, impreuna cu personalul de
specialitate din cadrul Centrului de Zi ,,Sf. Pantelimon”;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT[& SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

elaboreazd o Planificare saptamanald si lunara a activitatilor educative, recreative si de socializare
pentru grupa de copii la care lucreaza in functie de obiectivele stabilite in programul personalizat de
interventie al fiecdrui copil si urmdreste pregatirea temelor scolare si la solicitarea copiilor, asigura
sprijin pentru realizarea acestui lucru;

propune §i organizeaza activitdti cu caracter educativ, cultural sau sportiv pentru copii, toate fiind
cuprise in programul zilnic al copiilor;

intocmeste Tmpreuna cu responsabilul de interventie Fisa Educativa de monitorizare a PPI;

intocmeste Tmpreund cu responsabilul de interventie, Programul Educational Individualizat (PEI)
pentru fiecare copil din grupa de care raspunde;

noteaza in Figa de prezenta zilnica ce cuprinde numele copiilor prezenti, ora venirii/ ora plecarii n/
din centru, precum si Raportul de activitati desfasurate in grupa;

desfdsoara activitati cu caracter obligatoriu pentru acestia, respectiv: activititi de dezvoltare a
vocabularului, cunoasterea mediului inconjurdtor, activitdti de dezvoltare a abilitatilor practice,
educatie artistica si muzicala;

colaboreaza cu Serviciul Prevenire a Separarii Copilului de Familie st Management de Caz din cadrul
D.G.AS.P.C;

are obligatia de a observa in permanentd starea de sandtate a copilului si sd anunte parintii/
reprezentantii legali la aparitia primelor semne de boala;

poartd discutii cu parintii copiilor, in vederea identificarii unor eventuale situatii de criza si ii va
indruma catre psihologul centrului de zi, pentru iniierea programului de consiliere. De asemenea, va
observa comportamentul copilului fatd de parintii sai sau chiar fata de alti adulti, pentru a identifica
eventuale conflicte §i tensiuni intrafamiliale;

participd la organizarea si desfdasurarea tuturor evenimentelor (serbdri, vizite, diverse evenimente
culturale-educative, concursuri etc.) sustinute de beneficiarii centrului de zi;

are obigatia de a arhiva documentele create specifice activitatii pe care o desfasoard in cadrul
centrului;

intocmeste raportul de activitate lunar;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate colegilor, superiorilor ierarhici si tertelor persoane;

sesizeza sefului ierarhic superior ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala de
rezolvare;

participa la triajul epidemiologic al copiilor beneficiari, la intrarea acestora in sala de clasa;

raspunde de supravegherea copiilor in ceea ce priveste respectarea riguroasa a regulilor de igiena,
aplicabile la nivelul centrului.
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