
1 din 7 

 

A N U N Ţ  

 

 Statul Major al Apărării, din Ministerul Apărării Naţionale, cu sediul în str. Izvor nr. 110,  

sector 5, București organizează concurs pentru ocupare a unor funcţii de execuţie prevăzute cu grad de 

ofițer, în conformitate cu prevederile Instrucţiunilor privind chemarea/rechemarea în activitate, în 

corpul ofiţerilor, al maiştrilor militari sau al subofiţerilor, în vederea încadrării unor funcţii de 

execuţie din structurile Ministerului Apărării Naţionale, aprobate prin Ordinul ministrului apărării 

naţionale nr. M.124/2017, cu modificările şi completările ulterioare, astfel:  

 

Nr. 

Crt. 
FUNCȚIA 

GRADUL  

FUNCȚIEI 
STRUCTURA 

1 psiholog Căpitan U.M. 01296 Târgoviște jud. Dâmbovița 

2 psiholog Căpitan U.M. 01376 Negoiești, jud. Prahova 

3 psiholog Căpitan U.M. 01575 București, Sector 5 

4 psiholog Căpitan U.M. 01654 Mărăcineni, jud. Buzău; 

5 psiholog Căpitan U.M. 01178 Craiova, jud. Dolj 

6 psiholog Căpitan U.M. 01378 Murfatlar, jud. Constanța 

7 psiholog Căpitan U.M. 01416 Slobozia, jud. Ialomița 

8 psiholog Căpitan U.M. 01028 Ghimbav, jud. Brașov 

9 psiholog Căpitan U.M. 01044 Câmpulung, jud. Argeș 

10 psiholog Căpitan U.M. 01063 Târgu-Jiu, jud. Gorj 

11 psiholog Căpitan U.M. 01407 Piatra Neamț, jud. Neamț 

12 psiholog Căpitan U.M. 01048 Sfântu Gheorghe, jud. Covasna 

13 psiholog Căpitan U.M. 01079 Miercurea Ciuc, jud. Harghita 

14 psiholog Căpitan U.M. 01251 Botoșani, jud. Botoșani 

15 psiholog Căpitan U.M. 01794 Deva, jud. Hunedoara 

16 psiholog Căpitan U.M. 01454 Buzău, jud. Buzău 

17 psiholog Căpitan U.M. 01039 Timișoara, jud. Timiș 

18 psiholog Căpitan U.M. 01653 Satu Mare, jud. Satu Mare 

19 psiholog Căpitan U.M. 01294 Brăila, jud. Brăila 

20 psiholog Căpitan U.M. 01109 Timișoara, jud. Timiș 

21 psiholog Căpitan U.M. 01764  Brăila, jud. Brăila 

22 psiholog Căpitan U.M. 01119  Brașov, jud. Brașov 

23 psiholog Căpitan U.M. 01801 Bacău, jud. Bacău 

24 psiholog Căpitan U.M. 01803 Borcea, jud. Călărași 

25 psiholog Căpitan U.M. 02415 București, Sector 5 

26 psiholog Căpitan U.M. 02499 București, Sector 6 

 

 

 

1.Gradul funcțiilor: căpitan 

2.Gradul maxim care poate fi acordat la chemarea în activitate este de locotenent. 

În vederea încadrării funcţiilor vacante prevăzute cu grade de ofiţeri pot participa la concurs 

pentru chemarea sau rechemarea în activitate candidaţii care provin din: 

    a) ofiţeri în rezervă şi ofiţeri rezervişti voluntari, cu excepţia celor care nu au absolvit o instituţie de 

învăţământ superior, cu diplomă de licenţă/echivalentă; 

    b) maiştri militari, subofiţeri, soldaţi şi gradaţi profesionişti, în activitate, în rezervă sau rezervişti 

voluntari; 

    c) persoane care deţin grad militar în rezervă dobândit în urma îndeplinirii serviciului militar activ în 

calitate de militar în termen/termen redus ori de elev sau student la instituţiile de învăţământ din 

sistemul de apărare şi securitate naţională; 

    d) persoane care nu deţin grad militar și care îndeplinesc cumulativ următoarele CONDIȚII: 
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CONDIŢII GENERALE  

pe care trebuie să le îndeplinească, în mod cumulativ, toţi candidaţii, indiferent de corpul de 

cadre militare sau funcţia pentru care candidează: 

1.a) au cetăţenie română; 

   b) au domiciliul în România de cel puţin 6 luni; 

   c) nu au fost condamnaţi penal, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

   d) nu se află în curs de urmărire penală şi nu sunt trimişi în judecată sau judecaţi pentru săvârşirea 

unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu 

serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals, ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-

ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar în activitate; 

  e) nu fac parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar dacă sunt membri se angajează că, 

la data chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate; 

  f) nu fac parte din organizaţii interzise de legislaţia română şi nu sunt membri ai unor organizaţii 

incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare; 

  g) nu aparţin unor culte sau asociaţii/grupări religioase care contravin normelor de păstrare a ordinii 

publice, care încalcă bunele moravuri sau afectează exercitarea profesiei militare; 

  h) nu sunt asociaţi unici şi nu participă direct la administrarea sau conducerea unor organizaţii sau 

asociaţii comerciale, iar, dacă se află în una dintre aceste situaţii, se angajează că, la data 

chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate; 

  i) îşi exprimă acordul privind verificarea în vederea autorizării accesului la informaţii clasificate, 

potrivit legii, în vederea chemării/rechemării în activitate; 

  j) îşi exprimă acordul privind înregistrarea audio-video a probelor de concurs, în cazul în care aceasta 

se impune; 

 k) îşi exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

  l) candidaţii femei îşi asumă toate riscurile, în situaţia în care pe parcursul susţinerii probelor de 

concurs se află în stare de graviditate/maternitate; 

 m) au vârsta de cel mult 45 de ani la data acordării gradului şi numirii în funcţia pentru care au 

candidat; 

  n) au absolvit, în cadrul instituţiilor/unităţilor de învăţământ acreditate, studii de nivelul şi în 

specializările corespunzătoare armei/serviciului şi specialităţii militare prevăzute pentru funcţia 

vacantă pentru încadrarea căreia se organizează concursul; 

  o) îndeplinesc condiţiile prevăzute de legislaţia specifică domeniilor de activitate pentru exercitarea 

profesiei, după caz; 

  p) îndeplinesc alte condiţii prevăzute în fişele posturilor vacante, necesare desfăşurării activităţii, 

după caz; 

  r) deţin grad cel mult egal cu cel al funcţiei vacante; 

  s) se respectă principiul potrivit căruia militarii nu pot fi subordonaţi altora cu grade inferioare; 

  t) respectă principiul potrivit căruia ofiţerii, maiştrii militari şi subofiţerii în activitate, proveniţi în 

condiţiile art. 36 alin. 1 lit. e), şi k), din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu 

modificările şi completările ulterioare, pot încadra funcţii prevăzute în statele de organizare cu gradul 

de cel mult locotenent-colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier adjutant, cu excepţia 

situaţiilor în care, prin Ghidul carierei militare, se prevede altfel; 

   u) sunt declaraţi "apt" în urma examinării medicale; 

   v) sunt declaraţi "admis" în urma evaluării psihologice şi a evaluării nivelului de pregătire fizică. 

  (2) Îndeplinirea condiţiilor prevăzute la alin. (1), în funcție de situație, declară în scris, pe propria 

răspundere, în cuprinsul cererii de înscriere la concurs. 
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CONDIŢII SPECIFICE  

pe care trebuie să le îndeplinească, în mod cumulativ, toţi candidaţii, indiferent de corpul de 

cadre militare sau funcţia pentru care candidează: 

a) Studii superioare de lungă durată sau studii universitare de licență (S) absolvite cu diplomă de 

licență în domeniul psihologiei, psihosociologiei, psihopedagogiei cu diplomă de licență în domeniul 

,,Psihologie” specializarea ,,Psihologie” sau echivalent  emisă de instituții acreditate potrivit legii, în 

specializarea ,,Psihologie”. 

b) Atestate de liberă practică eliberate de Colegiul psihologilor din România, astfel: în specialitatea 

psihologie aplicată în domeniul securității naționale (treapta practicant, regim exercitare minim 

supervizare) și în psihologie clincă/consiliere/psihoterapie (treapta practicant, regim exercitare minim 

supervizare).  

c) Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art.1, alin (2), din legea 118/2019 privind registrul național automatizat cu  privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național 

de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare pentru candidații înscriși pentru posturile din 

cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială precum și orice entitate publică sau 

privată a cărei entitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități, 

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane.  

d) Acordul scris al candidatului privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la 

informații clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fișei postului, în condițiile în care 

este declarat ,,admis”, la concurs – se va completa la sediul unității în momentul depunerii dosarului. 

Depunerea dosarelor de concurs se va face până la data de 14.01.2025, ora 15.00, la sediul 

U.M.02515 București, strada Izvor, nr. 110, București, Punct control nr.3;  

Punct de contact: Cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon telefon 021.410.40.40, interior 1001-105. 

 

Documente obligatorii pentru dosarul de înscriere la concurs: 

a)    cerere de înscriere la concurs adresată şefului Unităţii Militare 02515 Bucureşti- formular tip 

asigurat de organizator la depunerea dosarului; 

b) declaraţie pe propria răspundere despre obligativitatea de a desfășura activitatea timp de 4 ani în 

cadrul unităţii militare în care candidatul va fi numit în funcţia pentru care a  concurat; 

c) formular de bază - date personale - document tipizat, al cărui model este prevăzut în anexa nr. 15 la 

Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare - formular tip asigurat de 

organizator la depunerea dosarului; 

d) certificatul de cazier judiciar, în original; 

e) certificatul de naştere,  în original și copie ;  

f) cartea de identitate, în original și în copie, în situația în care cartea de identitate are o vechime mai 

mică de 6 luni, se va prezenta și o copie a cărții de identitate anterioare sau o adeverință de la biroul de 

evidență a populației, de care aparține candidatul, care să ateste domiciliul în România de cel puțin 6 

luni, în vederea respectării prevederilor art.6 alin.1 lit b) din Ordinul ministrului apărării naționale nr. 

M. 124/2017; 

g) actele de studii sau dovada absolvirii acestora, în copie și original (diplomă licență cu foaie 

matricolă/ supliment de diplomă); 

h) documente care atestă situaţia militară curentă a candidatului şi, după caz, efectuarea pregătirii 

militare: original și copie a legitimaţiei militare pentru militarii în activitate, original și copie a 

livretului militar pentru militarii în rezervă, respectiv adeverinţă eliberată de centrul militar 

zonal/judeţean/de sector pentru militarii rezervişti voluntari. Copia legitimaţiei militare sau a livretului 

militar poate fi înlocuită de adeverinţă eliberată de către unitatea militară de provenienţă, respectiv de 

către centrul militar zonal/judeţean/de sector în a cărui evidenţă se află candidatul. 
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i) documente emise de medicul de familie prin care fac dovada aptitudinii medicale pentru 

participarea la selecţie, eliberate cu cel mult 30 de zile anterior depunerii dosarului. Adeverinţa trebuie 

să specifice: „Clinic sănătos şi nu se află în evidenţă sau sub observaţie cu boli cronice, 

psihice/neuropsihice sau infectocontagioase. Eliberată pentru susţinerea probelor sportive, evaluării 

psihologice şi examinării medicale la intrarea în sistemul militar”. 

j) certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 

art.1, alin (2), din legea 118/2019 privind registrul național automatizat cu  privire la persoanele care 

au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială precum și orice entitate publică sau privată 

care presupune contactul direct cu copiii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități, sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane;  

k) atestate de liberă practică eliberate de Colegiul psihologilor din România, astfel: în specialitatea 

psihologie aplicată în domeniul securității naționale (treapta practicant, regim exercitare minim 

supervizare) și în psihologie clincă/consiliere/psihoterapie (treapta practicant, regim exercitare minim 

supervizare); 

 

 În situația în care există diferențe între numele înscris în certificatul de naștere și celelalte 

documente solicitate vor fi prezentate, documentele relevante în acest sens.(certificat de 

căsătorie, certificat de divorț,etc) 

 Copiile documentelor prevăzute la dosar vor fi însoțite de documentele în original, 

acestea vor fi înapoiate după verificare.  

          Secretariatul comisiei de concurs: cpt.  AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40, 

interior 1001-105. 

PROGRAMUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI: 

Depunerea dosarelor de concurs se va face până în data de 14.01.2025, ora 15.00, la sediul 

U.M. 02515 Bucureşti (strada Izvor nr 110, sector 5), de luni până vineri în intervalul 09.00-15.00; 

Persoană de contact: secretar comisie, cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40/interior 

1001-105, (interval 08.00-15.00) 

Dosarele care, la data prezentării, sunt incomplete pot fi completate până la data expirării 

termenului de înscriere - data de 14.01.2025, ora 15.00. 

Candidaţii care nu îndeplinesc în totalitate condiţiile prevăzute la art. 6 din Ordinul 

ministrului apărării naționale nr. M 124, precum şi cei ale căror dosare sunt incomplete, cu 

documente neconforme sau cu formulare incorect completate la expirarea termenului de înscriere sunt 

declaraţi "respins". 

 Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează în data de 17.01.2025, la sediul  

unităţii militare 02515 București şi pe pagina de internet  www.defense.ro. 

  Eventuale contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la  

sediul unităţii militare 02515 București, în data de 20.01.2025, până la ora 15.00, persoana de contact – 

cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40/interior 1001-105, (interval 08.00-16.00) 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se  

afişează la sediul unităţii militare 02515 București şi pe pagina de internet www.defense.ro, în data de 

22.01.2025 până la ora 18.00. 

 

Teste eliminatorii:   

a) evaluare psihologică și evaluare a nivelului de pregătire fizică - (perioada 30.01-

05.02.2025, conform graficului de desfășurare) 

Evaluarea psihologică se desfăşoară în cadrul centrelor zonale de selecţie şi orientare indicate 

de structura organizatoare după desfășurarea etapei de selecție a dosarelor, în baza metodologiei şi 

criteriilor prevăzute de actele normative specifice care reglementează efectuarea acesteia la selecţia 

pentru intrarea în sistemul militar.  

http://www.defense.ro/
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Evaluarea nivelului de pregătire fizică se desfăşoară conform Regulamentului educaţiei fizice 

militare, aprobat prin Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.149/2012, publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 88 şi 88 bis din 11 februarie 2013, cu modificările ulterioare, în 

cadrul centrelor zonale de selecţie şi orientare, în aceleași perioade în care se desfăşoară evaluarea 

psihologică.  

Rezultatele evaluării psihologice și ale evaluării nivelului de pregătire fizică se aduc la 

cunoștința candidaților de către structura care a realizat evaluarea. 

Centrele zonale de selecţie şi orientare eliberează fiecărui candidat o adeverinţă care atestă 

participarea şi rezultatul obţinut - "admis" sau "respins" - la testele eliminatorii de aptitudini, 

document care se anexează, în original, la dosarul de înscriere și consemnează rezultatele, 

centralizat, în procese verbale pe care le transmit structurii organizatoare.  

b)  examinare medicală - (perioada 30.01-05.02.2025, conform graficului de desfășurare afișat 

în timp util pe www.defense.ro ) 

Examinarea medicală se desfăşoară în cadrul unităţilor sanitare din reţeaua Ministerului 

Apărării Naţionale indicate de structura organizatoare, în conformitate cu prevederile Metodologiei 

privind efectuarea examenului medical pentru admiterea în unităţile/instituţiile de învăţământ militar, 

pe perioada şcolarizării elevilor şi studenţilor în unităţile/instituţiile de învăţământ militar, pentru 

ocuparea funcţiilor de soldat/gradat profesionist, precum şi pentru candidaţii care urmează a fi 

chemaţi/rechemaţi în rândul cadrelor militare în activitate, aprobate prin Ordinul ministrului apărării 

naţionale nr. M.114/2014, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 858 din 25 noiembrie 

2014.  

Costurile examinării medicale se suportă de către fiecare candidat, cu excepția personalului 

militar în activitate.  

Fişele de examinare medicală se asigură candidaţilor prin grija structurilor militare care 

organizează concursul.  

Rezultatul examinării medicale, consemnat în fişa medicală, se aduce la cunoştinţa 

candidatului, iar fişa de examinare completată se anexează, în original, la dosarul său de înscriere la 

concurs. 

Eventualele contestații la testele eliminatorii de aptitudini se depun la structurile care execută 

aceste teste iar soluţionarea lor se realizează în conformitate cu reglementările în baza cărora acestea 

au fost efectuate. 

Testele eliminatorii de aptitudini se desfășoară în ordinea specificată anterior (evaluare 

psihologică, evaluarea nivelului de pregătire fizică și examinare medicală), iar la fiecare test participă 

doar candidații care au fost declarați apt / admis la proba anterioară. 

 

PROBA SCRISĂ 

Proba scrisă de concurs, locul, data şi ora desfăşurării : 18.02.2025 ora 09.00, în 

București (locația va fi anunțată în timp util pe pagina de internet  www.defense.ro )    

 Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 20.02.2025 până la ora 18.00, la sediul 

unităţii militare 02515 şi pe pagina de internet  www.defense.ro; 

Eventuale contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul unităţii militare 02515, în 

data de 21.02.2025 până la ora 16.00;  

Persoana de contact – cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40/interior 1001-105, 

(interval 08.00-16.00) 

Rezultatul soluţionării contestaţilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul unităţii militare 

02515 București şi pe pagina de internet  www.defense.ro, în data de 24.02.2025 până la ora 12.00. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul unităţii militare 02515 București şi pe 

pagina de internet,  www.defense.ro în data de 24.02.2025, până la ora 20.00.  

 

 Stabilirea ierarhiei candidaţilor la concurs se face în ordinea strict descrescătoare a rezultatelor 

finale, cu luarea în considerare a rezultatelor obţinute în urma soluţionării eventualelor contestaţii. 

Candidaţii care s-au clasat pe primul loc şi care au obţinut nota minimă (nota 6.00) de 

promovare a testului scris se propun pentru chemare/rechemare în activitate, acordarea gradelor, 

după caz, şi numirea în funcţiile pentru încadrarea cărora s-a organizat concursul. 

http://www.defense.ro/


 

 

6 din 7 

 Propunerile privind chemare/rechemare în activitate, acordarea gradelor, după caz, şi numirea 

în funcţiile pentru încadrarea cărora s-a organizat concursul se înaintează după obţinerea avizului 

structurii de specialitate a Ministerului Apărării Naţionale privind posibilitatea acordării 

accesului la informaţii clasificate. 

În situaţia în care un candidat clasat pe primul loc renunţă la chemarea/rechemarea în activitate, 

prevederile de mai sus se aplică în mod corespunzător candidatului clasat pe locul imediat următor. 

 

TEMATICA DE CONCURS: 

       1. Statutul cadrelor militare 

2. Aspecte legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică. 

3. Aspecte etice și deontologice ale profesiei de psiholog. 

4. Principiile activității de asistență psihologică. 

5. Ghidul carierei militare.       

  6. Instrucțiuni privind asistenţa psihologică în Armata României 

  7. Hotărârea Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. 1 din 24.11.2018  

pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, integral; 

  8. Normelor metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog 

cu drept de liberă practică, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din 

România, integral; 

 9. Adaptarea militară. 

        10. Sănătate și boală. Psihodiagnostic și evaluare clinică. 

        11. Ce sunt testele psihologice. De ce este importantă testarea psihologică. Există un mod adecvat 

și unul greșit de a utiliza testele psihologice? Cum funcționează testarea computerizată.  

        12.Contextul evaluării psihologice. Evaluarea psihologică la angajare. Evaluarea psihologică 

periodică (în medicina muncii). Evaluarea psihologică în alte contexte profesionale. 

        13.Evaluarea psihologică în selecția profesională. Trăsături de personalitate, tipologii și 

performanță.  

        14.Diferențele culturale și organizaționale. Diagnoza culturii organizaționale. 

        15.Tulburările asociate traumei și factorilor de stres.  

 

 

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS: 

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicată în Monitorul Oficial al 

României nr. 155 din 20.07.1995; 

2. Legea nr. 346 din 21.07.2006 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Apărării 

publicată în Monitorul Oficial al României nr. 654 din 28.07.2006; 

3. Hotărârea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare, 

publicată în Monitorul Oficial al României nr. 125 din 18.02.2011; 

4. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România; 

5. Hotărârea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România; 

6.  Hotărârea Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. 1 din 24.11.2018  

pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică (Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 143 din 22.02.2019), integral; 

7. Ordinul ministrului apărării naționale nr. M 110 / 07.06.2021, pentru aprobarea Instrucțiunilor 

privind asistenţa psihologică în Armata României, (Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 605 din 

17.06.2021); 

8. Popa M.(2012), Psihologie militară , Ed.Polirom, Iași 

9. David, D.(2006), Psihologie clinică și psihoterapie, Fundamente. Ed. Polirom, Iași 

10. S.A.Mcintire, L.A.Miller (2010), Fundamentele testării psihologice, Ed. Polirom, Iași 

11. Ticu C-tin (2004), Evaluarea psihologică a personalului, Ed. Polirom, Iași 
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12. Horia D. Pitaru Budeanu (2007)  D.A., Cultura organizațională, Ed. ASCR 

13. Ticu C-tin (2012), Pregătirea şi realizarea evaluării psihologice individuale, Norme, 

metodologie şi proceduri, Editura Polirom , Iaşi, 2012;   

      14.DSM-5 manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale, Ediția a 5-a (2016), 

Ed. Medicală Callistro 

 

 

ALTE PRECIZĂRI 

 1. Prin înscrierea la acest concurs, candidaţii îşi manifestă implicit acordul cu privire la 

condiţiile, modul de organizare şi desfăşurare. 

 2. Înscrierea la concurs, constituirea dosarului de candidat şi asigurarea documentelor tipizate 

se vor face la sediul unităţii militare 02515, Bucureşti, strada Izvor nr. 110, sector 5. 

 3. Candidaţii sunt rugaţi să citească cu atenţie anunţul şi să respecte programul şi organizarea 

stabilite pentru toate etapele concursului; 

 4. La fiecare test, candidaţii vor avea asupra lor cartea de identitate; 

 5. Prezentarea candidaţilor pentru susţinerea testului scris se efectuează cu 30 minute înainte de 

ora planificată pentru începerea probei, în vederea îndeplinirii formalităţilor necesare pentru asigurarea 

accesului. 

 6. Candidaţii vor avea asupra lor numai cartea de identitate şi pix de culoare albastră; nu se 

admit instrumente de scris de altă culoare şi/sau care permit ştergerea şi rescrierea. 

 7. Candidaţilor le este interzis accesul în sala de testare cu orice altă sursă de informare sau 

mijloc de comunicare la distanţă care ar fi utilizat pentru rezolvarea subiectelor; nerespectarea acestor 

prevederi, precum şi alte tentative de fraudare se sancţionează prin eliminarea din concurs a 

candidatului/candidaţilor în cauză. 

 8. Pentru toate actele normative se va avea în vedere forma actualizată în urma revizuirilor, 

republicărilor, modificărilor şi/sau completărilor.  

 9. Informaţii suplimentare privind condiţiile generale şi specifice pentru ocuparea postului, 

conţinutul dosarului de înscriere, locul, data şi ora desfăşurării probelor eliminatorii de aptitudini se 

pot obţine la sediul U.M. 02515, Bucureşti, strada Izvor nr. 110, sector 5. 

 

 

NOTE: 

1. Gradul cadrelor militare în rezervă trebuie să fie cel mult egal cu gradul maxim care poate fi 

acordat la rechemare în activitate (căpitan). 

2. Pentru toate actele normative se va avea în vedere forma actualizată în urma revizuirilor, 

republicărilor, modificărilor şi/sau completărilor. 

3. Costurile examinării medicale se suportă de fiecare candidat, cu excepția personalului militar în 

activitate.  

4. Fiecare candidat poate aplica pentru concurs la o singură funcție. 

5. Pentru a a dețime toate informațiile necesare bunei desfășurări ale concursului vă rugăm să 

accesați  www.defense.ro . 

 

 

 


