ANUNT

Statul Major al Apararii, din Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in str. Izvor nr. 110,
sector 5, Bucuresti organizeaza concurs pentru ocupare a unor functii de executie prevazute cu grad de
ofiter, in conformitate cu prevederile Instructiunilor privind chemarea/rechemarea in activitate, in
corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de
executie din structurile Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.124/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Nr. GRADUL

Crt. FUNCTIA FUNCTIEI STRUCTURA

1 psiholog Capitan U.M. 01296 Targoviste jud. Dambovita
2 psiholog Capitan U.M. 01376 Negoiesti, jud. Prahova
3 psiholog Capitan U.M. 01575 Bucuresti, Sector 5

4 psiholog Capitan U.M. 01654 Maracineni, jud. Buzau;
5 psiholog Capitan U.M. 01178 Craiova, jud. Dolj

6 psiholog Capitan U.M. 01378 Murfatlar, jud. Constanta
7 psiholog Capitan U.M. 01416 Slobozia, jud. lalomita

8 psiholog Capitan U.M. 01028 Ghimbayv, jud. Brasov

9 psiholog Capitan U.M. 01044 Campulung, jud. Arges
10 | psiholog Capitan U.M. 01063 Targu-Jiu, jud. Gorj

11 | psiholog Capitan U.M. 01407 Piatra Neamt, jud. Neamt
12 | psiholog Capitan U.M. 01048 Sfantu Gheorghe, jud. Covasna
13 | psiholog Capitan U.M. 01079 Miercurea Ciuc, jud. Harghita
14 | psiholog Capitan U.M. 01251 Botosani, jud. Botosani
15 | psiholog Capitan U.M. 01794 Deva, jud. Hunedoara
16 | psiholog Capitan U.M. 01454 Buzau, jud. Buzau

17 | psiholog Capitan U.M. 01039 Timisoara, jud. Timis
18 | psiholog Capitan U.M. 01653 Satu Mare, jud. Satu Mare
19 | psiholog Capitan U.M. 01294 Braila, jud. Braila

20 | psiholog Capitan U.M. 01109 Timisoara, jud. Timis
21 | psiholog Capitan U.M. 01764 Briila, jud. Braila

22 | psiholog Capitan U.M. 01119 Brasov, jud. Brasov

23 | psiholog Capitan U.M. 01801 Bacau, jud. Bacau

24 | psiholog Capitan U.M. 01803 Borcea, jud. Calarasi
25 | psiholog Capitan U.M. 02415 Bucuresti, Sector 5

26 | psiholog Capitan U.M. 02499 Bucuresti, Sector 6

1.Gradul functiilor: capitan
2.Gradul maxim care poate fi acordat la chemarea in activitate este de locotenent.
Tn vederea incadririi functiilor vacante previzute cu grade de ofiteri pot participa la concurs
pentru chemarea sau rechemarea in activitate candidatii care provin din:
a) ofiteri 1n rezerva si ofiteri rezervisti voluntari, cu exceptia celor care nu au absolvit o institutie de
invatamant superior, cu diploma de licentd/echivalenta;
b) maistri militari, subofiteri, soldati si gradati profesionisti, in activitate, in rezerva sau rezervisti
voluntari;
c) persoane care detin grad militar Tn rezerva dobandit in urma indeplinirii serviciului militar activ in
calitate de militar in termen/termen redus ori de elev sau student la institutiile de invatamant din
sistemul de aparare si securitate national;

d) persoane care nu detin grad militar si care indeplinesc cumulativ urmatoarele CONDITII:
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CONDITII GENERALE
pe care trebuie sa le indeplineasci, in mod cumulativ, toti candidatii, indiferent de corpul de
cadre militare sau functia pentru care candideaza:
1.a) au cetdfenie romana;

b) au domiciliul in Romania de cel putin 6 luni;

¢) nu au fost condamnati penal, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) nu se afld in curs de urmarire penald si nu sunt trimisi in judecata sau judecati pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-
ar face incompatibili cu exercitarea profesiei de cadru militar in activitate;

e) nu fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri se angajeaza ca,
la data chemarii/rechemarii in activitate, vor renunta la aceasta calitate;

f) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor organizatii
incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

g) nu apartin unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a ordinii
publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

h) nu sunt asociati unici si nu participa direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau
asociatii comerciale, iar, dacd se afla Tn una dintre aceste situatii, se angajeazd cad, la data
chemarii/rechemarii in activitate, vor renunta la aceasta calitate;

1) 1si exprimad acordul privind verificarea in vederea autorizarii accesului la informatii clasificate,
potrivit legii, in vederea chemarii/rechemarii in activitate;

j) 1si exprima acordul privind inregistrarea audio-video a probelor de concurs, in cazul in care aceasta
se impune;

K) isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

I) candidatii femei 1si asuma toate riscurile, in situatia in care pe parcursul sustinerii probelor de
concurs se afla in stare de graviditate/maternitate;

m) au varsta de cel mult 45 de ani la data acordarii gradului si numirii in functia pentru care au
candidat;

n) au absolvit, in cadrul institutiilor/unitatilor de invatamant acreditate, studii de nivelul si in
specializarile corespunzitoare armei/serviciului si specialitatii militare prevdzute pentru functia
vacanta pentru incadrarea céreia se organizeaza concursul;

0) indeplinesc conditiile prevazute de legislatia specifica domeniilor de activitate pentru exercitarea
profesiei, dupa caz;

p) indeplinesc alte conditii prevazute in fisele posturilor vacante, necesare desfasurarii activitatii,
dupa caz;

r) detin grad cel mult egal cu cel al functiei vacante;

S) se respecta principiul potrivit caruia militarii nu pot fi subordonati altora cu grade inferioare;

t) respectd principiul potrivit caruia ofiterii, maistrii militari i subofiterii in activitate, proveniti n
conditiile art. 36 alin. 1 lit. e), si k), din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot incadra functii prevazute in statele de organizare cu gradul
de cel mult locotenent-colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier adjutant, cu exceptia
situatiilor in care, prin Ghidul carierei militare, se prevede altfel;

u) sunt declarati "apt" in urma examinarii medicale;

V) sunt declarati "admis" Tn urma evaluarii psihologice si a evaludrii nivelului de pregatire fizica.

(2) Indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1), in functie de situatie, declara in scris, pe propria
raspundere, in cuprinsul cererii de inscriere la concurs.
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CONDITII SPECIFICE

pe care trebuie sa le indeplineasci, in mod cumulativ, toti candidatii, indiferent de corpul de

cadre militare sau functia pentru care candideaza:

a) Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S) absolvite cu diploma de
licentd in domeniul psihologiei, psihosociologiei, psihopedagogiei cu diploma de licentd in domeniul
,,PSihologie” specializarea ,,Psihologie” sau echivalent emisa de institutii acreditate potrivit legii, in
specializarea ,,Psihologie”.

b) Atestate de libera practica eliberate de Colegiul psihologilor din Romania, astfel: in specialitatea
psihologie aplicatd in domeniul securititii nationale (treapta practicant, regim exercitare minim
supervizare) si in psihologie clinca/consiliere/psihoterapie (treapta practicant, regim exercitare minim
supervizare).

c) Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1, alin (2), din legea 118/2019 privind registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei entitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti,
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

d) Acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care
este declarat ,,admis”, la concurs — se va completa la sediul unitatii in momentul depunerii dosarului.

Depunerea dosarelor de concurs se va face pana la data de 14.01.2025, ora 15.00, la sediul
U.M.02515 Bucuresti, strada Izvor, nr. 110, Bucuresti, Punct control nr.3;
Punct de contact: Cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon telefon 021.410.40.40, interior 1001-105.

Documente obligatorii pentru dosarul de inscriere la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd sefului Unitatii Militare 02515 Bucuresti- formular tip
asigurat de organizator la depunerea dosarului;

b) declaratie pe propria raspundere despre obligativitatea de a desfasura activitatea timp de 4 ani in
cadrul unitatii militare in care candidatul va fi numit in functia pentru care a concurat;

c) formular de baza - date personale - document tipizat, al carui model este prevazut in anexa nr. 15 la
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate In Romania, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - formular tip asigurat de
organizator la depunerea dosarului;

d) certificatul de cazier judiciar, in original;

e) certificatul de nastere, in original si copie;

f) cartea de identitate, in original si in copie, in situatia in care cartea de identitate are o vechime mai
micd de 6 luni, se va prezenta si o copie a cartii de identitate anterioare sau o adeverinta de la biroul de
evidentd a populatiei, de care apartine candidatul, care sa ateste domiciliul In Romania de cel putin 6
luni, n vederea respectarii prevederilor art.6 alin.1 lit b) din Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M. 124/2017,

g) actele de studii sau dovada absolvirii acestora, in copie si original (diploma licenta cu foaie
matricold/ supliment de diploma);

h) documente care atesta situatia militara curenta a candidatului si, dupa caz, efectuarea pregatirii
militare: original si copie a legitimatiei militare pentru militarii in activitate, original si copie a
livretului militar pentru militarii in rezervd, respectiv adeverintd eliberatd de centrul militar
zonal/judetean/de sector pentru militarii rezervisti voluntari. Copia legitimatiei militare sau a livretului
militar poate fi inlocuitd de adeverinta eliberatd de catre unitatea militard de provenienta, respectiv de
catre centrul militar zonal/judetean/de sector in a carui evidenta se afla candidatul.
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i) documente emise de medicul de familie prin care fac dovada aptitudinii medicale pentru
participarea la selectie, eliberate cu cel mult 30 de zile anterior depunerii dosarului. Adeverinta trebuie
sa specifice: ,,Clinic sanatos si nu se afla in evidenta sau sub observatie cu boli cronice,
psihice/neuropsihice sau infectocontagioase. Eliberata pentru sustinerea probelor sportive, evaluarii
psihologice si examinarii medicale la intrarea in sistemul militar”.

J) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1, alin (2), din legea 118/2019 privind registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sdnatate sau protectie sociald precum si orice entitate publicd sau privata
care presupune contactul direct cu copiii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati, sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicdi sau evaluarca psihologica a unei
persoane;

K) atestate de libera practica eliberate de Colegiul psihologilor din Romaénia, astfel: in specialitatea
psihologie aplicatda in domeniul securitdtii nationale (treapta practicant, regim exercitare minim
supervizare) si in psihologie clincd/consiliere/psihoterapie (treapta practicant, regim exercitare minim
supervizare);

in situatia in care existi diferente intre numele inscris in certificatul de nastere si celelalte
documente solicitate vor fi prezentate, documentele relevante in acest sens.(certificat de
casatorie, certificat de divort,etc)
Copiile documentelor previzute la dosar vor fi insotite de documentele in original,
acestea vor fi inapoiate dupa verificare.
Secretariatul comisiei de concurs: cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40,
interior 1001-105.

PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de concurs se va face pana in data de 14.01.2025, ora 15.00, la sediul
U.M. 02515 Bucuresti (strada Izvor nr 110, sector 5), de luni pana vineri in intervalul 09.00-15.00;
Persoana de contact: secretar comisie, cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40/interior
1001-105, (interval 08.00-15.00)

Dosarele care, la data prezentarii, sunt incomplete pot fi completate pani la data expiririi
termenului de inscriere - data de 14.01.2025, ora 15.00.

Candidatii care nu indeplinesc in totalitate conditiile prevazute la art. 6 din Ordinul
ministrului aparirii nationale nr. M 124, precum si cei ale caror dosare sunt incomplete, cu
documente neconforme sau cu formulare incorect completate la expirarea termenului de Tnscriere sunt
declarati "'respins™.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 17.01.2025, la sediul
unitatii militare 02515 Bucuresti si pe pagina de internet www.defense.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul unitatii militare 02515 Bucuresti, in data de 20.01.2025, pana la ora 15.00, persoana de contact —
cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40/interior 1001-105, (interval 08.00-16.00)

Rezultatul solutionarii contestatilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afigseaza la sediul unitatii militare 02515 Bucuresti si pe pagina de internet www.defense.ro, in data de
22.01.2025 pana la ora 18.00.

Teste eliminatorii:

a) evaluare psihologici si evaluare a nivelului de pregdtire fizica - (perioada 30.01-
05.02.2025, conform graficului de desfasurare)

Evaluarea psihologicad se desfasoara in cadrul centrelor zonale de selectie si orientare indicate
de structura organizatoare dupa desfasurarea etapei de selectie a dosarelor, in baza metodologiei si
criteriilor prevazute de actele normative specifice care reglementeaza efectuarea acesteia la selectia
pentru intrarea in sistemul militar.
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Evaluarea nivelului de pregatire fizica se desfasoara conform Regulamentului educatiei fizice
militare, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.149/2012, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 88 si 88 bis din 11 februarie 2013, cu modificarile ulterioare, in
cadrul centrelor zonale de selectie si orientare, in aceleasi perioade in care se desfasoara evaluarea
psihologica.

Rezultatele evaluarii psihologice si ale evaluarii nivelului de pregatire fizica se aduc la
cunostinta candidatilor de catre structura care a realizat evaluarea.

Centrele zonale de selectie si orientare elibereaza fiecarui candidat o adeverinta care atesta
participarea si rezultatul obtinut - "admis™ sau "respins” - la testele eliminatorii de aptitudini,
document care se anexeaza, in original, la dosarul de inscriere si consemneazad rezultatele,
centralizat, Tn procese verbale pe care le transmit structurii organizatoare.

b) examinare medicala - (perioada 30.01-05.02.2025, conform graficului de desfasurare afisat
n timp util pe www.defense.ro )

Examinarea medicala se desfasoard in cadrul unitdtilor sanitare din reteaua Ministerulul
Apararii Nationale indicate de structura organizatoare, in conformitate cu prevederile Metodologiei
privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar,
pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati In randul cadrelor militare 1n activitate, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.114/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 858 din 25 noiembrie
2014.

Costurile examindrii medicale se suportd de catre fiecare candidat, cu exceptia personalului
militar Tn activitate.

Figsele de examinare medicala se asigurd candidatilor prin grija structurilor militare care
organizeaza concursul.

Rezultatul examinarii medicale, consemnat in fisa medicald, se aduce la cunostinta
candidatului, iar fisa de examinare completatd se anexeaza, in original, la dosarul sau de Tnscriere la
concurs.

Eventualele contestatii la testele eliminatorii de aptitudini se depun la structurile care executa
aceste teste iar solutionarea lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile in baza carora acestea
au fost efectuate.

Testele eliminatorii de aptitudini se desfasoara in ordinea specificatd anterior (evaluare
psihologica, evaluarea nivelului de pregatire fizica si examinare medicald), iar la fiecare test participa
doar candidatii care au fost declarati apt / admis la proba anterioara.

PROBA SCRISA

Proba scrisa de concurs, locul, data si ora desfasurarii : 18.02.2025 ora 09.00, in

Bucuresti (locatia va fi anuntata in timp util pe pagina de internet www.defense.ro )

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 20.02.2025 pana la ora 18.00, la sediul
unitatii militare 02515 si pe pagina de internet www.defense.ro;
Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul unitatii militare 02515, in
data de 21.02.2025 pana la ora 16.00;

Persoana de contact — cpt. AGAGIU MAGDALENA, telefon 021.410.40.40/interior 1001-105,
(interval 08.00-16.00)
Rezultatul solutionérii contestatilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul unitatii militare
02515 Bucuresti si pe pagina de internet www.defense.ro, in data de 24.02.2025 pana la ora 12.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii militare 02515 Bucuresti si pe
pagina de internet, www.defense.ro in data de 24.02.2025, pana la ora 20.00.

Stabilirea ierarhiei candidatilor la concurs se face in ordinea strict descrescatoare a rezultatelor
finale, cu luarea in considerare a rezultatelor obtinute in urma solutionarii eventualelor contestatii.

Candidatii care s-au clasat pe primul loc si care au obtinut nota minima (nota 6.00) de
promovare a testului scris se propun pentru chemare/rechemare n activitate, acordarea gradelor,
dupa caz, si numirea in functiile pentru incadrarea carora s-a organizat concursul.
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Propunerile privind chemare/rechemare in activitate, acordarea gradelor, dupa caz, si numirea
in functiile pentru incadrarea carora s-a organizat concursul se inainteaza dupa obtinerea avizului
structurii_de_specialitate a Ministerului Apararii Nationale privind posibilitatea acordarii
accesului la informatii clasificate.

In situatia in care un candidat clasat pe primul loc renunta la chemarea/rechemarea in activitate,
prevederile de mai sus se aplica in mod corespunzator candidatului clasat pe locul imediat urmator.

TEMATICA DE CONCURS:
1. Statutul cadrelor militare
2. Aspecte legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
3. Aspecte etice si deontologice ale profesiei de psiholog.
4. Principiile activitatii de asistenta psihologica.
5. Ghidul carierei militare.
6. Instructiuni privind asistenta psihologicd in Armata Romaniei
7. Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Roméania nr. 1 din 24.11.2018
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, integral;
8. Normelor metodologice de aplicare a Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, integral;
9. Adaptarea militara.
10. Sanatate si boald. Psihodiagnostic si evaluare clinica.
11. Ce sunt testele psihologice. De ce este importanta testarea psihologica. Exista un mod adecvat
si unul gresit de a utiliza testele psihologice? Cum functioneaza testarea computerizata.
12.Contextul evaluarii psihologice. Evaluarea psihologica la angajare. Evaluarea psihologica
periodica (in medicina muncii). Evaluarea psihologica in alte contexte profesionale.

13.Evaluarea psihologica 1n selectia profesionala. Trasaturi de personalitate, tipologii si
performanta.

14 Diferentele culturale si organizationale. Diagnoza culturii organizationale.
15.Tulburarile asociate traumei si factorilor de stres.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 155 din 20.07.1995;

2. Legea nr. 346 din 21.07.2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 654 din 28.07.2006;

3. Hotararea Guvernului nr. 106 din 09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului carierei militare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 125 din 18.02.2011;

4. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

5. Hotararea Guvernului nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;

6. Hotararea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Roménia nr. 1 din 24.11.2018
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica (Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 143 din 22.02.2019), integral;

7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 / 07.06.2021, pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenta psihologicd in Armata Romaniei, (Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 605 din
17.06.2021);

8. Popa M.(2012), Psihologie militara , Ed.Polirom, lasi

9. David, D.(2006), Psihologie clinica si psihoterapie, Fundamente. Ed. Polirom, Iasi

10. S.A.Mcintire, L.A.Miller (2010), Fundamentele testérii psihologice, Ed. Polirom, Iasi

11. Ticu C-tin (2004), Evaluarea psihologica a personalului, Ed. Polirom, Iasi
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12. Horia D. Pitaru Budeanu (2007) D.A., Cultura organizationala, Ed. ASCR

13. Ticu C-tin (2012), Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale, Norme,
metodologie si proceduri, Editura Polirom , lasi, 2012;

14.DSM-5 manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale, Editia a 5-a (2016),
Ed. Medicala Callistro

ALTE PRECIZARI

1. Prin inscrierea la acest concurs, candidafii isi manifestd implicit acordul cu privire la
conditiile, modul de organizare si desfasurare.

2. Inscrierea la concurs, constituirea dosarului de candidat si asigurarea documentelor tipizate
se vor face la sediul unitatii militare 02515, Bucuresti, strada Izvor nr. 110, sector 5.

3. Candidatii sunt rugati sa citeascd cu atentie anuntul si sa respecte programul si organizarea
stabilite pentru toate etapele concursului;

4. La fiecare test, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate;

5. Prezentarea candidatilor pentru sustinerea testului scris se efectueaza cu 30 minute inainte de
ora planificata pentru inceperea probei, in vederea indeplinirii formalitatilor necesare pentru asigurarea
accesului.

6. Candidatii vor avea asupra lor numai cartea de identitate si pix de culoare albastrd; nu se
admit instrumente de scris de altd culoare si/sau care permit gtergerea si rescrierea.

7. Candidatilor le este interzis accesul in sala de testare cu orice altd sursa de informare sau
mijloc de comunicare la distantd care ar fi utilizat pentru rezolvarea subiectelor; nerespectarea acestor
prevederi, precum si alte tentative de fraudare se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

8. Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor,
republicarilor, modificarilor si/sau completarilor.

9. Informatii suplimentare privind conditiile generale si specifice pentru ocuparea postului,
continutul dosarului de inscriere, locul, data si ora desfasurarii probelor eliminatorii de aptitudini se
pot obtine la sediul U.M. 02515, Bucuresti, strada Izvor nr. 110, sector 5.

NOTE:
1. Gradul cadrelor militare in rezerva trebuie sa fie cel mult egal cu gradul maxim care poate fi
acordat la rechemare in activitate (capitan).
2. Pentru toate actele normative se va avea in vedere forma actualizatd in urma revizuirilor,
republicarilor, modificarilor si/sau completarilor.
3. Costurile examinarii medicale se suporta de fiecare candidat, cu exceptia personalului militar in
activitate.
4, Fiecare candidat poate aplica pentru concurs la o singurd functie.
S. Pentru a a detime toate informatiile necesare bunei desfdsurari ale concursului va rugdm sa

accesati _www.defense.ro .
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