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Nr.17304/31.10.2024
ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Pitesti,
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, cu durata normala a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/siptimina), a urméitoarelor posturi din cadrul Centrului Multifunctional
Comunitar:

- 1 post contractual vacant de conducere de coordonator personal de specialitate, gradul I
in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice;

- 1 post contractual vacant de conducere de coordonator personal de specialitate, gradul II
in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- 2 posturi contractuale vacante de executie de psiholog practicant, dupa cum urmeaza: 1
post in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice si 1 post in cadrul Centrului de consiliere
si sprijin pentru parinti si copii;

- 1 post contractual vacant de executie de psiholog specialist din cadrul Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- 1 post contractual vacant de executie de logoped din cadrul Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati;

- 2 posturi contractuale vacante de executie de terapeut ocupational debutant, dupa cum
urmeaza: 1 post in cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice si 1 post in cadrul Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- 1 post contractual vacant de executie de kinetoterapeut debutant din cadrul Centrului de
Zi pentru persoane varstnice;

- 2 posturi contractuale vacante de executie de pedagog de recuperare debutant din cadrul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Pitesti, dupa cum urmeaza:

- 25.11.2024 ora 10%— proba scrisi

- 28.11.2024 ora 09— interviul

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca participantii la concurs sunt urmatoarele:
I. Conditiile specifice:

1. Pentru posturile vacante de coordonator personal de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistentd sociald sau teologie, specializarea
asistentd sociala sau teologie- asistentd sociala;

- minim 2 ani vechime in domeniul serviciilor sociale;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiu National al Asistetilor
Sociali, treapta de competenta practicant;



- adeverintd eliberatd de Colegiu National al Asistetilor Sociali din care sd rezulte cd nu are
suspendat avizulul de exercitare a profesiei;

- document de evaluare psihiatrica (certificat, adeverinta eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare).

2. Pentru posturile vacante de psiholog practicant:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie, specializarea psihologie;

- atestat de liberd practicd, treapta de specializare practicant, In specialitatea consiliere
psihologica ;

- adeverintd eliberata de Colegiul Psihologilor din Romania din care s rezulte ca nu are
suspendat atestatul de exercitare a profesiei;

- minim | an vechime in specialitatea studiilor;

- document de evaluare psihiatricd (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare).

3. Pentru postul vacant de psiholog specialist:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie, specializarea psihologie;

- atestat de libera practica, treapta de specializare specialist, In specialitatea psihoterapie;

- adeverintd eliberata de Colegiul Psihologilor din Roménia din care sd rezulte cd nu are
suspendat atestatul de exercitare a profesiei;

- minim 4 ani vechime in specialitatea studiilor;

- document de evaluare psihiatricd (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare).

4. Pentru postul vacant de logoped:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie, specializarea psihologie;

- curs in logopedie, atestat cu document de absolvire;

- atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania;

- adeverinta eliberata de Colegiul Psihologilor din Romania din care sd rezulte cd nu are
suspendat atestatul de exercitare a profesiei,

- minim 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

- document de evaluare psihiatricd (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare).

5. Pentru posturile vacante de terapeut ocupational debutant:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie, specializarea terapie ocupationald;
- document de evaluare psihiatricd (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare).

6. Pentru postul vacant de Kinetoterapeut debutant:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in specializarea
specializarea kinetoterapie;
- dovada inscrierii in Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;



- document de evaluare psihiatricd (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare).

7. Pentru posturile vacante de pedagog de recuperare debutant:
-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
-curs acreditat de pedagog de recuperare;
- document de evaluare psihiatrica (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare).

I1. Conditiile generale:

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsatorie, sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului



h)certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i)curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sdnatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintad insotite de documentele originale in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu
acestea.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise;

In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii;

Dosarele de concurs se depun la sediu Directiei de Asistentd Sociald a Muncipiului Pitesti din bld.
Republicii nr. 117B, bl. D5B, parter, Pitesti, jud. Arges, in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului.

Bibliografia, tematica, precum si alte date necesare desfasurarii concursului sunt prevazute
in anexele atasate prezentului anunt si se pot obtine de pe site-ul institutiei: www.dasp.ro la sectiunea
Anunturi sau la sediul Directiei de Asistentda Sociald a Municipiului Pitesti

Relatii suplimentare la telefon 0372030420 int. 106 — Serviciul Personal, Juridic, Securitatea

Muncii.

Calendarul de desfasurare a concursului

Nr. crt. | Operatiune Termen/Data
1. Publicare anunt 04.11.2024
2. Depunere dosare 04.11.2024 - 15.11.2024

luni- miercuri — orele 10%- 14%;
joi — orele 09%- 1239; 1330. 17%;
vineri — orele 09%°- 11%-

3. Selectia dosarelor In termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor
4. Afisare rezultat selectie dosare In termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut de lege pentru selectia
dosarelor
5. Termen de depunere a contestatiei In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
fata de rezultatul selectiei dosarelor afisarii rezultatului selectiei dosarelor
6. Termen de solutionare a contestatiei | In termen de o zi lucratoare de la expirarea
fata de rezultatul selectiei dosarelor termenului de depunere a contestatiilor

7. Proba scrisa 25.11.2024 ora 10"




8. Notarea probei scrise In termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei
9. Afisare rezultat proba scrisa In termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei
10. | Termen de depunere a contestatiei fata | In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
de rezultatul probei scrise afisarii rezultatului probei scrise
11. | Termen de solutionare a contestatiei In termen de o zi lucratoare de la expirarea
fata de rezultatul probei scrise termenului de depunere a contestatiilor
12. | Interviul 28.11.2024 ora 09"
13. | Notarea interviului In termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei
14. | Afisare rezultat interviu In termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei
15. | Termen de depunere a contestatiei fata | In termen de cel mult o zi lucratoare de la data
de rezultatul interviului afisarii rezultatului interviului
16. | Termen de solutionare a contestatiei In termen de o zi lucratoare de la expirarea
fata de rezultatul interviului termenului de depunere a contestatiilor
17. | Afisare rezultat final In termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba
18. | Prezentare la post in termen de 15 zile calendaristice de la data

afisarii rezultatelor finale
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