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Nr. 131955/ 29.10.2024

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau,
in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a unor posturi contractuale, de executie, vacante

A. Posturile pentru care se organizeaza concurs:

1. Asistent social, practicant, la Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Rdachitoasa din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd pentru persoane varstnice
Rachitoasa - 1 post - perioada nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Indeplineste atributii prevazute de Legea 292/2011 cu modificarile si completrile ulterioare;

2. Aplica prevederile Legii 448/2006, care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora;

3. Actualizeaza periodic dosarele beneficiarilor din punct de vedere social;

4. Organizeaza si participa la activitti si evenimente socio-recreative cu si in folosul beneficiarilor;

5. Insoteste beneficiarii la cabinete medicale conform programarilor periodice si fortuite, face
demersuri pentru actualizarea documentelor medicale necesare comisiei de expertiza,

6. Face parte din echipa multidisciplinara si participa la elaborarea, implementarea  si
monitorizarea Planurilor Personalizate (PP) ale beneficiarilor;

7. Respecta confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care le gestioneaza;

8. Atributiile din fisa postului sunt cunoscute si respectate iIn baza urmatoarelor documente in
vigoare, cu completdrile si modificarile ulterioare : Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si  Functionare, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarilor, Ord. MMSS
nr.961/2016 si 1101/2016, Ord. Comun MS si MM -1466/1808/2020 (Covid), Manualul de
proceduri, Ordinul 82/2019-Standardele minime de calitate, Anexa 1 si 2, Normele SSM, Situatii
de urgenta conform Anexei 52655/10.10.2011, Note interne, HCL, HCJ, Legea nr.3/2021, alte
documente dispuse ulterior;

9. Participa la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaluari/reevaludri periodice in vederea monitorizdrii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

10. Participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, in cadrul
echipei multidisciplinare, monitorizeaza Planul personalizat;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

Desfasoard programe educative, dupa un program prestabilit, in functie de cerintele generale si
specifice ale beneficiarului, Impreuna cu echipa multidisciplinara;

Asigura sprijin familiei/apartinatorilor, cand situatia o impune, in vederea mentinerii relatiei cu
beneficiarii prin implicarea acestora in realizarea obiectivelor stabilite in Planul personalizat;

Raspunde la toate solicitdrile si necesitatile beneficiarilor, ia masuri pentru satisfacerea celor
rezonabile, urmareste modul in care se executd igiena personald si vestimentatia beneficiarilor,
felul si conditiile in care sunt alimentati, felul in care personalul de ingrijire isi indeplineste
sarcinile de serviciu in raport cu nevoile acestora;

Desfasoard activitdti de educatie si pregatire pentru muncd, conform recomandarilor echipei de
evaluare in Planul Personalizat;

Studiaza legislatia ce se referd la protectia persoanelor cu handicap, 1si orienteaza activitatea 1n
conformitate cu aceasta si raspunde de aplicarea ei in cadrul complexului; intocmeste si respecta
procedurile operationale pe segmentul social, conform standardelor in vigoare;

Detine dosarele, cartile de identitate §i toate documentele ce atestd starea civila, sociald si
materiald a beneficiarilor din cadrul complexului; reactualizeaza dosarele sociale si documentele
cand situatia o cere (pregateste documentatia pentru C.E.M., pentru evidenta populatiei, etc.); in
caz de deces, se ocupa de Intocmirea actelor necesare si efectuarea formalitdtilor de dupd deces;
Completeaza contractul de servicii la admiterea 1in unitate a beneficiarului si raporteaza
intrarile/iesirile;

Completeaza fisa vizitelor beneficiarilor, a invoirilor, situatia juridica, starea de sanatate;

Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii si mentine
contactul cu apartinatorii/ reprezentantii legali;

Asigura primirea beneficiarilor in cadrul complexului, intocmeste dosarele personale ale acestora,
informeaza beneficiarii/reprezentantii legali referitor la drepturile si indatoririle lor;
Supravegheaza desfasurarea vizitelor la beneficiari de catre apartinatorii acestora in timpul
programului, se informeaza asupra disponibilitatilor si posibilitatilor unei eventuale reintegrari in
familie, tine evidenta corespondentei dintre beneficiari si apartinatori si o Incurajeaza pe toate
caile;

Anexeazad la dosar copiile tuturor adreselor conform carora au fost solicitate informatii de la
diferite institutii pentru clarificarea situatiei beneficiarului;

In anumite situatii specifice, in caz de predare a dosarului personal original al beneficiarului,
intocmeste un proces-verbal incheiat intre persoana care preda si cea care primeste dosarul.

Ofera consiliere sociald si informeaza beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia, asupra
serviciilor acordate in centru precum si servicii si facilitati in afara centrului;

Desfasoard actiuni adecvate de pregétire, consiliere, informare si sprijin direct in scopul luarii
unei decizii, conform recomandarilor echipei de evaluare in Planul Personalizat;

Gestioneazd si prelucreaza date si informatii cu caracter personal, pe parte sociala, a
beneficiarilor institutiei si raspunde de confidentialitatea lor; completeaza rapoartele statistice
periodice (fisa lunard, raportari trimestriale / semestriale) si raspunde situatiilor solicitate la
termenele stabilite;

Colaboreaza cu toate institutiile din comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;

Participa si desfagoard activitati atdt in cadrul centrului, cat si in comunitate, Tmpreuna cu
beneficiarii;

Raspunde de Incasarea banilor proveniti din veniturile proprii (pensii) ale beneficiarilor;
Calculeaza si tine evidenta contributiilor lunare incasate de la beneficiari/apartindtori si
intocmeste situatiile lunare;

Indeplineste rolul de Manager de caz conform ordinului 1218/2019, pentru beneficiarii desemnati,
in baza dispozitiei Directorului general;

Participa la programe de formare profesionald continua;
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33. Respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., Manualul de proceduri, conform
standardelor specifice minime de calitate si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacéu;

2. Psiholog, practicant, la Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Ungureni din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Parincea -
Ungureni - 1 post - perioadd nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

A. Atributiile postului:

1. Are acces la dosarele personale ale beneficiarilor si contribuie la completarea acestora cu
instrumente specifice;

2. Aplica teste/probe psihologice pentru masurarea inteligentei, abilitétilor, aptitudinilor si a altor
caracteristici umane;

3. Realizeazd evaluarea psihologicd a beneficiarilor; dupa caz, completeaza fisa de evaluare
psihologica si/sau raportul de psihodiagnostic si evaluare clinicé;

4. Investigheaza si recomanda cdi de solutionare a problemelor psihologice;

5. Stabileste planul terapeutic, pe etape, individual si in grupe, pe baza rezultatelor evaluarii si a
recomandarilor;

6. Ca membru al echipei multidisciplinare, participa la evaluarea initiald/periodica a beneficiarilor

in vederea identificarii nevoilor individuale specifice ale acestora; participa la completarea fisei de
evaluare;

7. Participa la elaborarea/revizuirea planurilor personalizate si desfasoara activitati specifice in
vederea implementarii acestora;

8. In functie de nevoile individuale specifice ale beneficiarilor desfisoara activititi de consiliere
psihologica, activititi de abilitare si reabilitare, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd
independenta, asistentd si suport pentru luarea unei decizii, activitati de integrare si participare sociala
si civicd, activitdti de mentinere/imbunatitire a nivelului de educatie/pregétire pentru munca,
individuale si de grup, in vederea dezvoltarii potentialului personal; completeaza documentele de
evidentd consemnand interventia;

0. Impreuna cu alti specialisti, desfisoard programe educative (educatic pentru sanitate,
promovarea sanatatii si a unui stil de viatd sandtos, programe de educatie sexuald si contraceptiva,
impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice etc.);

10.  La nevoie, asigurd consiliere si sprijin psihologic reprezentantilor legali/conventionali ai
beneficiarilor oferind suportul informational, instrumental si emotional;

11.  Desfasoara activitatile de interventie psihologica clinicd si consiliere conform competentelor
transversale si de specialitate conferite prin atestarea dreptului de libera practica;

12.  Participa la organizarea activitatilor de socializare sau evenimentelor deosebite desfasurate in
centru si comunitate;

13.  Participa la sedintele de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

14.  Participa la completarea rapoartelor statistice periodice si raspunde situatiilor solicitate
specifice activitatii, la termenele stabilite;

15.  Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, relevante pentru scopul acestui post,
in functie de nivelul de pregétire si aptitudini prin nota de serviciu,

16. Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

17. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu.
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3. Coordonator personal de specialitate, gradul II, la Locuinte maxim protejate din cadrul
Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni - 1 post - perioada
nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8§ ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Raspunde de implementarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
2. Propune solutii specialistilor complexului de imbunatratire a activitatii in concordantd cu

nevoileindividuale specifice ale beneficiarilor, si cu obiectivele complexului in vederea cresterii
calitatii serviciilor oferite;

3. Raspunde de implementarea si asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale cu respectarea prevederilor legale a standardelor minime specifice de calitate aplicabile si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

4. Participa la sedintele echipei multidisciplinare in vederea evaluarii, planificarii activitatilor si
implementarii planurilor personalizate;

5. Propune si desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului si a persoanei cu
dizabilitati in comunitate;

6. Initiaza discutii de grup cu beneficiarii pentru a cunoaste opiniile acestora cu privire la
aspectele esentiale privind organizarea activitatilor din cadrul centrului, relatiile cu ceilalti beneficiari
si cu personalul, implica beneficiarii in luarea deciziilor ce ii privesc si ii incurajeaza sa participe la
activitatile din cadrul complexului ;

7. Indruma si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul de specialitate

8. Raspunde de asigurarea unui climat armonios pentru beneficiarii si salariatii centrului,
asigurandu-se ca personalul respecta atributiile care 1i revin, conform fisei postului, normele de etica si
deontologie profesionala 1n relatiile cu beneficiarii si colegii de munca;

9. Coordoneazd intocmirea graficelor de lucru lunare ale compartimentelor din subordine, pe
care le supune aprobarii sefului de centru si verifica respectarea acestora;
10.  Verifica activitatea personalului de specialitate cu privire la Intocmirea si transmiterea

documentelor si rapoartelor statistice (contract de servicii, fise de raportare lunare, raportari
trimestriale/semestriale, situatii privind contributia, etc.), intocmirea saptdmanala a Planului de
activitati, in acord cu nevoile beneficiarilor

11.  Participa la elaborarea si actualizarea documentelor interne ale complexului: Manual de
proceduri, Regulament intern, ROF, materiale informative, raportele de activitate etc. si asigurd
informarea personalului cu privire la acestea;

12.  Informeaza personalul si raspunde de respectarea normele interne de functionare, Codul etic,
metodologia si procedurile de lucru, respectarea dreptulrilor beneficiarilor si protectia impotriva
neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului si informeaza seful centrului in legatura cu eventualele
disfunctionalitati

13. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare,
organizeaza sesiuni periodice de instruire conform planificarii

14.  Participa la intocmirea si actualizarea fiselor de post ale personalului de ingrijire si asistenta
din cadrul centrului

15. Se asigura ca personalul de specialitate si cel de ingrijire ia la cunostinta si respecta notele
interne ale Directorului General a DGASPC ;

16.  Desfasoara periodic activitati de verificare la cabinetul medical privind modul de pastrare si
administrare a tratamentului beneficiarilor in conformitate cu recomandarile medicilor specialisti

17. Informeaza verbal si in scris, seful de centru , in functie de situatie, cazurile de incorectitudine

sau incapacitate In indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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18.  Intocmeste documentatia privind activitatea de voluntariat, desfasurata in cadrul complexului,
conform legislatiei In vigoare, atunci cand sunt solicitdri in acest sens;

19.  Intocmeste documentatia si tine evidenta orelor desfasurate de citre persoanele obligate de a
presta munca neremunerata in folosul comunitatii;

20.  Indeplineste si alte sarcini trasate de catre seful centrului, relevante pentru scopul acestui post.
21.Indeplineste rolul de Manager de caz conform ordinului 1218/2019 pentru beneficiari desemnati in
baza dispozitiei Directorului general.

4. Pedagog de recuperare, gradul principal, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Racaciuni din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati Racaciuni - 1 post - perioada nedeterminata, - durata timpului de lucru: se lucreaza in

schimburi 12/24, conform graficelor de lucru;
Principalele atributii ale postului :

1. Efectueaza si/sau sprijind membrii echipei multidisciplinare, alti specialisti, in efectuarea de
activitati de abilitare si reabilitare, care se regdsesc 1n limitele de competentd: meloterapie, ludoterapie,
stimulare psitho-senzorio-motorie, terapii speciale sau terapii combinate, terapie ocupationala (exercitii
pentru a Tmbogati deprinderile cognitive, fizice si motorii, deprinderilor de autogospodarire-
gospodaresti/serd, gradina, sector zootehnic) si pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor,
indicate de specialisti in PP);

2. Efectueaza activitati de ingrijire si asistenta:

a. sprijin pentruimbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

b. sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.) ,

C. sprijin asistent medical pentruadministrarea medicatiei, in limita competentei; asistd la
administratreamedicatiei zilnice, ajuta asistentul medical la efectuarea unor tratamente complexe;

d. sprijin asistent medical pentru problem specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de
decubit (tratareaescarelor) si altele;

e. sprijin pentru schimbarea pozitieicorpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;

f. sprijin pentru transfer si mobilizare, pentrudeplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi,

g. sprijin pentru comunicare.

3. Efectueaza si aplica de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile

cognitive, 1n limita competentelor sau la recomandarile din PP: folosirea simturilor pentru a explora
obiecte (experiente senzoriale cu scop),dezvoltarea de elemente din invatarea de baza: invatarea prin
actiuni cu doud sau mai multe obiecte, prin joc simbolic, dobandirea de informatii, exercitii de
exersare a limbajului, dezvoltarea deprinderilor de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe, dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd
adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si
solutii la Intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si
ducerea la indeplinire a acesteia;

4. Efectueaza activitati si aplica tehnici si exercitii de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice
ale beneficiarilor: exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple,
pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului,
pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate;
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5. Efectueaza activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, 1n limita
competentelor sau la recomandarile specialistilor din PP, aplicand tehnici §i exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea
abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
instrumentelor de comunicare;

6. Efectueaza activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea a deprinderilor de mobilitate, in limita
competentelor si la recomandarea specialistilor din PP, aplicand de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau manipularea
obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte
forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

7. Efectueaza activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire ale
beneficiarilor, ce constau, dupa caz, in: aplicarea de tehnici si exercifii pentru invatarea actiunilor de
spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat
toaleta intima, de imbracat/dezbricat, de mancat/baut;

8. Efectueaza igiena individuald dimineata, pranz, seara (spalat pe dinti, baie ori de céte ori este
nevoie, schimbat scutece) a beneficiarilor cu handicap grav, ajutd si supravegheaza schimbarea
lenjeriei, efectuarea igienei personale pentru cei cu handicap usor sau mediu;

9. Efectueaza cu beneficiarii, activitdti ce cuprind exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintii si incdltdmintei In mod adecvat, tinand cont de anotimp si eveniment, de pastrare 1n
ordine si curdteniea obiectelor personale;

10.  Efectueaza activitaiti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire ale
beneficiarilor, care, dupa caz, constau in: aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si
servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor, curatenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor,
curdfenia i aranjarea imbracamintei si incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe,
scaun rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri;

11.  Intretine igiena si curdtenia in spatiile de locuit, grupuri sanitare, bai, a cazarmamentului si a
intregului mobilier din camerele beneficiarilor;cunoaste substantele dezinfectante, concentratia in care
se folosesc in functie de scopul utilizarii, procedura de dezinfectie, igienizare si curdtenie in centru,
conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

12. Verifica starea de curdtenie din camerele beneficiarilor in ceea ce priveste modul de depozitare
a bunurilor personale si intervin imediat cand constatd disfunctionalitdti, remediindu-le prin
sprijin/efectuare directa:

13. Se ocupda si ia masuri in legaturd cu aspectul beneficiarilor privind imbracdmintea,
incaltamintea (sa fie corespunzatoare anotimpului, sex si varsta, curatd);
14.  Inlocuieste lenjeria de pat si de corp murdara si o transporta la spalatorie respectand circuitul,

si/ sau spald lenjeria la masinile de spalat de pe modul, exploatandu-le corect si gestionand conform
instructiunilor, cantitatea de detergent;

15.  Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a obiectelor de inventar avute in primire, asigura
imbracamintea si incaltdmintea, precum si lenjeria curatdsi igienizatd pentru fiecare camerasi o
schimba ori de cate ori este nevoie; completeazd Fisa nominald de cazarmament pentru fiecare
beneficiar, cand este cazul;

16.  Raspunde colectiv de gestionarea echipamentului, cazarmamentului si mobilierului din
dormitoare/spatii de locuit; inregistreaza/completeazd, opereaza corect in fisele de magazie de pe
modul;

17.  Supravegheaza si verificd daca beneficiarii 1si efectueaza toaleta corect 1nainte de servirea
mesei, ajutd la deplasarea acestora catre sala de mese, sesizeaza prezenta/absenta lor, daca beneficiarul
are inapetentd; observad orice manifestare patologicd in procesul de hranie (masticatie, deglutitie),
intervenind imediat in caz de ingestie/deglutitie defectuoasa/tulburdri de deglutitie, sprijinind

asistentul medical sau intervenind direct si imediat prin masuri de prim ajutor;
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18.  Ajutd beneficiarii cu handicap grav sd se alimenteze in conditii de igiend corespunzatoare,
chiar la patul beneficiarului, conform recomanarilor medicale;

19. Efectueaza activitati ce includ constientizarea beneficiarilor privind acordarea de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., cu celelalte persoane din camera/grup;
20.  Efectueaza si implicd beneficiarii in activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de

ingrijire a propriei sanatati, aplicand tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si
pastreze igiena personal si a spatiului de locuit, importanta menginerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice, cum sa facd fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul
de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA, altele.

21. Implica beneficiarii in exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personal sau a altora, provocand durere, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte
etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

22. Comunica permanent cu beneficiarii, sesizeaza orice modificare Tn comportament, stare de
sdnatate, aparitia unor semne de imbolndvire; in cadrul baii beneficiarilor, respectdnd intimitatea
acestora, este atent la orice manifestare cutanata, circulatorie sau la nivelul aparatului ostoe-articular
ce ar putea fi semnul unei afectiuni organice;

23.  Acorda primul ajutor in caz de crize comitiale, stop cardio-respirator, traumatisme, ingestie de
corpuri straine, asfixie, anuntand imediat cabinetul medical;
24. Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor in cadrul modulului si in curtea institutiei,

evitdnd orice forma sau situatie de accidentare, abuz, neglijenta, prevenind parasirea centrului fara
bilet de voie sau introducerea in centru a bauturilor alcoolice;
25. Supravegheaza atent si permanent beneficiarii, astfel Incat sa evite orice deteriorare/distrugere
a bunurilor din spatiului de locuit, spatiilor comune, grupurilor sanitare, bailor, bucatariei, salii de
mese(zidarie, usi, ferestre, vase WC, chiuvete, instalatii WC, mobilier, instalatii electrice, etc);
26.  Previne si ia masuri 1n caz de situatii conflictuale (agresivitate verbald sau fizicd) anuntand
cabinetul medical in situatii grave si poate imobiliza beneficiarul la indicatia asistentului medical in
caz de agresivitate grava;
27.  Se implica in activitdti de mentinere/imbundtitie a nivelului de educatie /pregdtire pentru
muncd, in limita competentelor si la recomandarea specialistilor din PP, prin identificarea si exersarea
unor abilitati practice lucrative, explorarea preferintelor si intereselor pentru diferite activitati
ocupationale, insotirea beneficiarilor la activitdtile de terapie ocupationald, pentru capacitarea
intregului potential creativ si lucrativ;
28.  Efectueazd Tmpreund cu beneficiarii, in limita competentelor si conform recomandarilor
specialigtilor din PP, activitati de tipul: tehnici si exercitii de invatare a comportamentelor necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane
cunoscute sau necunoscute, educatie sexual, exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a
intretine o conversatie, de a se comporta 1n diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, microbus, autobuz, informatii).
29. Foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazd interventia si durata acesteia conform
Planului Personalizat contribuind la implementarea acestuia si atingerea obiectivelor propuse si se
semneazd; respectd Planul Personalizat si se implicd prin activitati specifice postului la realizarea
obiectivelor acestuia;
30.  Participd la sedintele echipei multidisciplinare;
31.  Detine informatii generale despre beneficiari (din dosarul personal), furnizeazd date primare
despre beneficiari si comportamentul zilnic al acestora, unele disfunctii ce apar in activitatea zilnica,
pe care le semnaleaza managerului de caz si membrilor echipei multidisciplinare;
32. Ajuta si dirijeazd spre salile de activitdti beneficiarii, sprijinind beneficiarii in realizarea
programului de activitati;
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33.  Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia
confort fizic si psihic;

34.  La intrarea/iesirea din serviciu, verifica prezenta beneficiarilor, mentionand in Procesul verbal
de predare-primire al serviciului, rezultatul verificarii; de asemenea completeaza in Procesul verbal de
predare-primire orice modificare a stirii de sdnatate a beneficiarilor, orice semn/simptom pe care-l
sesizeaza, implicarea acestora in incidente, situatii de abuz sau neglijare, precum si situatia bunurilor
din dotare, a starii spatiului de locuit; se consemneaza intreaga activitate dessfasuratd in timpul
exercitdrii serviciului, precum si toate evenimentele de pe modul/sala de mese/spatii de terapie, legate
de beneficiari; se asigurd de respectarea programului de odihna a beneficiarilor conform dizabilitétii si
respectarii drepturilor si obligatiilor acestora;

35. Cunoaste, aplica si respecta procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;
36. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

5. Administrator, tr.I, la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Racaciuni din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti Racaciuni -
1 post - perioadd nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Solicita dotarea corespunzatoare cu mijloace fixe si obiecte de inventar pentru: primirea,
stocarea si eliberarea bunurilor alimentare si nealimentare din magaziile ;
2. Administreaza locatiile centrului, se ocupa de asigurarea Incalzitului si iluminatului acestora,

precum si de repararea cladirilor si a obiectelor din inventarul centrului (referate aprovizionare cu
materiale, plan de lucru/solicitare muncitori);

3. Tine evidenta consumului de gaz, lumina si apa, prin citirea contoarelor;

4. Asigurd aprovizionarea centrului cu alimente, echipament, materiale de curdtenie, articole
vestimentare, Incaltaminte, combustibil, etc., consultandu-se cu magazinerul;

5. Réspunde material pentru pagubele din gestiunea sa;

6. Repartizeaza pe gestiuni bunurile centrului si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite
acestea;

7. Pregéteste si asigurd operatiile si documentele de inventariere anuala si curentd a bunurilor din
centru, respectand legislatia in vigoare;

8. Intocmeste toate documentele si centralizirile in vederea operatiunii de casare, face propuneri
de casare, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

0. Contribuie la procesul de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe a caror scoatere

din functiune a fost aprobatd in prealabil si intocmeste Procesele Verbale de predare primire a
bunurilor casate predate la centrele de valorificare;

10.  Intocmeste referate in platforma SPS Public cu necesarul de alimente, produse igienico-
sanitare, medicamente si materiale de curatenie, referate ce vor fi adresate economistului spre avizare
si Inscrierea articolului bugetar si a disponibilului, apoi spre aprobarea sefului de centru;

11. intocmeste in platforma SPS Public, transmite si urmareste comenzile de alimente,
medicamente, rechizite si materiale catre furnizori ;

12. Intocmeste listele de alimente;

13. Lunar, il ajuta pe magazinerul centrului sa-si verifice stocul de alimente si materiale;

14. Tine legatura cu furnizorii in situatia in care nu sunt respectate comenzile (cantitati, termene de
livrare, etc) sau produsele nu corespund din punct de vedere calitativ;

15.  Intocmeste lunar situatia consumului de combustibil, pe baza foilor de parcurs, situatie pe care

o predd economistului la sfarsitul lunii;
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16. Intocmeste lunar necesarul reparatiilor din centru, mentionand urgentele, necesar pe care il
trimite economistului spre avizare, apoi solicitd muncitor de intretinere pentru a-1 executa;

17.  Intocmeste graficul de lucru pentru compartimentul administrativ;

18. Se preocupd de obtinerea ofertelor pentru achizitii de produse sau prestari servicii care au
caracter de urgenta;

19. Lucreaza in echipa si are o comunicare profesionald foarte buna;

20. Se ocupa de obtinerea/reinnoirea autorizatiilor/avizelor necesare functionarii centrului conform

normativelor legale in vigoare;
21. Intocmeste impreuna cu economistul Planul anual de achizitii;

6. Psiholog, practicant, la Centrul de abilitare si reabiltare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tg. Ocna din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati
”COSTACHE NEGRI” Tg. Ocna - 1 post - perioada nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8 ore
pe zi;

Principalele atributii ale postului :

1. Face parte din echipa multidisciplinara, participa la intalnirile saptdmanale ale acesteia si
sprijind desfasurarea activitatii echipei;

2. Participd la efectuarea evaluarii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueaza evaluari/reevaluari periodice in vederea monitorizarii schimbarilor
semnificative ale starii socio-medicale ale beneficiarilor;

3. Desfasoara programe educative (educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viatd sandtos, programe de educatie sexuald §i contraceptiva, mpotriva fumatului i a
consumului de bauturi alcoolice etc.), dupd un program prestabilit, in functie de cerintele
generale si specifice ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinara;

4. Desfasoara activitdti de consiliere psihologica conform planificarii si recomandarilor din Planul
personalizat;

5. Desfasoara terapie psihologicd de grup si individuald, dupd caz, cu beneficiarii din cadrul
centrului conform programului stabilit in cadrul sedintelor echipei multidisciplinare;

6. Asigura suport si asistentd de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol
siguranta personald a beneficiarilor;

7. Asigura sprijin psihologic familiei/aparfinatorilor, cand situatia o impune, in vederea menginerii
relatiei cu beneficiarii;

8. Desfasoara activitatile de mentinere si dezvoltare a aptitudinilor cognitive, a deprinderilor de
comunicare, de implicare a beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitatii, recomandate de
echipa de evaluare in Planul personalizat;

9. Desfasoara actiuni adecvate de pregatire, consiliere, informare si sprijin direct in scopul ludrii
unei decizii, conform recomandarilor echipei de evaluare in Planul personalizat;

10. Studiaza legislatia ce se refera la protectia persoanelor cu dizabilitati, 1si orienteaza activitatea in
conformitate cu aceasta si se ingrijeste, prin instruirea personalului, de aplicarea ei in cadrul
centrului;

11. Consemneaza, zilnic, in fisa beneficiarului interventia facuta si durata acesteia;

12. intocmeste planificarea lunara a activitatilor pe linie psihologica si o transmite, la termen, citre
SMCA;

13. Arhiveaza documentele create In cadrul activitdtii zilnice, In conformitate cu legislatia in
vigoare, si le predd persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura
privind arhivarea);

14. Participa la forme de perfectionare profesionald continud pentru a-si imbunatiti permanent
modul de lucru;

15. Raspunde cu promptitudine la solicitarile scrise i verbale ale conducerii unitatii si ale serviciilor
din cadrul D.G.A.S.P.C. Bacau, cu care colaboreaza;
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16. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

17. Cunoaste, aplicd si respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., procedurile de
sistem, procedurile operationale, Standardele specifice minime de calitate si al Codului de
conduita etica al D.G.A.S.P.C. Bacau.

7. Administrator, tr.X, la Centrul de ingrijire si_asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
"COSTACHE NEGRI” Tg. Ocna din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu

dizabilitati "COSTACHE NEGRI” Tg. Ocna - 1 post - perioada nedeterminata, - durata timpului de
lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

9]

10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., Procedurile operationale,
Standardele specifice minime de calitate si a Codului de etica al D.G.A.S.P.C. Bacau,

Asigurd functionarea spatiilor si dotdrilor institutiei, curatenia si igienizarea lor, asigura
incalzitul, iluminatul, alimentarea cu apa si functionarea sistemelor de canalizare;

Stabileste necesitatea si oportunitatea lucrarilor de reparatii curente si capitale, necesarul anual
de alimente, materiale, obiecte de inventar, pe care le aduce la cunostinta sefului de centru in
vederea intocmirii referatului anual de achizitii, In colaborare cu economistul repartizat
complexului;

Intocmeste necesarele lunare de alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le supune
spre aprobare sefului de centru in vederea Intocmirii referatelor lunare de necesitate;
Intocmeste referatele de necesitate/fundamentare in platforma SPS;

Centralizeaza necesarele de materiale de la coordonatorii de grupe, responsabilii de locuinte,
personalul de specialitate si administrativ pe care le supune aprobarii sefului de centru in
vederea intocmirii bonurilor de consum;

Intocmeste bonurile de consum in baza necesarelor aprobate, le supune aprobarii sefului de
centru si le transmite catre magaziner in vederea eliberarii produselor din magazie;

Participa la intocmirea meniurilor, tindnd cont de recomandarile cabinetului medical/echipei
multidisciplinare, si de referatele anuale aprobate;

Intocmeste listele de alimente zilnice in baza meniurilor stabilite si a retetarelor, le supune
aprobarii sefului de centru si le transmite catre magaziner, in vederea eliberarii produselor din
magazie;

Raspunde de activitatea de aprovizionare cu alimente si materiale a unitatii, se asigura ca toate
comenzile transmise catre furnizori sunt repectate;

Verifica pastrarea probelor alimentare in termenul stabilit conform legislatiei in vigoare;
Verifica calitatea bunurilor (vesela, tacamuri, oale si alte ustensile) folosite in cadrul blocului
alimentar, necesare prepararii $i servirii hranei;

Réspunde de organizarea spatiilor din cadrul unitdtii atunci cdnd conducerea stabileste
reorganizarea acestora;

Verifica zilnic starea de functionare a bunurilor aflate in unitate, starea calitativa a locatiilor
(cladiri, curte etc.), identifica eventualele defectiuni si cautd solutii pentru remedierea acestora;
Mentine legatura cu furnizorii de servicii si identificd solutii prompte si viabile in vederea
asigurdrii calitatii serviciilor;

Repartizeazd sarcini de serviciu, conform fiselor de post, personalului din cadrul
compartimentului administrativ, urmarind Indeplinirea obligatiilor acestora;

Elibereaza zilnic foile de parcurs pentru autoturisme, tine evidenta deplasarilor acestora si
calculeaza fisa activitatii zilnice a autovehicolelor (FAZ);

Urmadreste valabilitatea avizelor de functionare, lucrarilor de ignifugare, verificérilor periodice
(hidranti, stingatoare, mentenantd sistem detectie in caz de incendiu, PRAM, curdtarea si
verificarea cosurilor de fum) reparatiile la masinile de spdlat, centrale termice si va face referat
pentru reanoirea/prelungirea acestora in timp util;

Urmadreste executia lucrarilor de investitii si reparatii;
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20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Intocmeste ordine de deplasare pentru personalul care efectueazi deplasirile in interes de
serviciu;

Efectueaza periodic instructajul paznicilor si verifica modul cum 1si indeplinesc atributiunile;
Asigura si ia masuri de pastrare, manipulare si folosire a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotarea institutiei;

Organizeaza activitatea de curatenie periodica si igienizarea (varuitul) spatiilor interioare
precum si a operatiilor de curatenie/intretinere in curtea unitatii;

Incaseaza de la beneficiari/apartinitori contributiile lunare, intocmeste chitantele, borderoul
pentru sumele incasate, foaia de varsamant si depune sumele in contul DGASPC;

Prezinta conducerii unitatii sarcinile rezolvate si problemele ce 1i depasesc puterea de decizie
in rezolvarea lor;

Arhiveaza documentele create in cadrul activitatii zilnice, in conformitate cu legislatia in
vigoare, si le preda persoanei responsabile cu arhiva (in baza procesului-verbal din procedura
privind arhivarea);

8. Muncitor calificat, tr.1, la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

"CONDORUL” Bacau - 1 post - perioada nedeterminatd, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

10.
1.

12.

13.

14.

Comunica in scris catre seful ierarhic superior, situatiile concrete referitoare la activitatea
administrativd precum si de protectia muncii care necesitad interventii,

Se preocupa de functionarea in bune conditii a masinilor electrice din sectorul spaldtorie, a
instalatiilor electrice din centrala termica si din interiorul centrului;

Intocmeste documentatia necesard in vederea asigurarii conditiilor de igiend colectiva,
repararea si igienizarea cladirii interior si exterior si executa toate lucrarile de reparatii, varuit,
vopsit, igienizat din interiorul si exteriorul centrului;

Verifica peridic si i-a masuri de remediere a oricaror deficiente constatate in incinta unitatii.
Asigura repararea cladirilor si a obiectelor din inventarul institutiei, verificd starea de
functionare a utilajelor, instalatiilor, mobilierului, a aparatelor electrice si electrocasnice aflate
in dotarea unitatii, propune si executa reparatiile necesare in vederea remedierii situatiilor de
urgenta.

Identifica necesitatile proprii de formare si solicitd aceasta in vederea participarii le diferite
forme de specializare/perfectionare;

Respecta normele de protectia muncii si cele de prevenire a incendiilor sau a oricarei situatii
care ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile , integritatea corporala sau sanatatea sa, a
beneficiarilor sau a altor persoane;

Zilnic verifica instalatiile sanitare din interiorul centrului (WC, dusuri, chiuvete, coloane de
scurgere, robineti) si va interveni acolo unde este nevoie pentru a inlatura defectiunile
existente;

Zilnic va lua legatura cu personalul de ingrijire, pedagogi de recuperare, infirmieri, ingrijitori,
pentru a se informa de problemele aparute si pentru a asigura remedierea lor;

Efectueaza aerisirea instalatiei termice pentru a asigura caldura in dormitore si in birouri;
Verifica zilnic starea de functionare a instalatiilor electrice, mobilier, pereti, geamuri, usi, lift,
butuci si procedeaza la remedierea lor, solicitand materialele necesare;

Participa la efectuarea curateniei generale cum ar fi reparatii, tencuieli, varuit, vopsit,
remedierea situatiilor de infundare a canalizarii unitatii sau evacuari de la nivelul spalatoriei;
Verifica starea de curatenie 1n spatiile de acces si in jurul cladirii si solicitd sprijinul
ingrijitorului in vederea remedierii situatiilor nepalacute;

Raspunde de intocmirea referatului privind necesarul de materiale pentru desfasurarea
activitatii zilnice, materialele eliberate numai pe baza de consum din magazie;
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9. Psiholog, practicant, la Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a
persoanelor _adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Bacau - 1 post - perioadd nedeterminata, - durata timpului de lucru: 8 ore pe zi;

Principalele atributii ale postului :

a) Verifica continutul fisei de evaluare psihologica, inclusiv prin consultarea Registrului unic al
psihologilor cu drept de liberd practica, si, daca este cazul, solicitd informatii si/sau documente
suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea, precum si de la copil si parinti/ reprezentantul
legal;

b) Poate efectua evaluarea psihologica si completeaza fisa de evaluare psihologica, daca indeplineste
conditiile prevazute de legislatia In vigoare;

c) Poate efectua interventie psihologica clinicd, consiliere psihologicd si psihoterapii specifice,
conform pregatirii profesionale, specializarilor, atestatelor de libera practica si a legislatiei in vigoare;
d) Decide necesitatea consultului psihologic suplimentar, daca este cazul;

e) Aplica criteriile medico-psihologice impreuna cu medicul din CEC;

f) Aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 2, 3 si 7 din Fisa de activitati si participare;

g) Indeplineste rolul de manager de caz atunci cind este numit de directorul general/executiv al
DGASPC;

h) Furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexa in
zona sa de competenta si semneaza;

1) Formuleaza propuneri privind serviciile de abilitare-reabilitare psihologica si interventiile de ordin
psihologic privind etapele de tranzitie din viata copilului necesar a fi introduse in plan in baza
documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul legal.

2. Atributii manager caz

2.1.Managerul de caz, in etapa de evaluare complexa, are urmitoarele atributii:

a) Urmadreste procesul de realizare a evaluarii complexe si mentine legatura, prin orice mijloace de
comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza evaludrile multidisciplinare,
inclusiv cu RCP din cadrul SPAS, profesionistii din cadrul CEC si SEOSP;

b) Solicita primariei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluarii
initiale si a evaluarii sociale pentru cazurile inregistrate mai intai la DGASPC;

c¢) Sprijind activitatea RCP din cadrul SPAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor
provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate dizabilitatii, precum
violenta, incdlcarea drepturilor s.a. prin informare si consiliere prin activitati si mijloace de
comunicare de comun acord stabilite;

d) Efectueazd demersurile necesare in numele DGASPC pentru evaluarea complexa in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) Redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul CEC, in maxim 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul CEC;

f) Comunica concluziile si recomandarile consemnate in raportul de evaluare complexd, in termen
maxim de 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului, dupa care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la
propunerea de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare-reabilitare.

2.2 Atributiile managerilor de caz in etapa de planificare:

a) Elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexa, in cel
mai scurt timp de la incheierea evaluarii si de comun acord cu CEC, parintii /reprezentantul legal si
copilul, In raport cu varsta, gradul sdau de maturitate si tipul dizabilitatii realizdnd urmatoarele
activitati:

al) Identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaludrilor;

a2) Identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune in practica
planul;
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a3) Se asigurda ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si
prioritatilor copilului si ale familiei sale;

a4) Se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a5) Identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul CEC si al profesionistilor care au evaluat copilul
si au facut recomandarile respective; in cazul in care nu se identifica persoana responsabila, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild sa fie comunicatad
ulterior, la prima reevaluare a planului;

a6) Definitiveaza proiectul planului de alibitare-reabilitare cu consultarea CEC si, dupa caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intalniri de lucru;

a7) Realizeaza demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) Stabilesc prioritdtile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) Inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele mentionate la
art. 44 alin. (1), la care se adauga fisa de activitati si participare completatd de CEC si raportul de
evaluare complexa;

d) Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) Sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care contine recomandarea gradului
de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) Ttransmit persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

2.3. Atributiile managerului de caz in etapa de monitorizare a cazului sunt urmétoarele:

a) Urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmatoarelor activitati subsumate:

al) Mentine legdtura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionisii numiti responsabili din
plan prin orice mijloace de comunicare;

a2) Verificd inceperea furnizdrii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a3) Colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a4) Identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediazd impreund cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a5) Mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;

a6) Organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru identificarea solutiilor
de remediere atunci cand este cazul;

a7) Solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre RCP/SPAS, atunci
cand este cazul;

a8) Efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile atunci cand este
cazul;

a9) Evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate
de copil si modul de implementare a planului;

b) Reevalueaza periodic planul;

c¢) Propune revizuirea planului daca acest lucru se impune;

d) Revizuieste planul;

e) Inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) Propune CEC reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine motivatd si
documentata;

g) Decide inceperea perioadei de monitorizare post-servicii cand obiectivele din plan sunt atinse
inainte de expirarea termenului legal;

h) Transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie,
CEC;

i) Inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

3. Alte atributii:

a) Actualizeaza baza de date a copiilor cu dizabilitati aflati in evidenta, ca manager de caz, Intocmeste
rapoarte, statistici si evidente cu date despre acestia;
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b) Asigurd un sistem de formare continud, pentru personalul angajat in cadrul Compartimentului de
Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, organizand trimestrial, sesiuni de instruire cu tematica
specificd dizabilitatii, a specializdrii angajatilor (psiholog, asistent social, etc.) si de asemenea,
tematica pentru dezvoltarea personald a acestora;

d) Tehnoredacteaza foile colective de prezenta, referate de necesitate, materiale, rechizite, furnituri de
birou, etc., pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

e) Cunoaste, respecta si aplica respecta legislatia in vigoare;

f) Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C., Regulamentul
Intern precum si Codul de Conduita Etica si Profesioanal;

g) Cunoaste, aplica si respectd procedurile de lucru care i-au fost prelucrate;

h) Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

i) Indeplineste si alte atributii, in limita postului, care sunt dispuse de seful de serviciu si conducerea
institutiei

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar’ care va confine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate®;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale . In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei

scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar va fi solicitat de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, potrivit legii.

! Documentele vor fi indosariate n ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic, cu sind. Fiecare candidat va intocmi un Opis al
dosarului de concurs (Anexa nr.4), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se preda (copie legalizata sau fotocopie
nsotitd de documentele in original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnatura
fiecarei persoane.

2 dosar din plastic cu sina.

3 Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificirii conformititii cu acestea

4 Documentele privind schimbarea de nume se prezinti in original in vederea verificirii conformititii acestora

5 Diploma de licentd, Diploma de master,Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de
licentd/ master sau foaia matricola, dupa caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data
eliberarii adeverintei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte
normative din sistemul national de invatamant;

Cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere
si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatieie Nationale si Cercetarii Stiintifice
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g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

Acesta poate fi solicitat si de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii,
1) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

Informatiile cuprinse in curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute cat si
informatiile despre experienta profesionald si locurile de munca ocupate vor fi sustinute obligatoriu
de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificiA cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba strdina si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
romand nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciatre candidat la secretarul comisiei de concurs.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacau situat in Bacadu, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada
06.11.2024 - 19.11.2024 : de luni pana joi in intervalul orar 08.00 - 15.00. si vineri in intervalul orar
08.00 - 12.00.

Formularele necesare Intocmirii dosarului de concurs (mai putin anexa nr.3), in format letric se obtin
de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se gasesc
pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 19.11.2024, ora 15.00.

Fiecare candidat va primi numarul de inregistrare al dosarului.

Numairul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezutatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fiecarei etape parcurse.
Toate informatiile legate de acest concurs vor fi obtinute telefonic l1a numirul de telefon
0758010024 sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacdu situat in Bacau, Strada Aleea Ghioceilor, nr.4.
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C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTURILOR

I.  Conditiile generale pentru ocuparea postului®:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor:
Pregatirea profestionala:
o pentru postul de asistent social, gradul practicant, la Centrul de ingrijire si asistenta pentru

persoane adulte cu dizabilitati Rachitoasa din cadrul Complexului de ingrijire si asistentd pentru
persoane varstnice Rachitosa

1. Studii : studii superioare de licenta in domeniul asistentei sociale.

2. Vechimea in specialitate : 6 luni

3. Alte calificari/ specializari: cursuri de perfectionare profesionala in domeniul asistentei sociale,
atestat de liberd practica;

4. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social;
- cunostinte de calculator nivel mediu;
- abilitdti de lucru 1n echipd, de comunicare intra si interpersonald, solicitudine, promptitudine,

¢ Potrivit art. 15 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).
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corectitudine si empatie

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit, interventii rapide in situatii de criza, deplasari

frecvente 1n interes de serviciu,.
Nota : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de cdtre un centru autorizat; adeverinte; foaie matricola din care sa rezulte
informatii legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

o pentru postul de psiholog, gradul practicant, la Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Ungureni, din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati Parincea - Ungureni.

Studii : studii superioare, cu diploma de licenta 1n psihologie.
Vechimea in specialitate : 2 ani
Vechime in munca : 2 ani
Alte calificari/ specializari: atestat libera practica practicant in psihologie clinica, eliberat de
catre Colegiul Psihologilor din Romania;
5. Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte

- cunostinte de calculator nivel mediu;

- capacitate de adaptare rapidd la situatii neprevazute, abilitdti de comunicare si lucru in

echipa, eficientd, responsabilitate, corectitudine, capacitate de relationare, creativitate.
Notda : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de

b=

inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de catre un centru autorizat, adeverinte; foaie matricold din care sa rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

o pentru postul de coordonator personal de specialitate, gradul II, la Complexul de servicii
sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Racdciuni - Locuinte maxim protejate.

1. Studii : studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala, sociologie sau echivalentd, studii superioare in domeniul juridic, medical, economic, al
stiintelor administrative.

2. Vechimea in specialitate : studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul
psihologie, asistentd sociala, sociologie sau echivalenta, cu experientd de minim 3 ani in domeniul
serviciilor sociale sau studii superioare in domeniul juridic, medical, economic, al stiintelor
administrative sau echivalenta cu experienta de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale

3. Vechime in munca : minim 10 ani.

4. Alte calificari/ specializari: cursuri de perfectionare profesionald in domeniul asistentei sociale;
5. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- cunostinte de calculator nivel mediu;

- abilitati de lucru in echipa, de comunicare intra si interpersonala,solicitudine, promptitudine,
corectitudine si empatie, disponibilitate pentru program de lucru prelungit, interventii rapide in situatii
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de criza, deplasari frecvente in interes de serviciu, cunostinte de management, calitatea de a
disemina informatia, capacitate de sinteza, de evaluare, de planificare, de indrumare si control.

Notd : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de catre un centru autorizat, adeverinte; foaie matricola din care sa rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

o pentru postul de pedagog de recuperare, grad principal, la Complexul de servicii sociale

pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni - Centrul de abilitare si reabiltare pentru persoane

adulte cu dizabilitati Racaciuni.

Studii : studii postliceale sau medii , cu diploma sau adeverintd de absolvire.

Vechime in munca : minim 3 ani servicii sociale

Alte calificari/ specializari: curs de lucrator social

Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte:

- abilitati de comunicare, organizatorice, de a lucra in echipa, de a se adapta la situatii noi si
neprevazute, de a-si asuma responsabilitdti, de a rezolva conflicte, aptitudini practice(abilitdti de
manualitate, bund coordonare motricd); rezistenta la stres, lipsa agresivitatii, disponibilitate afectiva
pentru a lucra cu persoanele cu dizabilitati.

b=

o pentru postul de administrator, treapta I, la - Centrul de abilitare si reabiltare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni — Compartimentul administrativ, din cadrul Complexului de

servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni.

Studii : studii medii , cu diploma de absolvire.
Vechime in muncé : minim 3 ani
Alte calificari/ specializari: -
Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:
- permis conducere categoria B;
- cunostinte de calculator nivel mediu

b=

- colaborare cu intreg personalul unitatii, sim{ practic si gospoddresc bine dezvoltat,
adaptabilitate, bun organizator, initiativa.

Notd : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de catre un centru autorizat, adeverinte, foaie matricold din care sa rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

o pentru postul de psiholog, gradul practicant, la Centrul de abiltare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Tg. Ocna, din cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati "COSTACHE NEGRIL, Tg. Ocna.

1. Studii : studii superioare, cu diploma de licenta in psihologie.

2. Vechimea in specialitate : -

3. Alte calificari/ specializari: atestat libera practica practicant in psihologie clinica, eliberat de
catre Colegiul Psihologilor din Romania;
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4. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
5. Alte cerinte
- cunostinte de calculator nivel mediu;

- comunicare, de a lucra in echipd, de asumare a responsabilitatii si procesare a informatiei in
grup, eficientd, adaptabilitate, creativitate.

Notda : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de catre un centru autorizat, adeverinte; foaie matricola din care sa rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

o pentru postul de administrator, treapta I, la - Centrul de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati "COSTACHE NEGRI,, Tg. Ocna - Compartimentul administrativ, din
cadrul Complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitdti "COSTACHE NEGRI,

Tg. Ocna.

1.Studii : studii medii, cu diploma de absolvire.

Vechime in munca : minim 3 ani

Alte calificari/ specializari: -

Starea de sanitate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
Alte cerinte:

Nk W=

- permis conducere categoria B;

- cunostinte de calculator nivel mediu

- comunicare, lucru in echipd, asumare a responsabilitdtii si procesare a informatiei in grup,
eficientd, adaptabilitate, creativitate, abilitti practice.

Notda : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de catre un centru autorizat, adeverinte; foaie matricola din care sa rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

o pentru postul de muncitor calificat, treapta I, la - Centrul de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati "CONDORUL,, Bacau - Compartimentul administrativ,

1. Studii : studii medii, cu diploma de absolvire.
2. Vechime in munca : minim 5 ani
3. Alte calificari/ specializari: certificat calificare in meseria: mecanic / electrician / instalator /
zugrav
4. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
5. Alte cerinte:
- disponibilitate de lucru in echipa, punctualitate, rezistentd la stres, rezistentd la efort,
adaptabilitate, capacitate de coordonare, responsabilitate, automotivatie, atentie la detalii,
disponibilitate pentru program de lucru prelungit

o Psiholog, practicant, la Serviciul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati si a
persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau
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1. Studii : studii superioare, cu diploma de licenta in psihologie.
2. Vechimea in specialitate : 1 an
3. Alte calificari/ specializari: atestat libera practica practicant in psihologie clinica, eliberat de
catre Colegiul Psihologilor din Romania;
4. Starea de sanatate necesara ocuparii postului: apt pentru munca.
5. Alte cerinte
- cunostinte de calculator nivel mediu;

- comunicare eficientd, analizd si sinteza, relationare eficientd, empatie, adaptabilitate,
profesionalism, munca de teren;

Notda : Pentru posturile la care sunt solicitate cunostinte operare calculator se vor depune la dosarul de
inscrie la concurs documente din care sa rezulte indeplinirea acestei cerinte ( Ex: certificat de calificare
profesionala eliberate de catre un centru autorizat, adeverinte; foaie matricola din care sa rezulte informatii
legate de disciplinele/modulele studiate in domeniul IT; fisa de post, etc)

III. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Depunerea dosarelor de concurs se desfasoara la sediul Directiei Generale de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, in perioada 06.11.2024 -
19.11.2024. Data limita de depunerea dosarelor de concurs: 19.11.2024, ora 15,
1. Selectia dosarelor de concurs: 20.11.2024
Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor : 22.11.2024

2. Proba scrisa: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau situati in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 26.11.2024, incepand cu ora 10.*
In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se poate
desfasoara In mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei de concurs.

3. Interviul: se desfasoara la sediul sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4 in data de 02.12.2023, incepand cu ora 10,%.

D. BIBLIOGRAFII SI TEMATICI:

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de ASISTENT SOCIAL
la Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Rachitoasa,

BIBLIOGRAFIE

1.  HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. Legea mnr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati
in mediul rezidential prevazutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

7. Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanti de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA

1.  HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare - numai Anexa 1,.

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III - sectiunea a Illa sialV a;

3.  H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

4.  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile ulterioare,
numai Anexa 2 si Anexa 6.

5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia i de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati
in mediul rezidential prevazutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

7. Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordonanti de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de PSIHOLOG
la Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Ungureni si la Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Tg. Ocna

BIBLIOGRAFIE

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
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. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati
in mediul rezidential prevazutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordonantd de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

TEMATICA

1. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare - numai Anexa 1,.

[\

. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III - sectiunea alll a sialV a;

3. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si completarile ulterioare,
numai Anexa 2 si Anexa 6.

5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia i de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

6. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati
in mediul rezidential prevazutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordonantd de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2)
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE
din cadrul Complexului de Servicii Sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni — LMP

BIBLIOGRAFIE

1.

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile
ulterioare ;

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 7/2023 din privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

7. Ordin nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in
mediul rezidential prevazutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

8. Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicati**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. CONSTITUTIA ROMANIEI , republicati;

12.  Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1.  HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare ; numai - Anexa 1,

2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, numai
art.368, 557 — 562.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completarile ulterioare,
numai Anexa 1 si Anexa 2.

6. Legea nr. 7/2023 din privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

7. Ordin nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitati in

mediul rezidential prevdzutd la art.13 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
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10.

11.

12.

si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — numai
Capitolul I1I.

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2).

CONSTITUTIA ROMANIEI — numai Titlul II, Cap.II — Drepturile si libertitile fundamentale, art. 22
—art.53.

Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de PEDAGOG DE RECUPERARE
la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni

BIBLIOGRAFIE

1.

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare - numai Anexa 1.

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; cu modificarile si
completarile ulterioare, numai Anexa 2 si Anexa 6.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, numai Capitolul II si Capitolul III -
sectiuneaallla sialV a;

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare
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6. Ordonantd de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR

la Centrul de ingrijire si asistentad pentru persoane adulte cu dizabilitati "COSTACHE NRGRI” Tg. Ocna

si la Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Racaciuni

BIBLIOGRAFIE

1.

Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembric 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si copletarile ulterioare;

4. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorittilor sau institutiilor
publice;

5. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Legeanr.307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor;

7.  LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

TEMATICA

1. Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, numai Anexa 1 si
Anexa 2, Modulul I;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai Cap I si Cap II;

3. HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si copletarile ulterioare, numai Anexa 1;

4. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice;

5. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor, numai Cap.1 si
Cap.2 ;

7.  LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanti nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
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9. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai art 467, alin.(2).

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de MUNCITOR CALIFICAT Ila
Centrul de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti "CONDORUL” Bacau

BIBLIOGRAFIA

1. HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si copletarile ulterioare;

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 179/2089/20892/2023 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza si functioneaza servicii sociale;

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea Impotriva incendiilor;

6. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1. HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si copletarile ulterioare, numai Anexa 1;

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
numai Capitolul I, Capitolul II, Sectiunea 1 si Sectiunea 6.

3. Ordinul nr. 179/2089/20892/2023 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apédrare impotriva
incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza si functioneaza servicii sociale, numai Capitolul I —
art.4, Capitolul II — art. 5, art.6, art.8, art.13, Capitolul III — art.17, art.18, Capitolul IV — sectiunea 1
art.24 - 27 .

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
Capitolul I, Capitolul II si Capitolul I'V;

5. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) privind apararea impotriva incendiilor, numai Cap.1 si
Cap.2 ;

6. LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatia**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru ocuparea postului de Psiholog Clinician
din cadrul Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati si a
Persoanelor Adulte cu Handicap
Compartimentul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
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BIBLIOGRAFIE:

1.

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal - Anexa 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 (***Republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare:

ORDIN nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si

e eyt
ege oy

completarile ulterioare.

ORDONANTA nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

LEGEA nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicatad privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati.

TEMATICA:

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare — numai Anexa 1;

0.U.G Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
numai art.368, art. 467 alin (2), art. 557 — 562;

LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 (***Republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare, numai:

CAPITOLUL I: Dispozitii generale, definitii si principii

CAPITOLUL II: Drepturile persoanelor cu handicap

SECTIUNEA 1: Sanatate si recuperare

SECTIUNEA 2: Educatie

SECTIUNEA 5: Transport

SECTIUNEA 7: Facilitati

CAPITOLUL III: Servicii si prestatii sociale

SECTIUNEA 1: Servicii sociale

SECTIUNEA 2: Asistentul personal

SECTIUNEA 3: Asistentul personal profesionist

SECTIUNEA 6: Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali
CAPITOLUL VT: Incadrarea in grad de handicap art. 85 al.1- 4, art.86 — 86"1; art.87-89;

ORDIN nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si

PR
g, eyt

IR

completarile ulterioare — integral.
ORDONANTA nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** Republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare - integral;
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7. LEGEA nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati — integral.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografii se studiazd cu modificirile si
completarile ulterioare, dupa caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. o
crl; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
06.11.2024 - 19.11.2024
Intervalul orar
1. Depunerea dosarelor de concurs de luni pani joi intre orele 08.%°-15.%
vineri intre orele 08.9°-12.%
. 20.11.2024
2. Selectia dosarelor de concurs
3 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de 20.11.2024
concurs
" Depunerea eve.nt.ualelor contestatii cu privire la 21.11.2024 Resurse umane
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
5, Solutionarea eve.:n.tualelor contestatii cu privire la 22.11.2024
rezultatul selectiei dosarelor de concurs
32112004 Telefon:
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia e . 0758010024,
6. ’ Imediat dupa solutioanrea S A
dosarelor de luni pana joi
contestatiilor .
— ; : intre orele
- Desfasurarea primei probe din concurs, proba 26.11.2024 08.9015.00
scrisa I . Incepénd cu ora 10.00 vineri intre
. NoFarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei 27112024 orele 08,20-12,00
scrise
9. Afisarea rezultatelor probei scrise 27.11.2024
10. Depunerea even.tualleor contestatii cu privire la 28.11.2024
rezultatele probei scrise
. Solutionarea ever.ltuzqelor contestatii cu privire la 20.11.2024
rezultatele probei scrise
. .. 29.11.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . B .
12. . Imediat dupa solutioanrea
rezultatele probei scrise 1
contestatiilor
02.12.2024
13. . o tului a
3 Sustinerea probei interviului tncepand cu ora 10.00
2.12.2024
14. Notarea interviului 0 0
15. Afisarea rezultatelor interviului 03.12.2024
16. pepur}erefi eventualelor contestatii ale rezultatelor 04.12.2024
interviului
1. 'Solu‘;l'ona@a contestatiilor cu privire la rezultatele 04.12.2024
interviului
. .. 04.12.2024
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la . B .
18. .. . Imediat dupa solutionarea
rezultatele probei interviului 1
contestatiilor
19. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 05.12.2024
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o Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

o Rezultatul final al concursului se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bacau situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 05.12.2024.

. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,,Codul
Muncii” *republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrarii, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeaza in trei etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

C) interviul.

2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte.

3) Prevederile actelor normative cuprinse 1n bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut

minimum 50 de puncte din maximum de 100 de puncte pentru functii de executie si minimum 70 de
puncta din maximum de 100 de puncte, pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

5) Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupa caz.

6) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei(din Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4) si
pe pagina de internet a institutei :w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE

10)  Candidatii declarati ,,ADMIS” 1in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 30 minute inainte de desfasurarea fiecdrei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4.,cu cartea de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate

11)  La proba scrisa, lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu mina de
culoare albastra, doar pe hartia asiguratd de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau

12)  Proba interviului va fi inregistrata audio/video

13)  In termen de 5 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat
”ADMIS” este obligat sd prezinte la Serviciul Resurse Umane, urmatoarele documente (in original),
care se atestd faptul ca este apt pentru a presta munca specifica postului :

a) Fisa de aptitudini eliberata de medic specialist in medicina muncii

b) Avizul psihologic, parafat si timbrat de catre un psiholog acreditat de catre Colegiul
Psihologilor din Romania

c) Fotografie tip legitimatie

d) Copie Certificate nastere copii minori
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v Nerespectarea clauzelor de la alin.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.
14)  In situatia in care pe Fisa de aptitudini / Avizul psiholog este inscris ” INAPT ” pentru
ocuparea postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "RESPINS,, . Aceata
situatie de aduce la cunostintd candidatului in scris, dupd care se urmeaza aceeasi procedurd ca in
situatia neprezentarii la port a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758010024, de luni pana joi in
intervalul orar 08.°°-15.%° si vineri in intervalul orar 08.9°-12.%

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA

30 din 30



