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        Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, cu sediul în Arad, b-dul. Revoluţiei nr. 77  
organizează concurs în vederea  ocupării  următorului post: 
     - 1 (un) post contractual vacant de PSIHOLOG, studii superioare, pe perioadă nedeterminată 
în cadrul Serviciului de Comunicare, Marketing Universitar și Informatizare, Centrul de 
Consiliere și Orientare în Carieră. 
       Concursul se organizează potrivit prevederilor H.G. nr. 1336/2022 cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 
     DOSARUL DE CONCURS 
     Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 
următoarele documente: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice 
organizatoare; 

b) copia certificatului de naștere; 
    c)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
    d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
    e) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în 
specialitatea studiilor, în copie; 
    f) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 
    g) fișă de evaluare a capacității psihice, barem medical, scrisoare medicală, aviz-psihiatrie, certificat 
medical-medicina muncii, în conformitate cu ORDINUL ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 4060/2024; 
    h) certificat de integritate comportamentală; 
    i) curriculum vitae. 
     Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
În cazul documentului prevăzut la lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus 
la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei 
probe a concursului. 
   Actele prevăzute la  lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 
copiilor cu acestea. 
 
   Dosarele de concurs se depun la sediul Universităţii “Aurel Vlaicu” din Arad, B-dul. Revoluţiei nr. 
77, la Registratura Universităţii până la data de 25.11.2024 ora 15.00. 



    Informaţii suplimentare se pot obţine la Rectoratul Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad ,  B-dul 
Revoluţiei nr. 77  sau tel. 0257/280702, int.4128. 
 
    CONDIŢII GENERALE  PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS: 
    Pot participa la a concurs candidaţii care îndeplinesc următoarele condiţii : 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 
a intervenit reabilitarea;  
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii;  
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).   
 
    CONDIŢII SPECIFICE:    

a) nivelul studiilor: superioare  specialitatea Psihologie;  
b) vechime în specialitatea postului: minim 6 luni; 
c) alte condiţii: cunoaşterea limbii engleze, cunoştinţe operare PC: Windows, Microsoft Office, 

Word, Excel,   
d) alte cerinţe: bune abilităţi de comunicare, persoană sigură pe sine, rezistentă la stres, 

sociabilă, activă, entuziastă, deschisă la nou, nonconflictuală, cooperantă. 
 

     Principalele atribuții din fișa postului: 
a) consilierea studenților individual sau în grup; 
b) aplicarea de chestionare, interpretarea acestora; 
c) asigură informarea studenților și absolvenților pe teme ce vizează inserția pe piața muncii; 
d) susține ședințe de dezvoltare personală ale studenților; 
e) consilierea cadrelor didactice; 
f) întocmește situații statistice. 

 
      BIBLIOGRAFIA : 

a) Boncu, Ș., Ceobanu, C., -Psihosociologie școlară, ed. Polirom, Iasi, 2013; 
b) Chelcea, S. –Psihosociologie, Teorii, cercetări, aplicații, Ed. Polirom, Iași, 2010; 
c) Golu, M. –Bazele Psihologiei generale, Ed. Universitară, București, 2002; 



d) Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările completările ulterioare; 
e) Lemeni, G., Miclea, M., (coord)-Consiliere și orientare: ghid de educație pentru carieră, Ed. 

ASCR, Cluj Napoca, 2010; 

 

     TEMATICA: 

a) Organizarea sistemului de învățământ universitar; 
b) Componentele modale ale vieții psihice; 
c) Importanța intereselor profesionale în dezvoltarea carierei; 
d) Rolul personalității în dezvoltarea carierei; 
e) Activități de autocunoaștere în planificarea carierei; 
f) Comportamentul colectiv: forme de manifestare; 
g) Relații interpersonale și intergrupale; 
h) Resorturi motivaționale ale învățării. 

 
    CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI: 
    Concursul  va avea 4 etape succesive, astfel: 
    1.Selecţia dosarelor  se va desfăşura în data de 26.11.2024 
    Rezultatul selecţiei dosarelor se va afişa la sediul  şi pe site-ul Universităţii “Aurel Vlaicu” din  
Arad. 
    2.Proba scrisă : se va organiza şi desfăşura în data de 02.12.2024 ora 10.00 la Sediul Universităţii 
„Aurel Vlaicu” din Arad ,situat în municipiul Arad, Bdul. Revoluţiei nr. 77.  
    În cadrul probei scrise vor fi testate cunoştinţele teoretice necesare ocupării postului. 
    Intrarea candidaţilor la concurs se face pe baza cărţii de identitate începând cu ora 09:45. 
Se interzice accesul  în sala de concurs cu telefoane mobile, alte dispozitive electronice , cu 
diverse materiale sau documente. 
    Sunt declaraţi „Admişi” la interviu candidaţii care au realizat la proba scrisă minim 50 de 
puncte din totalul de 100 de puncte . 
   Pot participa la etapa următoare  candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
   4. Interviul.  Data  desfăşurării interviului 04.12.2024 ora 10:00 
   În cadrul interviului se vor evalua: 
  - abilităţile şi cunoştinţele impuse de funcţie; 
  - comportamentul în situaţii de criză; 
 
   Rezultatele fiecărei probe şi termenele de depunere a eventualelor contestaţii vor fi afişate în maxim 
o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe pe pagina de internet a universităţii secţiunea  
UNIVERSITATE –> Interes public -> Carieră -> Concursuri posturi administrative. 
 

 

Rector, 
Conf.univ.dr. Cilan Teodor-Florin 

 

 

 

 



 

 

                                                               

 

 

 


